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Tytutem wstepu pragniemy nadmienic, iz zamyst tego
podrecznika powstat przed lutym 2022 roku. Imigranci od
zawsze byli czesciq polskiego spoteczeristwa i od zawsze

istotna byta ich asymilacja w polskich realiach.

Nasz projekt i jego rezultat intelektualny - przedktadana
publikacja miaty byc odpowiedzig na wzrastajgcq liczbe
mtodych imigrantow w polskim spoteczenstwie, m.in.

Ukraincow oraz Biatorusinow.

Jednakze po ataku Rosji na Ukraine nie mogtysmy nie
zareagowac i nie wprowadzic zmian.
UchodZcow z Ukrainy przybywato w bardzo szybkim tempie.
Przyjechali do nas szukajgc schronienia, poczucia
bezpieczeristwa, spokoju i nowego poczgtku. Polskie domy
daty schronienie wielu rodzinom, polskie szkoty przyjety
ukrainskg mtodziez w poczet uczniow. Integracja stata sie
priorytetem. Wszyscy musielismy sie nauczyc zyc w nowej -
wojennej - rzeczywistosci.

Liczymy, Ze nasza publikacja przyczyni sie do trwatej
integracji spotecznej i da poczqtek zmianom, ktore wptyng
na wtgczenie spoteczne dzieci i mtodziezy z rodzin

imigranckich i uchodzczych.

Autorki
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W czesci pierwszej poradnika czytelnik znajdzie
informacje o tym, kim sg osoby odmienne kulturowo, z jakimi

problemami natury psychologicznej moga sie borykac.

Omowione zostaty najwazniejsze rdznice kulturowe, a takze
przedstawiono przepisy i regulacje prawne dotyczace
cudzoziemcdw w krajach partnerskich projektu (w Hiszpanii,

Niemczech oraz Polsce).

Ponadto krotko scharakteryzowano motywacje osdb
przybywajacych do naszych krajow - czy sa to imigranci
zarobkowi, czy powdd ich migracji jest inny, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mtodziezy z doswiadczeniem migracji lub

uchodzctwa.

Zapraszamy do zapoznania si€ z trescia.



KULTURA



DEFINIGJA KULTURY

c ztowiek jest z zatozenia istotg spoteczng. Od zarania
dziejéw ludzie zyja stadnie. Ustalajg wtasne reguty, systemy
wartosci, prawne regulacje. Dbajg o swdj rozwaj, o swoje
zaplecze materialne, o swojg duchowosé. Wzrastaja,
rozwijajg sie i zmieniajg z czasem i rozwojem

cywilizacyjnym.

Kiedy ludzie zaczeli podrézowac okazato sie, ze w innych
miejscach na swiecie ludzie sg podobni, ale tez i zupetnie
rézni. Nie réznili sie tylko jezykiem, ale i wierzeniami,
moralnoscia, wiedzg, prawem, a nawet i sztuka. Mieli zupetnie

inng kulture.

Wedtug Wikipedii ,kultura — wieloznaczny termin pochodzacy
od tac. cultus agri (,uprawa roli”), interpretowany w wieloraki
sposdb przez przedstawicieli roznych nauk. Najczesciej jest
rozumiana jako catoksztatt duchowego i materialnego
dorobku spoteczenstwa. Kulture mozna okresli¢ jako ogét
wytwordw ludzi, zardwno materialnych, jak i niematerialnych:
duchowych, symbolicznych, takich jak wzory myslenia

i zachowania.



Bywa utozsamiana z cywilizacja i ze wzorami postepowania
charakterystycznymi dla danego spoteczeristwa; takze z tym,
co w zachowaniu ludzkim jest wyuczone, w odréznieniu od

tego, co jest biologicznie odziedziczone.” (Wikipedia)

Trudno jednoznacznie zdefiniowac kulture. Popularna
definicja jest definicja Edwarda Tylora: ,Kultura, czyli
cywilizacja, jest to ztozona catosc, ktdra obejmuje wiedze,
wierzenia, sztuke, moralnosc, prawa, obyczaje oraz inne
zdolnosci i nawyki nabyte przez ludzi jako cztonkéw

spoteczenstwa”.

Zdj. Wielokulturowosc (https.//img.freepik.com/darmowe-wektory/grupa-roznych-osob-o-
roznym-pochodzeniu-etnicznym_1284-62780.jpg?
w=1060&t=st=1682781964"exp=1682782564"hmac=03ef33ae739fe6c39083e794c4b72bcl
be08c44faa4c03ac120745097d72d0aa)

10



Przez wieki kazde spoteczenstwo rozwineto wtasng
kulture. Podréze, migracje, rozwadj cywilizacyjny sprawity, ze
spoteczenstwa mieszajg sie. Ludzie zmieniajg miejsca
zamieszkania w poszukiwaniu nowego poczatku, pracy,
nowych wyzwan, rozwoju osobistego czy poczucia
bezpieczenstwa. Wielokulturowosc stata sie faktem.
Spoteczenstwo wielokulturowe to takie w obrebie, ktérego
koegzystuja rozne kultury - nieraz bardzo zréznicowane.
Doskonaty przyktadem sg Stany Zjednoczone, a i wieksze
miasta Europy jak na przyktad Berlin czy Paryz idealnie
obrazuja takie spoteczenstwo. Polska takze stata sie
wielokulturowa. Rozwdj miedzynarodowego rynku pracy,
otwarcie sektora edukacyjnego na tak zwana ,edukacje bez
granic” sprawito, ze w Polsce wymiar wielokulturowy
zagoscit na state. Ostatnie wydarzenia w Ukrainie i otwarcie
naszego spoteczernstwa na pomoc uchodzcom to kolejny
czynnik rozwoju multikulturalnego. Oczywiscie, jak kazda
zmiana, wymaga to czasu i cierpliwosci. Wymaga ustalen
prawnych, ale i wymaga checi, otwarcia, elastycznosci oraz
poznania odmiennej kultury.

Zmiany zachodzace w spoteczenstwie, ktdre staje sie
wielokulturowe postepujg wolno, ale zachodzg caty czas.
Ludzie ucza sie jak zy¢ w nowej rzeczywistosci, jak zy¢

z innymi, odmiennymi kulturowo, jednostkami.

"



Ten proces nie zawsze wigze sie z powszechng akceptacja.
Uczucia wobec innosci i zmian moga by¢ bardzo skrajne - od

ekscytacji po uprzedzenia.

Rys. Pozytywne i negatywne postrzeganie innosci i zmian (opracowanie wtasne)
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ODMIENNOSC KULTUROWA

N a stronie internetowej edefinicje.pl mozna odnalez¢ az 22
definicje stowa odmiennosc. Tu przytaczamy czesc z nich:
ODMIENNOSC to:

Egzotycznosc

Innos¢

Kontrast

Niejednakowoscé

Niejednolitosc

Niepewnosé, niestabilnosé, niejednostajnosc

Nieregularnosc, niestatosc, nierdownomiernosc

Nietypowosc

Obcosc

Odrebnosc

Indywidualnosc¢

Odrebnosé, rozbieznosé, dwubiegunowosdé

Przeciwienstwo

Przeciwstawnosc¢

Réznosc.
Ta mnogosc definiowania pokazuje przede wszystkim, ze
odmiennosc¢ nie kojarzy sie nam zbyt dobrze. Zwykle jest to

cos$ nowego, czego w pierwszym odruchu nie chcemy, nie
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umiemy, lub nie wiemy jak zaakceptowac. Dotyczy to kazdej
dziedziny naszego zycia.

Nie inaczej jest takze z odmiennosciag kulturowa. Dlatego tak
niezwykle wazna jest edukacja od najwczesniejszych lat
zycia, nauka akceptacji i tolerancji oraz integracja
miedzykulturowa. Tak istotne jest uczenie, ze inny, odmienny
to ktos, kogo najpierw nalezy poznac zanim sie go oceni,

odrzuci czy skresli.

Zdj. https.//img.freepik.com/darmowe-zdjecie/mlodzi-dorosli-podrozujacy-w-
okresie-zimowym_23-2149211153.jpg?
w=996&t=st=1682190370"exp=1682190970"hmac=d242faf70dcf49a17febc03403
e42cd1b3dd4fbf93957ef240095b0338844f77
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K im sg osoby odmienne kulturowo?

To imigranci, uchodZcy, reemigranci, osoby z mieszanych
matzenstw, mniejszosci narodowe i etniczne, repatrianci.
Kazdy z nich - z réznych powoddw - znalazt sie w naszym
kraju i kazdy z nich mierzy sie z poznaniem naszej kultury

i odnalezieniem sie w nowych realiach. Naszym zadaniem
jest utatwic¢ im odnalezienie sie w tych realiach oraz zadanie

sobie trudu poznania ich kultury.

Kazda osoba odmienna kulturowo mierzy sie trudnosciami
wigzacymi sie z odnalezieniem w nowej rzeczywistosci. Na
potrzeby tego projektu skupiamy sie gtdwnie na imigrantach
i uchodzcach. Z jakimi problemami natury psychologicznej
moga borykac sie imigranci i uchodzcy zamieszkujgcy

Polske?

Wedtug Wikipedii ,akulturacja — termin stosowany w naukach
spotecznych oraz naukach o zarzadzaniu na okreslenie
zjawisk zachodzacych na styku kultur pomiedzy ludzmi
(jednostkami i grupami). W psychologii miedzykulturowe;j
proces akulturacji potgczony jest z takimi pojeciami jak:
kultura, zmiana kulturowa, proces adaptacji (przystosowania

sie), proces radzenia sobie z réznicami kulturowymil...]".
15



Akulturacja dotyka kazdego, kto probuje zaaklimatyzowac sie
w nowym srodowisku kulturowym. Czesto w tym miejscu
pojawia sie okreslenie szok kulturowy. Dotyczy ono oséb,
ktdre w przeciggu dtuzszego czasu miaty kontakt z odmienna
kultura. Jest to nic innego jak reakcja na te nowosc.

W przypadku imigrantéw i uchodzcow szok moze byc o tyle
wiekszy iz nie mieli czasu przygotowac sie na takg zmiane.
Wyrwani z rodzimego srodowiska, rzuceni w nowe, nieznane
miejsca, zmuszeni zaczynac wszystko “od nowa”, odczuwaja
juz ogromny stres. Do tego muszg poznac wszystkie normy,
prawa i zasady spoteczne obowigzujgce w nowym miejscu.
To rodzi frustracje i lek oraz poczucie pogorszenia jakosci
zycia. Nowa kultura wymaga poczynienia istotnych zmian

w réznych sferach zycia. Poznanie zasad spotecznych jest
procesem dtugotrwatym i zmudnym. Czesto zdarzaja sie

nieporozumienia, z ktérych moga rodzic sie konflikty.

Imigranci moga miec poczucie osamotnienia, niezrozumienia.
Moga czuc sie gorsi, niechciani, odrzuceni. Bariera jezykowa
pogarsza te odczucia. Presja nauki nowego jezyka, nowych
zasad i norm, zwieksza frustracje i stres. Do tego dochodzi
strach o to co pozostawili w rodzinnych stronach - rodzina,
przyjaciele, praca, dorobek zycia. Narastajgce trudnosci
moga powodowac obnizenie nastroju, stany depresyjne czy

depresje.
16



Niepokdj budza pytania o przysztosc. Czy wracac, czy
pozostac¢ w nowym kraju i tu budowac swojg przysztosc?
Szukac pracy na state, czy tylko aby podreperowac domowy
budzet? Wysytac dzieci do polskich szkdt czy kontynuowad
nauke online? Osiedlac sie na state, nawigzywac nowe

Znajomosci i przyjaznie?

Rys. opracowanie wtasne
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ROZNICE KULTUROWE

H 6znice kulturowe wynikajg z roznych przekonan
zachowan, praktyk, jezykdéw i wyrazen charakterystycznych
i unikalnych dla danej grupy spotecznej czy pochodzenia

narodowego.

Réznice kulturowe pojawiajg sie w momencie
spotkania dwdéch przedstawicieli odmiennych kultur.
Odkrywaja wéwczas jak wiele ich rézni. Nawet jesli maja
wspoalny cel - na przyktad pracujg razem, réznice moga
przewazac nad podobienstwami. Z jednej strony ta
réznorodnosc sprzyja rozwojowi, ubogaca, ale moze
prowadzi¢ do wielu problemdw wynikajgcych witasnie ze

zderzenia odmiennych kultur.

Kultura to nie tylko cechy kulturowe, nie tylko jej
wiasne atrybuty, ale to réwniez to, czym dana kultura nie jest.
Réznice miedzy kulturami dotyczg muzyki, jezyka, religii,

obyczajéw i tak dalej.
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Ludzie przynaleza do gtownych kultur i niezliczonych
subkultur. Jednoczesnie mozemy nalezec do réznych kultur.
Przyktadowo mozna byc Polakiem, katolikiem, nalezec¢ do
klubu wspinaczkowego oraz byc¢ kibicem Arki Gdynia - to juz
cztery rézne, a pewnie do jednej osoby mozna by dopasowac

wiecej.

Nie sposob wymienic¢ wszystkich kultur, ani wszystkich
réznic pomiedzy nimi. Jednakze mozna wymienic¢ gtéwne
réznice miedzykulturowe.

Wyglad fizyczny
To pierwsza rzecz, ktdrg zauwazamy. Zewnetrzne réznice
w wygladzie to te oczywiste i niezwykle wazne sposoby
podkreslania przynaleznosci do danej kultury.
Obejmuja one:
odziez - jej rodzaj, materiat, ale i sposdb jej noszenia,
bizuterie,
modyfikacje ciata - tatuaze, piercing itp. ,
chod,
jezyk ciata.
Rdéznice w przekonaniach
Rdzne obyczaje kulturowe - kodeksy postepowania,
normy, zasady
Rozne dziatania - czym sie zajmujg co robig cztonkowie

danej kultury
19



Rdozne rzeczy - przedmioty, specjalistyczne sprzety, wazne
atrybuty

Rdézne krajobrazy - kultury tworza lub zmieniajag krajobraz
tak, ze staje sie on wyznacznikiem tej kultury. Nie sposdéb
pomyli¢ krajobrazu potudnia Francji, czyz nie?

Rdznice kulturowe w komunikacji - kazda kultura ma swaj
jezyk, wiasny system komunikacji, jak kod, dialekt, zargon
czy system zapisu muzyki.

Roézne kultury na catym swiecie - kultury sg odrebne
geograficznie, mozna je odnalez¢ w okreslonych

miejscach. Wyjatkiem sa kultury i subkultury internetowel!

Rys. https://img.freepik.com/darmowe-wektory/plaskie-tlo-dnia-ludnosci-swiata-z-
planeta-i-ludzmi_23-2149427306.jpg?
w=996&t=st=1681553772"exp=1681554372"hmac=ee655267cbfdd717a3cddb36c
d7ddd35b4492e74c2a28e590b71f039affbb298
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STEREQTYPY | AUTOSTREOTYPY

w tym miejscu warto rowniez wspomniec

o funkcjonujacych w kulturach stereotypach

i autostereotypach dotyczacych innych kultur (a rédwniez

i swojej). Dotyczg one gtéwnie myslenia, ale i méwienia. Maja

znaczacy wptyw na dziatanie oraz zachowanie.

Sa to zbiory przekonan dotyczacych innych kultur, grup
spotecznych czy pojedynczych oséb. Wyrazane sg jako
logiczny osad, lecz niezweryfikowany, ktéry ma tendencje do
przypisywania okreslonych wartosci lub sposobdw
postepowania. Bardzo czesto generalizujg, sg mylone ze
standardami kulturowymi i majg wysoki stopien

rozpowszechniania.

Uzywanie stereotypow jest zwigzane z:
kategoryzowaniem - naklejaniem etykietek, ktére maja
wydzwiek wartosciowania emocjonalnego,
generalizowaniem - uogodlniajg i dotyczag wszystkich
w danej grupie,
powtarzalnoscia i utrwalaniem - wielokrotnie powtarzane

tacznie z przyktadem dziatania, ktére to potwierdza
21



wartosciowaniem - zazwyczaj negatywnym, odcinajgcym

od pewnej grupy spotecznej.

Stereotypy majg zazwyczaj wydzwiek negatywny, gdyz
utrudniajg komunikacje. Warto konfrontowac sie zatem ze
znanymi nam stereotypami, aby nie hamowaty

porozumiewania sie.

Oprocz stereotypodw mamy réwniez do czynienia
z autostereotypami. Sg one ukierunkowane na siebie i wtasna
grupe spoteczng. Oczywiscie rowniez maja wydzwiek
negatywny. Dotyczg zwykle wad naszej grupy spotecznej,
rzadziej zalet. Zmieniaja sie one dynamicznie. Powstaja
czesto na podstawie stereotypdw innych, najczesciej

najblizszych sasiadow.
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ROZNICE KULTUROWE MIEDZY POLSKA
A UKRAINA

w iedzac czym sa réznice kulturowe i jakie ma to
znaczenie dla budowania wspdlnych relacji przejdzmy do

najwazniejszych réznic miedzy Polska a Ukraina.
% Jezyk

Faktem jest, ze zaréwno jezyk polski, jak i ukrainski maja ze
soba wiele wspdlnego, ale jak bardzo rdznia sie lub sg do
siebie podobne?

Jezyk polski i ukrainski wywodza sie z jezyka
prastowianskiego. Polski z gatezi zachodniostowianskiej,
ukrainski wschodniostowianskiej.

Jezyk polski jest jezykiem urzedowym w Polsce, a jezyk

ukrainski jest jezykiem urzedowym w Ukrainie.

Warto tez pamietac iz w czasach Rzeczypospolitej Obojga
Naroddéw Ukraina pozostawata pod rzgdami Polski co
rowniez wptyneto na kulture Ukrainy - jej polonizacje. Pod

rzgdami Polski stopniowo jezyk ukrainski zostat zmieniony na
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polski, a ukrainska szlachta nauczyta sie jezyka polskiego
oraz przeszta na katolicyzm w tym czasie. To przyniosto
trwate zmiany w dialektach jezyka ukraifnskiego uzywanych w
zachodniej czesci wspotczesnej Ukrainy. Tam stownictwo
pozostaje blizsze polskiemu, w wiekszym stopniu niz

w centralnej czesci Ukrainy.

Podobiernstwa obu jezykdw:

Jezyk polski i ukrainski sg jezykami mocno fleksyjnymi,
majg swobodna kolejnos¢ wyrazow, choc gtéwnie dominuje
uktad podmiot-czasownik-dopetnienie.

W obu jezykach nie wystepuja przedimki, z zaimki
podmiotowe moga byc¢ odrzucane. Rzeczowniki, przymiotniki,
zaimki i liczebniki odmieniaja sie przez liczby, przypadki

i rodzaj.

W obu jezykach podobienstwo leksykalne jest znaczace.
Wiele stow jest takich samych.

Istotnym podobieristwem sg nazwy miesiecy. Nie pochodza
od bogow rzymskich (jak na przyktad w jezyku rosyjskim), ale
od naturalnych elementéw charakterystycznych dla danego
okresu tj.:

Styczen - CiveHb

Luty - JlioTum

Marzec - bepeseHb
24



Kwiecien - KBiTeHb
Maj - TpaBeHb
Czerwiec - YepBeHb
Lipiec - JluneHb

itd.

Co rézni jezyk polski i jezyk ukrainski?

Gtéwna rdznica to alfabet. Jezyk polski postuguje sie
alfabetem taciniskim, ukrainski - cyrylica.
Jezyk polski dodatkowo zawiera litery utworzone przy uzyciu
znakow diakrytycznych: kreske nad literami ¢,$,6,1,Z i poprzez
litere t, kropke nad literami z lub ogonek w literach g, €.
Oba jezyki roznia sie rowniez wymowa. Akcent w jezyku
polski pada prawie zawsze a przedostatniag sylabe, w jezyku
ukraifiskim nie jest ustalony. Wymowa w jezyku polskim jest
dosc regularna.
Jezyk ukrainski mimo podobienstw w gramatyce do jezyka
polskiego to jednak jest bardziej zblizony do jezyka

rosyjskiego.
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Zdj. Alfabet ukrainiski
https://iwpimg.pl/1280x0/portal-abczdrowie.wpcdn.pl/imageCache/2022/06/29/
adobestock-394712477-easy-resize-com_5df8.jpg
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Religia

Religia jest waznym elementem zycia kazdej kultury. Wiara
jest Zrédtem sensu istnienia, wyznacznikiem zasad, wedtug
ktorych nalezy zyc i postepowac, decyduje o moralnosci
cztowieka, umacnia wyznawane wartosci. Religia determinuje
przynaleznosc¢ do danej kultury. Okresla ramy czasowe,

wyznacza etapy zycia.

Jest rowniez kluczowym elementem spordw, réznic,
przesladowan czy dyskryminacji. Dlatego tak istotna jest
nauka tolerancji oraz akceptacji innowiercow. Sprawa wiary
badz niewiary jest sprawg indywidualng oraz niezwykle
intymna. Nie powinna wptywac na relacje miedzyludzkie.
Poznanie innych religii jest kluczem do ich akceptacji. To
niewiedza wzbudza niepokdj, strach, oraz osadzanie wedtug

stereotypdw czy uprzedzen.

Polacy i Ukraincy sa w wiekszosci chrzescijanami.
W obu krajach okoto 88% deklaruje to wyznanie. Jednakze
w Polsce dominuje wyznanie rzymskokatolickie, natomiast
w Ukrainie prawostawne. Wierni obu wyzwan wierza w Boga,
Tréjce Swieta oraz wyznaja kult maryjny. Wierza réwniez, ze
w Eucharystii chleb i wino to ciato i krew. Zatem co rézni

prawostawie i katolicyzm?
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Eucharystia
Réznica dotyczy formy przyjmowania Eucharystii. W Kosciele
katolickim sakrament jest przyjmowany pod postacig Hostii,
prawostawni wierni przyjmujg komunie w postaci statej oraz
wina czerwonego.
Poniewaz znaczenie Eucharystii jest rowniez odmienne,
wedtug wiary prawostawnej, w kosciele prawostawnym do
komunii przystapi¢ moze jedynie cztonek kosciota, zatem
katolik absolutnie nie moze przyjmowac tam Eucharystii
i odwrotnie, gdyz przystepowanie do komunii skutkuje stanie
sie czescig tego kosciota, w ktérym komunie sie przyjeto.
Matka Boza
Kosciot prawostawny odrzuca dogmat o Niepokalanym
Poczeciu Najswietszej Marii Panny i Wniebowzieciu NMP.
Papiez
Prawostawie odrzuca idee centralnej wtadzy koscielnej, nie
uznaje papieza.
Celibat
W kosciele prawostawnym celibat obowigzuje tylko
biskupow. Ksigdz moze miec zone.
Warto tu podkresli¢, ze nazwa pop jest obrazliwag -
prawostawny ksigdz to batiuszka lub ojciec.
Czysciec i odpust
Koscidt prawostawny odrzuca czysciec, odpusty, taske

i grzech pierworodny.
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Miejsce odprawiania nabozenstw
Prawostawne msze odbywajg sie w cerkwi prawostawnej.
Obrzadki
W kosciele prawostawnym wierni wykonujg znak krzyza
trzema palcami, nie jak katolicy - piecioma. Chrzest
i bierzmowanie udziela sie jednoczesnie przez trzykrotne
zanurzenie w wodzie. Istotna role odgrywaja ikony,
jednoczesnie jest zakaz oddawania czci rzezbom. Krzyze sg
osmioramienne.
Swieta prawostawne i katolickie
Katolicy i prawostawni obchodzg w wiekszosci te same
Swieta. Wielkanoc i Boze Narodzenie obchodzi sie w obu
wyznaniach jednakze w réznych dniach. To wynika ze

stosowania réznych kalendarzy.

Zdj. https://przydroznekapliczki.pl/wp-content/uploads/2018/04/
Klukowicze-krzyze-podlaskie-1024x576.jpg
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Tradycyjne potrawy

Ukrainska kuchnia to przede wszystkim tradycyjny
barszcz ukrainski, kapusniak oraz pielmieni. Znanym
przysmakiem jest rowniez stonina wieprzowa serwowana pod
wieloma postaciami - nawet jako dodatek do deserdw.
Najbardziej cenionym napojem jest kwas chlebowy ktory nie
tylko doskonale gasi pragnienie, ale ma wiele walorow
zdrowotnych. Ukrainska kuchnia na stodko to sekacz, kotacz
czy kutia.

Ukrainska kuchnia jest bardziej tradycyjna niz polska. Wcigz
opiera sie gtdwnie na potrawach miesnych oraz smazonych.

Mieso jest waznym sktadnikiem diety ukrainskiej.

Zdj. https://youthhumanimpact.com/wp-content/uploads/2021/11/unnamed-11.jog
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Zycie spoteczne

Wedtug naszych wschodnich sgsiadéw Polacy sg
bardzo otwarci. Ukraincow dziwi to, ze witamy sie z obcymi
mijajac ich miejscu zamieszkania czy jadac wspdlnie winda.
Ukraincy sa serdeczni i wylewni lecz tylko do osdb, ktore
znaja. Zasada - znam witam, nie znam nie witam. Okazuje sie,
ze polskie spotkania wtascicieli psdw na spacerach, ktérzy
mijaja sie w parku i ich krétkie rozmowy na temat pupili sa
rowniez zaskakujace.

Dla Ukraincow niezwykle istotne jest zycie w przyjazni,

a stosunki kolezenskie sg duzo wazniejsze niz dla Polakow.
Obawa o popsucie kontaktow miedzyludzkich jest niezwykle
istotna w Ukrainie. Dlatego tez Ukraincy rzadziej niz Polacy

skrytykujg kolegow.

Zdj. https.//img.freepik.com/darmowe-zdjecie/mezczyzna-idacy-na-spacer-z-
psem-na-zewnatrz_23-2149392639.jpg?
w=996&1t=st=1681636550"exp=1681637150~hmac=60718226ebf185d3afb3246a3
Oc3effd7aeb6fa2ec9c1bOdc78ea758ff77642d
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Ubior

Zarowno polskie jak i ukrainskie kobiety sg bardzo
eleganckie. Dbajg o wyglad oraz podazajg za wspodtczesnymi
wyznacznikami mody. Ukrainki jednak stawiajg ha mocniejszy
makijaz oraz nie obawiajg sie tgczenia zdecydowanych
koloréw. Polacy i polki czesciej decyduja sie na tatuaze,

a ukrainscy panowie na kolczyki w uchu.
Ukraincy bardzo pochlebnie wyrazaja sie o polskich
emerytach. Wedtug nich sa to ludzie bardzo aktywni,

energiczni, a takze dobrze ubrani.

Zdj. Tradycyjny stroj ukrairiski (https://archiwum.allegro.pl/image//imagesNEW/big/
96ef666dc58e4abd8536fae31a43cdf7ddb15bc39b3751b31706e3d90b5019d(d)
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Zdj. Tradycyjny stroj polski (https.//www.polskatradycja.pl/images/polska-tradycja/
stroje-ludowe/stroje-gorali-zywieckich/stroj-gorali-zywieckich-00.jpg)

Tradycje i obyczaje

Polacy i Ukraincy to narody o bogatej historii, wielu
tradycjach i obyczajach. Ich losy wzajemnie sie przeplataty
na przestrzeni wiekdw. Obydwa narody sg dumne ze swej
narodowosci, ktérg czesto podkreslajg. Zaréwno Polacy jak
i Ukraincy czesto podkreslaja, ze sa dumni ze swojego kraju,
zabytkdéw oraz architektury. Obydwa narody sg rowniez

przywigzane do swoich tradycji oraz i kultury narodowej.
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Zdj. Zamek w Malborku. Polska
https.//ocdn.eu/pulscms-transforms/1/
gqaktkuTURBXy8wYmNKMGZjNy1liNDJILTQ3NzAtOTk1ZCOwZiBhYzQ5NzRmYWUu
anBIZ5GTBcOEsMOCdA

Zdj. Katedra sw. Zofii w Kijowie. Ukraina
https://chasingunesco.com/wp-content/uploads/2021/03/kijow_0509p2.jpg
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IMIGRANT

w edtug stownikowej definicji imigrant to osoba przybyta

Z zagranicy w celu osiedlenia sie na pobyt czasowy lub staty.

Miedzynarodowe migracje sg ostatnio w centrum dyskus;ji
politycznych i publicznych na catym swiecie. Kim jest
imigrant? Najprosciej - to osoba mieszkajgca w kraju innym
niz ten, w ktdrym sie urodzita. Niezaleznie od tego czy
przyjeta inne obywatelstwo, czy wyszta za maz za obywatela
danego kraju, czy ma inny status - zawsze juz bedzie

migrantem miedzynarodowym.

Okoto 3% populacji Swiatowej, czyli jakies 258 miliondéw z 7,7
miliarda ludzi na Swiecie — to miedzynarodowi migranci. Trzy
czwarte imigrantdw pochodzi z krajéw stabiej rozwinietych.
Ludzie czesciej migrujg miedzy krajami biednymi, niz

z biednego do bogatego.
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https.://wpvip.edutopia.org/wp-content/uploads/2022/10/
iStock-506135132_master.jpg?w=2000&quality=85

UCHODZCA

82czego'lnym przypadkiem migrantow sg uchodzcy.
Wedtug stownikowej definicji uchodzca to kazda osoba
znajdujaca sie poza krajem swojego obywatelstwa, ktéra nie
moze lub nie chce wrdcic do tego kraju z powodu
przesladowan lub uzasadnionej obawy przed
przesladowaniem. Podstawa przesladowania lub obawy

przed nim moze byc rasa, religia, narodowosc¢ cudzoziemca,
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przynaleznosc¢ do okreslonej grupy spotecznej lub
przekonania polityczne.

Konwencja dotyczaca statusu uchodzcow, sporzadzona

w Genewie dnia 28 lipca 1951 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 119, poz.
515 517)

Konwencja genewska w sprawie uchodzcéw i jej pdzniejszy
protokdt zapewniajg uchodZcom ochrone miedzynarodowa,
ale ponad wszystko prawo do niezwracania ich do kraju z

ktorego uciekli.

Konwencja genewska dotyczaca statusu uchodzcow zostata
uchwalona 28 lipca 1951r. po zorganizowanej wczesniej
specjalnej konferencji ONZ. W zycie weszta 22 kwietnia 1954
r. Konwencja systematyzuje kto jest uchodzca oraz jaka

ochrone, prawa i pomoc powinni otrzymac uchodzcy.

Poczatkowo konwencja skupiata sie na uchodzcach

w Europie po Il wojnie Swiatowej. W 1967 roku zostata
poszerzona Protokotem w sprawie statusu uchodzcéw.
Obecnie Konwencja skupia 146 panstw. Wcigz pozostaje
najwazniejszym miedzynarodowym dokumentem dotyczgcym
ochrony uchodzcdéw.

W artykule 1 Konwencji jest zapis dotyczacy wyjasnienia
terminu UchodZca. Zgodnie z tg definicjg uchodzcy to osoby,

ktore ,,na skutek uzasadnionej obawy przed
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przesladowaniem z powodu swojej rasy, religii, narodowosci,
przynaleznosci grupa spoteczna lub przekonania polityczne”
znajduja sie poza granicami kraju, ktdrego sg obywatelami.
Nie moga lub z powodu tej obawy nie chca korzystac

z ochrony swojego kraju.

Konwencja jasno okresla prawa i obowigzki uchodzcéw. Nie
okresla jednak prawa do azylu. W konwencji znajdujemy
podstawowe prawa, jak wolnos¢ wyznania i dostep do
sadow. Zapewnienie ochrony przed wydaleniem do kraju,

w ktdrym jest ryzyko przesladowan. To wtasnie to
zapewnienie stanowi obecnie podstawe prawa
miedzynarodowego w sprawie ochrony uchodzcow.
Obowigzkiem uchodzcow jest zas przestrzeganie praw kraju
w ktdrym sie znalezli oraz udowodnienie, ze ich obawa przed

przesladowaniem jest uzasadniona.

https://bi.im-g.pl/im/68/da/1a/z28157288AMP,Polsko-ukrainskie-przejscie-
graniczne-po-ataku-Ros.jpg
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kontynentu europejskiego. Powitanie

Polska w pigutce

NAZWA OFICJALNA:

Rzeczpospolita Polska

FORMA RZADU: Republika

STOLICA: Warszawa

LUDNOSC: 38 420 687

JEZYK OFICJALNY: polski

PIENIADZE: ztote

OBSZAR: 120 728 mil kwadratowych (312 685 kilometrow
kwadratowych)

GLOWNE PASMA GORSKIE: Karpaty, Sudety

GLOWNE RZEKI: Wista, Odra

W miare rozwoju gospodarczego Polska stata sie krajem,

ktory jest atrakcyjny dla imigrantow.

Od kilku lat mozemy sie poszczyci¢ wieksza liczba
imigrantow niz emigrantow. Oczywiscie uchodzcy wojenni

33

z Ukrainy byty przystowiowa kropka nad “i” w tym temacie.
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Po wejsciu do Unii Europejskiej w Polsce rozpoczat sie czas
emigracji. Ludzie masowo wyjezdzali w poszukiwaniu pracy

czy wyzszych zarobkow.

Obecnie mamy najwieksza wsrod krajow naszego regionu
Europy liczbe imigrantéw. Polska przeszta ten proces nie jako

pierwsza, ale na pewno to u nas byt on najgwattowniejszy.

Stato sie tak miedzy innymi za sprawa przepisow, a gtdownie
tego dotyczacego mozliwosci uzyskania krétkoterminowej
wizy, ktéra umozliwia prace na podstawie oswiadczenia
0 zamiarze zatrudnienia cudzoziemca. Pracodawcy z Polski
mogli to oswiadczenie wystawia¢ obywatelom szesciu
krajow:

Biatorusi,

Gruzji,

Motdawii,

Rosji,

Rumunii

Ukrainy.

W ciggu dekady oswiadczen byto coraz wiecej. Liczba

wzrosta ze 180 tysiecy do 1,6 miliona.
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W Polsce tatwo réwniez uzyskac pozwolenie na pobyt.
W ostatnich latach to nasz kraj widdt prym w liczbie

pierwszych pozwolen na pobyt .

Polska stata sie przez to bardzo atrakcyjna pod wzgledem
migracji za praca. A poniewaz w tym samym czasie zaczeta
spadac liczba emigrantdw, staliSmy sie krajem imigracji.

A to wszystko w niecatg dekade.

Wedtug najnowszych danych rzadowych zamieszczonych na
witrynie https://migracje.gov.pl/ oto jak prezentuja sie

statystyki migracji w Polsce.

Opracowanie wtasne na podstawie danych z https.//migracje.gov.pl/
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Opracowanie wtasne na podstawie danych z https://migracje.gov.pl/

Opracowanie wtasne na podstawie danych z https://migracje.gov.pl/
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Opracowanie wtasne na podstawie danych z https://migracje.gov.pl
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AKTY PRAWNE DOTYGZAGE
CUDZOZIEMCOW W POLSGE

2 Zezwolenie na pobyt czasowy
Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U.
z 2021r., poz. 2354 z pézn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wniosku
0 udzielenie cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy
(Dz. U.z 2019 r.,, poz. 779)
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 26
lipca 2022 r. w sprawie optat pobieranych w
Rzeczypospolitej Polskiej od cudzoziemcdw za wydanie
i wymiane dokumentdw, ktére moga byc¢ wydane
cudzoziemcom, oraz trybu ich uiszczania (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1583)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2021 .
w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz
kwot swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2021r., poz. 1296).
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Zezwolenie na pobyt staty

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U.
z 2021 r., poz. 2354 z p6ézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 28
kwietnia 2014 r. w sprawie wniosku o udzielenie
cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt staty (Dz. U. z 2014 r,,
poz. 568)

Ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (tj. Dz. U.
22019, poz. 1472)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2021 .

w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz
kwot swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej (Dz. U.
z2021r, poz. 1296)

Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 26
lipca 2022 r. w sprawie optat pobieranych w
Rzeczypospolitej Polskiej od cudzoziemcow za wydanie

i wymiane dokumentdw, ktére moga byc¢ wydane
cudzoziemcom, oraz trybu ich uiszczania (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1583).

Zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE
Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U.
z 2021 r., poz. 2354 z pdZn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 28
kwietnia 2014 r. w sprawie wniosku o udzielenie

cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt rezydenta
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dtugoterminowego Unii Europejskiej (Dz. U. z 2014 r., poz.
569)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2021 r.

w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz
kwot swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2021r., poz. 1296)

Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 26
lipca 2022 r. w sprawie optat pobieranych

w Rzeczypospolitej Polskiej od cudzoziemcdw za wydanie
i wymiane dokumentdw, ktére moga byc¢ wydane
cudzoziemcom, oraz trybu ich uiszczania (Dz. U. z 2022 .

poz. 1583).

http.//oslonydomaszyn.biz/bezpieczenstwo-uzytkowania-maszyn-regulacje-i-akty-
prawne/
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OGHRONA MIEDZYNARODOWA

ochrona miedzynarodowa przystuguje cudzoziemcy, jezeli
grozi mu przesladowanie lub realne ryzyko utraty zycia czy
zdrowia. Moze woéwczas uzyskac status uchodzcy lub

ochrony uzupetniajgcej.

https://www.gov.pl/photo/format/2ca0ddif-7c6d-4802-997a-85db34032d93/
resolution/1408x594
W roku 2022 Urzad do Spraw Cudzoziemcdw wydat okoto 11
tys. decyzji w sprawach o udzielenie ochrony
miedzynarodowej. Ubiegali sie o nig gtdwnie Biatorusini
i Ukraincy. Warto tu podkresli¢, ze czas oczekiwania na
decyzje, byt krétszy niz czas wskazany przez ustawe

o srednio 2 miesiagce.
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Samych wnioskow o udzielenie ochrony miedzynarodowej
w 2022 wptyneto okoto 10 tys. To o 28% wiecej niz w roku
2021.
Byli to obywatele:

Biatorusi — 3,1 tysiecy,

Rosji — 2,2 tysiecy,

Ukrainy — 1,8 tysiaca,

Iraku — 0,6 tysiagca,

Afganistanu — 0,4 tysigca.

Okoto 5 tysiecy cudzoziemcdw spetniato warunki otrzymania
ochrony miedzynarodowej. Przede wszystkim byli to

obywatele Biatorusi, Ukrainy oraz Rosji.

Odmowe otrzymato okoto 1,5 tysigca osob. Gtéwnie z Rosji,

Iraku oraz Tadzykistanu.
Zdarzaty sie tez umorzenia postepowania. Gtdwnie ze

wzgledu na wczesniejszy wyjazd z Polski wnioskodawcy lub

wycofania wniosku (to przede wszystkim obywatele Ukrainy).
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Wedtug informacji zamieszczony na rzgdowej stronie https://
www.gov.pl/ ,ztozeniu wniosku towarzyszg dodatkowe
procedury takie jak:
fotografowanie (obowigzkowe),
pobieranie odciskéw palcow (obowigzkowe dla osdb
powyzej 14 roku zycia),
badania lekarskie i zabiegi sanitarne,
szczegotowe sprawdzenie osoby (tylko w przypadkach
uzasadnionych wzgledami bezpieczernstwa porzadku),
indywidualna rozmowa dotyczaca okolicznosci
wskazujacych, ktdre panstwo bedzie odpowiedzialne za
rozpatrzenie wniosku o udzielenie ochrony

miedzynarodowej.”

IMIGRANCI | UGHODZGY Z UKRAINY

w edtug Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw po roku od
zbrojnej napasci Ros;ji na Ukraine w Polsce schronienie
znalazto ponad 1 milion obywateli z Ukrainy. Sa to gtdwnie
kobiety i dzieci. Ukrainscy stanowig obecnie okoto 80%

obcokrajowcow w Polsce (Zrodto: https://udsc.prowly.com/

releases/statystyki-migracyjne).
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W tej grupie 87% to kobiety, Same dzieci i mtodziez to 43%

Ukraincow, ktorzy uzyskali numer PESEL.

Na pobyt czasowy zezwolenia uzyskato 360 tys. obywateli
Ukrainy. Przewazajgca grupa sa osoby, ktore staraty sie
o niego ze wzgledu na chec podjecia pracy. Na pobyt staty

zezwolenia ma okoto 65 tys. Ukraincow.

Od 1 kwietnia 2023 r. Ukrainiscy posiadajacy numer PESEL ze
statusem UKR moga ubiegac sie o zezwolenie na pobyt
czasowy, aby podjac prace czy prowadzic¢ dziatalnosc
gospodarczg. To rozwigzanie jest opcjag dla oséb czujacych
sie pewnie na polskim rynku pracy i gotowych zrezygnowac

Z ochrony czasowej.
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Wedtug ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku

z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy, od dnia 1
kwietnia 2023 r wprowadzono nowa regulacje dzieki, ktorej
Ukrainscy moga ubiegac sie o pobyt czasowy. Dotyczy to
0sOb przebywajacych na terenie Polski w sposob legalny

i posiadajgcych numer PESEL ze statusem UKR.

Nowe regulacje prawne dotyczgce zezwolen:
zezwolenia na pobyt czasowy i prace (o ktérym mowa
w art. 114 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach),
zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy
w zawodzie wymagajgacym wysokich kwalifikacji (o ktorym
mowa w art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach),
-zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (0 ktdrym mowa w art. 142 ust. 1

lub 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach).

Do uzyskania zezwolen na pobyt, Ukraincy musza

spetnia¢ wymogi opisane w przepisach o cudzoziemcach.

»,Obecnie ok. 1 min obywateli Ukrainy i cztonkdw ich rodzin
korzysta w Polsce z ochrony czasowej, czego

potwierdzeniem jest posiadanie numeru PESEL ze statusem
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UKR (nadanego zgodnie z ustawag o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa).” https://udsc.prowly.com/236625-zezwolenia-na-

pobyt-dla-obywateli-ukrainy-objetych-ochrona-czasowa

A
HISZPANIA —
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iszpania zajmuje wiekszosc J0°
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Pétwyspu Iberyjskiego, L \2{\@{\
rozciggajac sie na potudnie od AN
At

Pirenejow do Ciesniny
Gibraltarskiej, ktéra oddziela
Hiszpanie od Afryki.
Hiszpania w piguice
OFICJALNA NAZWA: Kroélestwo Hiszpanii

FORMA RZADU: Monarchia parlamentarna

STOLICA: Madryt

LUDNOSC: 49 331076

JEZYKI OFICJALNE: hiszpanski kastylijski, baskijski,
katalonski i galicyjski

PIENIADZE: Euro

OBSZAR: 195 363 mil kwadratowych (505 988 kilometrow

kwadratowych)
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GLOWNE PASMA GORSKIE: Pireneje, Sierra de Guadarrama,
Sierra de Gredos, Sierra Nevada
GLOWNE RZEKI: Gwadalkiwir, Ebro, Duero, Mifio, Tajo

i Guadiana

Hiszpania to jeden z najczesciej wybieranych krajow
jako docelowy przez migrantéw w Europie. Populacja osob
urodzonych za granica to ponad 7 miliondw. Stanowi to okoto
15% populacji Hiszpanii, z czego 10% to osoby urodzone poza
krajami europejskimi (a z nich 11% nie miato obywatelstwa

hiszpanskiego).

Hiszpania, az do lat 90 tych, byta krajem
emigracyjnym. Otwarcie rynku pracy w Unii Europejskiej,
szybko rozwijajgca sie gospodarka oraz dobre warunki
wizowe przyczynity sie do ponad szesciokrotnego wzrostu
populacji oséb urodzonych za granica w Hiszpanii.

W zasadzie na poczatku XXI wieku w Hiszpanii imigrantow
przybywato najszybciej niz w poréwnaniu z innymi krajami

Unii Europejskiej.

W Hiszpanii imigracja miata ogromny wptyw
ekonomiczny, spoteczny i demograficzny. Liczba imigrantow
rosta bardzo szybko. W 2010 roku jeden na dziesieciu

mieszkancow byt obcokrajowcem. W 2022 roku populacja
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Hiszpanii liczyta 47,4 miliona ludzi, a w tym 5,4 miliona miato
inng narodowosc¢ niz hiszpanska
Obecnie w Hiszpania nadal jest jednym z najczesciej

wybieranych krajow docelowych migracji. Najwieksze grupy
to:

Marokarnczycy,

Chinczycy,

Ekwadorczycy

Kolumbijczycy.

Sa to zazwyczaj osoby w wieku produkcyjnym. Pracuja
najczesciej w przemysle i ustugach- mezczyzni

w budownictwie i rolnictwie, kobiety w opiece zdrowotnej
oraz sprzataniu. Najczesciej poziom wyksztatcenia nie ma
znaczenia - licza sie potrzeby rynku pracy. Praca w Hiszpanii

to gtéwny powadd migraciji.

Do Hiszpanii przybywa jeden z najwyzszych odsetek
przymusowych migrantéw. O azyl ubiegaja sie gtdwnie
mieszkancy Wenezueli, Kolumbii i Hondurasu. Przymusowi
migranci przybywajg zarowno droga powietrzng, jak i morska.
Te drugie czesto koncza sie Smiercig w wyniku wycienczenia

organizmu po wielodniowym dryfowaniu po morzu.
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Wedtug danych z IOM w latach 2010-2019 liczba imigrantow
w Hiszpanii wzrosta o 21%. Tym samym Hiszpania zajmuje
dziesigte miejsce na swiecie pod wzgledem liczby przyjetych

imigrantow.

Tab. Miejsce na swiecie pod wzgledem liczby przyjmowanych imigrantow.
(opracowanie wtasne)

W raporcie opublikowanym w 2016 przez hiszpanska
Komisje ds. Pomocy UchodZzcom (CEAR) zwrécono uwage, ze
zarowno imigranci jak i uchodzcy spotykaja sie z roznymi
przejawami dyskryminacji w Hiszpanii. Dyskryminacja ta

dotyczy zatrudnienia, dostepu do mieszkan, szkoty,
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Swiadczen zdrowotnych oraz dyskryminacji ze wzgledu na

ptec.

Ta dyskryminacja uniemozliwia imigrantom

i uchodzcom integracje spoteczng ale i ekonomiczna.

PRAWA UCHODZCOW Z UKRAINY

0 bywatele Ukrainy posiadajacy ukrainski lub biometryczny
paszport moga przekraczac granice Unii Europejskiej

i przebywac tam przez 90 dni.

Na terytorium Hiszpanii moga wjechac na podstawie
paszportu biometrycznego. Jesli nie posiadaja takiego i nie
maja wizy powinni udac sie do najblizszego Ukrainie
konsulatu - w Polsce, Rumunii lub na Wegrzech. Tam konsulat

moze wydac potrzebng zgode.

Przekraczanie granicy z dzieckiem jest mozliwe, gdy ma sie
ze sobg akt urodzenia dziecka oraz dokumenty
potwierdzajgce wiezi rodzinne z osobg, ktdéra z dzieckiem

granice przekracza.
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W marcu 2022 roku Rada Unii Europejskiej uruchomita
procedure czasowej ochrony dla Ukraincéw szukajgcych
schronienia przed wojng. Ochrona daje mozliwos¢
obywatelom Ukrainy przez rok mieszkac, studiowac,
pracowac na terenie Unii Europejskiej. W przypadku
przedtuzania sie wojny, Unia przewiduje przedtuzenie tej

ochrony o nastepne trzy lata.

Mieszkancy Ukrainy, ktdrzy przekraczajg granice UE
z automatu otrzymuja status ochrony tymczasowej. Dzieki tej
procedurze moga udac sie do dowolnego kraju UE i tam

pozostac.

Wszyscy Ukraincy, ktérzy zmuszeni byli opusci¢ ojczyzne
w wyniku inwazji Rosji, a takze Ci, ktérzy na poczatku wojny
przebywali juz w Hiszpanii i nie moga wroéci¢ do domu, moga

otrzymac ochrone czasowa.

Wg badan Pew Research Center Hiszpania jest jednym
z najbardziej wspierajgcych uchodzcéw krajem europejskim.
W Hiszpanii 86% dorostych obywateli opowiada sie za
przyjmowaniem uchodzcdéw uciekajgcych przed wojna

i przemoca.
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W Hiszpanii preznie dziata biuro UNHCR. Dba ono o prawa

i dobrobyt oséb ubiegajacych sie o azyl i uchodZcom

w Hiszpanii. Swiadczy ono ustugi doradcze, wspétpracuje z
wtadzami oraz zapewnia wsparcie uchodzcom. UNHCR
wspotpracuje rowniez z organizacjami pozarzadowymi. Ma to
na celu pomoc w integracji uchodzcéw ze srodowiskiem
lokalnym. Zajmuje sie rowniez szkoleniami i akcja

informacyjng w zakresie ochrony miedzynarodowe;j.

UNHCR zajmuje sie réwniez wspieraniem uchodzcéw

w drodze do niezaleznosci oraz odpornosci. Zacheca
uchodzZcow do przekazywania wiedzy, dzielenia sie
doswiadczeniem ze spoteczenistwem w jakim zyje. W tym
celu stworzono wiele projektéw, ktére poprawiajg dostep do
informacji, o powstatych grupach wsparcia, inicjatywach

i stowarzyszeniach, ktérym przewodniczg uchodzcy.

Wszelkie ustugi oferowane przez UNHCR sg bezptatne.
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NIEMGY

Niemcy leza w Europie Srodkowej, .
nad Morzem Battyckim i Morzem .‘
Pétnocnym. Od pdétnocy granicza " b Ha]/o/
z Danig, od wschodu z Polska o0
i Czechami, od potudnia z Austrig \A-\\\\gOﬁ\

i Szwajcaria, a od zachodu

z Francjag, Luksemburgiem, Belgia o

i Holandia.

Niemcy w piguice

OFICJALNA NAZWA: Republika Federalna Niemiec
FORMA RZADU: Republika Federalna

STOLICA: Berlin

LUDNOSC: 80 457 737

JEZYK OFICJALNY: niemiecki

PIENIADZE: Euro

OBSZAR: 134 838 mil kwadratowych (349 223 kilometréow
kwadratowych)

GLOWNE RZEKI: Ren, taba, Men, Dunaj
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Od lat dziewiecdziesigtych ubiegtego wieku Niemcy sa
jednym z najpopularniejszych miejsc docelowych dla
imigrantow na swiecie. Obecnie stanowig oni niespetna jedna
piata populacji kraju, a kazdego roku przenosi sie tam ponad

milion osdb z catego Swiata.

Na rok 2022 okoto 20 miliondw osob w Niemczech stanowi
ludnosc¢ naptywowa badz urodzito sie na terenie kraju jako
dzieci dwadch imigrantéw, jak podaje Federalny Urzad
Statystyczny w Destatis. To wzrost 0 6,3% w stosunku do
liczby z 2021 r. i stanowi 24,3% catej populacji liczacej okoto

83,2 min.

W latach 2013-2022 do Niemczech przeprowadzito sie ponad
6 miliondw osdb. Sposrdd nich
27,9% stwierdzito, ze przeprowadzito sie, poniewaz
uciekato lub szukato azylu,
24,2% przeniosto sie w poszukiwaniu pracy,
23,8% przyjechato by dotaczyc do rodziny,
8,2% w celach edukacyjnych.
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Niemcy sg niezwykle atrakcyjng destynacja dla
imigrantow ze wzgledu przede wszystkim na sytuacje
gospodarczg parnstwa. Niemcy to bogaty kraj z otwartym na
cudzoziemcow rynkiem pracy, solidnymi zarobkami
i stosunkowo nieduzymi kosztami utrzymania. Mozna nawet
zauwazyc korelacje pomiedzy niemiecka gospodarka
a naptywem cudzoziemcdw, oba wzrastajg i malejg wprost

proporcjonalnie.

Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i rozwoju (ang.
Organisation for Economic Co-operation and Development —
OECD) podaje, iz sposrod ludnosci naptywowej 64% jest

zatrudnione, co jest ponizej sredniej OECD. Rozbieznos¢ ta
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wynika na ogot z réznic w dystrybucji wiekowej oraz

edukacyjnej.

Duza popularnosc zyskaty sobie rowniez poprzez zniesienie
koniecznosci posiadania wizy pracowniczej dla obywateli UE,
powodujac fale imigrantéw z catej Unii. Zasady swobodnego
przeptywu pracownikéw Unii Europejskiej wymagaja, aby
kazdy obywatel panstw cztonkowskich UE miat prawo do
ubiegania sie o prace i uzyskiwania jej w Niemczech
niezaleznie od obywatelstwa. Zasady dotyczgce podstaw
swobodnego przemieszczania sie zawarte sg w artykule 39
Traktatu o Unii Europejskiej. Obejmuje to rowniez ochrone
przed jakgkolwiek forme dyskryminacji ze wzgledu na
narodowosc¢ w catym zakresie zatrudnienia. Spoza UE
Niemcy przyjmuja jedynie odpowiednio wykwalifikowanych
lub dobrze wyksztatconych pracownikéw oraz cztonkdw ich

najblizszej rodziny.

Wprowadzono rowniez przepisy dotyczgce europejskiej
niebieskiej karty, ktére pozwalajg na znacznie tatwiejszy
dostep do pracy i zycia w Niemczech dla wysoko
wykwalifikowanych cudzoziemcdw spoza UE. Aby moc
otrzymac wize zgodnie z obecnymi przepisami, osoby
ubiegajgce sie o nig uzyska¢ musza wydawane przez

odpowiedni organ certyfikujgacy uznany przez niemiecki rzad
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uznanie kwalifikacji zawodowych. Oprécz tego
whnioskodawca musi mie¢ odpowiednie kompetencje
jezykowe, a takze posiadac oswiadczenie od swojego

przysztego pracodawcy.

Imigranci moga rowniez zatozy¢ wtasng dziatalnosc
gospodarczg, wymaga to jednak poczatkowej inwestycji
w wysokosci 250 000 EUR i utworzenia co najmniej 5

stanowisk pracy.

Wtadze panstwa bardzo chetnie przyjmujg uchodzcow
z dotknietych wojna lub innymi kleskami krajow. Wszystko to
powoduje ogromny naptyw ludnosci z zagranicy, ktory
zwieksza sie z roku na rok. W samym 2021, do Niemiec

przybyto 1,32 miliona imigrantdw z catego sSwiata.

Najwiecej ludnosci naptywa z:
Polski,
Turcji,
Syrii,
Rumunii,
Butgarii
oraz, w zwigzku z wojng Rosyjsko-Ukrainska, rowniez

z Ukrainy.
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Niemcy przyjety ,,do siebie” od poczatku wojny tacznie ponad
milion ukrainskich uchodzZcdéw, czyli wiecej, niz taczna liczba
imigrantow, ktdrzy przybyli do Niemiec w latach 2014-2016.
Naptyw ten spowodowat wzrost populacji Niemiec do az 1%,
a ogodlna liczba ludnosci wzrosta do rekordowego poziomu
84,5 miliona.

Pod koniec 2022 roku Ukraincy stanowili 2% osoéb
posiadajgcych zezwolenie na pobyt czasowy w celu
wykonywania pracy zarobkowej. Wiekszosc¢ z ok. 1,16 min
Ukraincéw mieszkajgcych w Niemczech pod koniec 2022 .
otrzymata tymczasowa ochrone, a tym samym zezwolenie na
pobyt ze wzgledéw humanitarnych, w tym 762 tys. osdb

w wieku produkcyjnym od 15 do 64 lat . Zwykle posiadali

pozwolenie na prace.

O status uchodzcy w Niemczech ubiega¢ moga osoby
scigane z powodu rasy, harodowosci, wyznania badz religii
oraz przynaleznosci do grupy specjalnej. Obowigzuje ich
krajowy zakaz deportacji, zakazujgcy powrdt uchodzcow do
ich ojczystego kraju, w przypadku narazenia na bezposrednie

niebezpieczenstwo lub pogwatcenie praw cztowieka.
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Niemieckie prawo ztagodzito przepisy imigracyjne.
Dnia 1 stycznia 2023 r. rzad Niemiec wprowadzit kilka zmian

W prawie imigracyjnym . Zmiany te obejmuja:

Obnizono wymagania dotyczgce znajomosci jezyka
niemieckiego dla matzonkdéw obywateli panstw trzecich,
ktorzy posiadajg wizy krajowe lub zezwolenia na pobyt
w celu zatrudnienia. W rezultacie matzonkowie nie beda
juz musieli wykazac sie znajomoscia jezyka niemieckiego
na poziomie A1, aby kwalifikowac sie do ponownego
zjednoczenia.
Wprowadzono programu 18-miesiecznego pobytu dla
okreslonych grup migrantow:

- Osoby ponizej 27 roku zycia, ktdére mieszkaty

w Niemczech przez okres trzech lat. Wczesniej wymog

uzyskania prawa pobytu wynosit cztery lata.

- Prawo pobytu po okresie szesciu lub czterech lat,

jezeli wnioskodawca ma matoletnie dzieci.
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MOTYWACJA 0S0B
PRZYBYWAJAGYGH DO POLSKI

P olska od dawna jest jednym z krajow przyjmujacych

imigrantow praktycznie z catego Swiata.

Polska jest atrakcyjnag destynacja dla imigrantow przede
wszystkim ze wzgledu na stosunkowo niskie koszty
utrzymania, w poréwnaniu z innymi krajami europejskimi czy
chociazby Stanami Zjednoczonymi. Koszt zakwaterowania
jest niski, tatwo jest wynajac¢ dostosowane do potrzeb
mieszkanie w przystepnej cenie, nawet w duzych miastach

takich jak Warszawa czy Krakow.

Opieka zdrowotna jest zdecydowana zaletg, pomimo swej nie
najlepszej reputacji mamy jednych z najlepiej wyksztatconych
lekarzy i pielegniarek w Unii Europejskiej. Tu warto rowniez
wspomniec o opiece dentystycznej. Mimo iz w wiekszosci to
ustug ptatne to jakosc tych ustug stoi na bardzo wysokim
poziomie, a stosowane materiatdéw oraz nowinek

technologicznych przycigga wielu pacjentdw z zagranicy.
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Mozliwosc bezptatnej edukacji rowniez stanowi zachete dla
migrujacych populacji. Szkolnictwo wyzsze wiedzie tu prym.
Atrakcyjne kierunki, mozliwosc¢ badan, wymiany
miedzynarodowe to na poczatek stanowi konkurencyjna

oferte.

Do tego artykuty spozywcze, transport publiczny czy jedzenie

»,na miescie” sg stosunkowo tanie.

Wszystko to sprawia, iz relatywnie niskie ptace
(w poréwnaniu do krajow takich jak Wielka Brytania czy USA)

i tak pozwalajg na znacznie wyzszy standard zycia.

Oprdcz tego, Polska jest bardzo otwarta na poszukujgcych
zatrudnienia imigrantéow. Niezwykle tatwo jest otrzymac
status imigranta, zapewniajacy taki sam zakres praw jak
petnoprawny obywatel (z wyjatkiem praw wyborczych). Mowa
tu o prawie do zamieszkania w Polsce, podrézowania
wewnatrz kraju oraz catej strefy Schengen, podejmowania
pracy i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, otrzymywania
ewentualnej pomocy spotecznej a takze dostepu do
publicznej stuzby zdrowia i edukacji. Znalezienie dobrze
ptatnej pracy jest o wiele tatwiejsze niz w wiekszosci krajow
UE. Rynek pracy peten jest réznorakich ofert, a pracodawcy

sg bardzo otwarci na zatrudnianie obcokrajowcow.
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https://altom.pl/wp-content/uploads/2022/04/majowka-grill-1-906x517.jpg

Idac dalej, Polacy styna ze swej otwartosci oraz sg niezwykle
przyjazni — nasz kraj gosci imigrantow z praktycznie catego

Swiata.

Kolejna istotng zaletq jest polska infrastruktura. Tyczy sie to
zarowno polskich drdg, transportu kolejowego jak

i urbanizacji. Po catym kraju mozna wygodnie podrézowac
dzieki stale poszerzanej sieci autostrad i drog krajowych.
Ponadto w catej Polsce mozna swobodnie poruszac sie
dzieki niezwykle rozwinietemu transportowi publicznemu.
Autobusy, tramwaje, metro, trolejbusy i kolej sg dostepne
w bardzo przystepnych cenach dla kazdego. Oferujemy

réowniez bardzo wygodne opcje transportu za granice
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poprzez stosunkowo tanie linie lotnicze, a takze autobusy

i autokary.

Polskie miasta stale sie rozwijaja, sa zadbane oraz
wyposazone w sciezki rowerowe, udogodnienia dla

niepetnosprawnych itp.

Kolejnym czynnikiem niezwykle atrakcyjnym dla
potencjalnych imigrantow jest niezaprzeczalna malowniczosc¢
polskiej przyrody. Jako jedno z najbardziej zazielenionych
krajow Europy, Polska obfituje w lasy, a w miastach sa
niezliczone parki, rabaty kwiatéw oraz inne strefy zieleni, co

czyni strefy mieszkalne znacznie tadniejszymi.
Wtadze Polskich miast przyktadajg rowniez duzg wage do

aspektéw kulturowych. Niezliczone zabytki, muzea, biblioteki

i inne osrodki kulturowe sa niezwykle powszechne.
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MEODZI IMIGRANGI

P o przybyciu do nowego kraju migranci zwykle napotykaja
bariery jezykowe i kulturowe. Zdarzaja sie rowniez przejawy
dyskryminacji, ktdre ograniczaja ich szanse na udane

doswiadczenie.

Szczegdlnie trudne moze to byc¢ dla mtodych
imigrantow. Wiek dorastania to czas wielu rozterek,
poszukiwan wtasnej tozsamosci, odkrywania swoich pasji,
hobby. To czas nawigzywania najtrwalszych przyjazni. Czas
pierwszych mitosci i pierwszych ztamanych serc. Jest to
intensywny rozwdj oraz czas zmian hormonalnych, ktére
dodatkowo wptywajg na psychike dorastajacego cztowieka.
W tym czasie wiele rzeczy jest trudnych, pojawia sie mndstwo
watpliwosci i problemdéw. Mtodzi ludzie sami chca
podejmowac decyzje. To czas na bunt nastolatka, ktory

probuje swoich sit jako dorosty.

W tym czasie bardzo wazne jest poczucie bezpieczenstwa
i wsparcie osoéb dorostych. Dzieki temu mtodzi ludzie maja
szanse rozwoju, nauki na wtasnych btedach, zmiany oraz
nabierania doswiadczen. Zapewnienie poczucia

bezpieczenstwa jest tu kluczowe, gdyz cokolwiek by sie nie
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dziato, mtody cztowiek ma swojg bezpieczna przystan.
Miejsce gdzie zawsze ktos na niego czeka, ktos, kto rowniez

i pomoze, wesprze, doradzi, przytuli.

Dlatego migracja dla mtodych ludzi, jest trudnym
doswiadczeniem. Potrzebne jest tu madre wprowadzenie
mtodego cztowieka w to co moze na niego czekad, co moze

sie przydarzyc, co moze byc¢ trudne czy nieoczekiwane.

https://darrowmillerandfriends.com/wp-content/uploads/
2018/08/international-students-680x400.jpg
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Przedstawiamy tu kilka waznych rad dla mtodych imigrantéw.

Wyjazd do nowego kraju to ekscytacja, odkrywanie nowego.
Lecz przede wszystkim to zmiany! Badz przygotowany, badz

gotowy! Wiele zyskujesz, lecz tez tracisz. Co tracisz?

1. Tracisz miejsce, w ktérym czutes sie jak w domu. Gdzie
znasz kazdy kat. Wiesz gdzie sie udac, kiedy czegos
potrzebujesz.

2. Tracisz spotecznosd, w ktdrej rozumie sie podstawy, gdzie
rozmowy moga rozpoczac sie na gtebszym poziomie.

3. Tracisz poczucie przynaleznosci, bezpieczernistwa. Wcigz
bedziesz sie zastanawiat nad swoim pochodzeniem. Czy
unikasz stereotypdw w ocenie czy jestes przez nie
postrzegany? Ktos Cie nie akceptuje , bo jestes obcy, czy
dlatego, ze nie lubi Twojej osobowosci?

4. Tracisz jezyk ojczysty. Owszem w domu z bliskimi ten jezyk
wcigz jest zywy. Lecz na zewnatrz czujesz presje mowienia
w jezyku kraju, do ktérego przybytes. Zaczynasz w nim
mowic, pisac i czytad. Pamietasz swoj jezyk ojczysty,
pewne emocje czy uczucia najtatwiej wyrazi¢ Ci wtasnie
w nim. Pewne zwroty, wyrazenia w nowym jezyku
pozostang niezrozumiate, lub trudne do wyjasnienia.

5. Tracisz przewodnictwo rodzicow w interpretowaniu

spotecznych zachowan. To od rodzicéw uczymy sie trudnej
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sztuki konwersacji, pewnych nawykdw, podstawowych
zachowan pochwalanych przez spoteczenstwo, w ktdrym
zyjemy. A to czego nauczyli Cie, czasem prowadzi do
zamieszania czy nieporozumien w nowej rzeczywistosci.

| czasem okazuje sie, ze to Ty ttumaczysz rodzicom tajniki
nowej kultury, to Ty odpowiadasz za ich edukacje w tym
zakresie. Dla nich jest jeszcze bardziej obca niz dla Ciebie.
. Tracisz czastke tradycji. W nowym miejscu Swieta
obchodzone sg inaczej, lub wypadajg w czasie, kiedy
trzeba is¢ do szkoty. Mato kto ma podobne tradycje,
Zwyczaje czy wspomnienia.

. Tracisz mozliwos¢ pozostania anonimowym. W nowej
dzielnicy wzbudzasz ciekawosc¢, czujesz oceniajace
spojrzenia, czasem spotkasz sie z rasizmem, czy
protekcjonalnym osadem. A jesli zdarzy Ci sie odwiedzic¢
rodzinne strony, spotykasz ciekawskie spojrzenie tych,

ktdrzy tu pozostali.
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Rynek pracy dla mtodych imigrantdw jest trudnym

rynkiem. Co sprawia trudnos¢, a co pomaga?

Trudnoscia jest wybor sciezki rozwoju zawodowego.
Generalnie jest to trudne zadania dla kazdego mtodego
cztowieka. Nowy kraj i nowe realia tego nie utatwiaja. Trudno
sie zdecydowac jaka sciezke wybrad, jakie kursy zawodowe,

kwalifikacje sg potrzebne aby podazac w obranym celu.

Zazwyczaj tylko czesc imigrantdw poszukuje
zatrudnienia online. Mtodzi imigranci sg czesto odizolowani.
Brakuje im kontaktow, ktdre krajowa mtodziez nawigzuje

przez cate zycie.

Kolejng przeszkoda okazuje sie brak ptynnej znajomosci
jezyka, zwtaszcza jesli jest to branzowe stownictwo. Czesto
bywa to rowniez opdr przed uzywaniem nowego jezyka
zwigzany z niedoskonatosciami wymowy, brakami

W znajomosci gramatyki czy wreszcie ubogim stownictwem.

Brak doswiadczenia zawodowego powoduje, ze mtodzi
imigranci decyduja sie na prace ponizej swoich mozliwosci
czy kwalifikacji, a takze za nizsze wynagrodzenie. Sg to
bezpieczne wybory pracy ,na przetrwanie”, ktdra czesto

pozostaje na dtuzej niz planowali.
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Niestety czesto pojawia sie watek dyskryminacji ze
strony pracodawcy lub wspdtpracownikdw. Brak docenienia,

umniejszanie umiejetnosci, kompetencji czy wiedzy.

Aby przezwyciezyc te trudnosci wazne jest
zwiekszenie mozliwosci imigrantdw na rynku pracy.
Tu istotne jest wsparcie dopasowane i ukierunkowane na
konkretne dziatania. Moze to by¢ pomoc w procesie
poszukiwania pracy, szeroko rozumiane doradztwo
zawodowe, ukierunkowanie na konkretne kursy, niezbedne
do otrzymania wymaganych kwalifikacji.
W miejscu pracy mozna wdrozyc¢ programy, ktére daja
mozliwosc nauki zawodu w ramach wykonywanych
obowigzkdéw. To potaczenie rozwijania umiejetnosci
zawodowych i doswiadczenia, ktore sg niezbedne
w odniesieniu sukcesu zawodowego.
Tworzenie sieci mentor-podopieczny. Specjalisci
z wieloletnim doswiadczeniem sg niezastgpionym Zrodtem
wiedzy i inspiracji. Mfodym imigrantom dajg mozliwos¢
zdobycia doswiadczenia, nabrania pewnosci siebie a takze
uzyskania nowych mozliwosci w pracy w konkretnej

dziedzinie.

Najwazniejsze dla mtodych imigrantéw jest

przeswiadczenie o tym, ze od tej pory sg cztonkami nowej
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spotecznosci. Cho¢ wywodza sie z innej kultury czy
spotecznosci, moga tworzy< jedng catosc ze
spoteczenstwem, w ktérym zyjg obecnie. Zaakceptowanie
swojej innosci, umiejetnosc dostrzegania tego co wspodlne

i uniwersalne, odczuwanie tych samych emocji, posiadanie
tych samych uczud. Bo tak naprawde kazdy z nas jest troche

inny, ale i mamy wiele cech wspdinych.

Zapewne minie troche czasu, zanim imigrant poczuje
sie jak u siebie w obcym dla siebie kraju. Jak wiele? Zalezne
jest to od niego samego, jak i od spoteczenstwa, w ktorym

przyszto mu zyc obecnie.

MEODZI UCHODZCY

M+odzi uchodzcy to najbardziej narazona grupa mtodych
ludzi. Ich doswiadczenia wigza sie przede wszystkim
z trauma. Istnieje ryzyko, ze byli narazeni na przemoc,
wykorzystywanie, cierpienie, strate bliskich. Ich podstawowe

prawa zostaty naruszone.
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Wszytko to, co odczuwa osoba migrujgca z jednego
kraju do drugiego - te emocje, watpliwosci, obawy, dylematy -
w przypadku uchodzcow eskaluje. Wszystko to jest
postrzegane przez pryzmat trudnych, traumatycznych
przezyc oraz stresow zwigzanych z samym faktem bycia

zmuszonym do ucieczki.

Mtody cztowiek z catym bagazem doswiadczen
emocji, przezyc, wspomnien, dylematow i wewnetrznych
konfliktow pojawia sie w nowym kraju. W nowym otoczeniu,

w nowej kulturze, z nowymi obyczajami, zasadami.

Gdy mija pierwszy szok, gdy poczuje pierwsze symptomy
poczucia bezpieczenstwa zaczyna czu¢ wewnetrzne
rozdarcie. Zostac czy wracac? Budowac od nowa czy
odbudowywac stare? Pielegnowac znajome czy eksplorowacd
nowe? Pojawiaja sie dylematy typu: Jak moge smiac sie,
bawic i czu¢ dobrze, jesli gdzies tam, w moim kraju, ktos

wiasnie cierpi, przezywa strate, czuje bezsilnosc.

Dlatego tak istotne jest wspieranie mtodych uchodzcéw na
kazdym etapie ich zmian. Potrzebujg wsparcia
psychologicznego, wsparcia doradczego, wsparcia

w poczuciu bezpieczenstwa, w poczuciu sprawstwa oraz

w budowaniu swojej tozsamosci.
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https://bi.im-g.pl/im/c9/e5/1a/228203209IHG,Uchodzcy-wojenni-z-Ukrainy-na-
Dworcu-Glownym-PKP-w.jpg

79



CZESC DRUGA

0 WYZWANIAGH W PRAGY DORADGZEJ
Z MEODZIEZA Z DOSWIADGZENIEM
MIGRAGJI




W czesci drugiej poradnika czytelnik znajdzie
informacje dotyczgce zagadnien wynikajacych z sytuacji
pracy doradczej z klientem odmiennym kulturowo:

Czym sag kompetencje miedzykulturowe doradcy i jak
skutecznie je rozwijac?

W jaki sposob praca z mtodym imigrantem moze
wzbogacic¢ doradce?

Jakie moga byc psychologiczne ,koszty pracy” z klientem
odmiennym kulturowo - sposoby przeciwdziatania?

Czym rdzni sie praca z dorostym imigrantem od pracy

Z mtodzieza?

Jak wspodtpracowac z psychologiem, aby zoptymalizowacd

proces wsparcia?

Zapraszamy do zapoznania si€ z trescia.
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PRAGA DORADGY ZAWODOWEGO
L KLIENTEM ODMIENNYM KULTUROWO

D oradca zawodowy pomaga zaplanowac Sciezke rozwoju
kariery zawodowej. Pokazuje mozliwosci, wskazuje kierunek,
pomaga w odkrywaniu wtasnych mozliwosci, uzdolnien,

zainteresowan, aby ukazac petny obraz i utatwi¢ wybar.

Doradca zawodowy udziela pomocy w wyborze zawodu,
kierunku ksztatcenia czy dalszego doskonalenia sie.
Uwzglednia przy tym mozliwosci psychofizyczne,
zainteresowania, sytuacje zyciowa, a takze potrzeby rynku
oraz mozliwosci systemu edukacji. W tym celu doradca
wykorzystuje swojg wiedze o rynku pracy, zawodach, a takze

srodkach przekazu informacji zawodowej.
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https.//img.freepik.com/darmowe-zdjecie/wskazujac-na-umowe_1098-13425.jpg?
w=996&1t=st=1681658020"exp=1681658620~hmac=a91774b46987633f2299861fc
df720f407c06a918339b112f02bb8a8389bf973

Doradca wraz z klientem wspdlnie analizuje wyksztatcenie,
odbyte szkolenia, zdobyte doswiadczenie zawodowe,
umiejetnosci, zainteresowania, pasje, a takze mozliwosci
fizyczne i cechy psychiczne klienta. Na tej podstawie moze
sugerowad, udzielac porad, oraz pomagac

w przygotowaniach. W razie potrzeby moze wykorzystywad

testy badajgce umiejetnosci, cechy oraz zdolnosci klienta.

Praca doradcy zawodowego opiera sie gtdwnie na rozmowie.
Doradca w ogdlnym rozumieniu towarzyszy cztowiekowi,

ktory poszukuje siebie na rynku pracy - wspiera i motywuje
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osoby bezrobotne oraz te poszukujgce pracy, do podjecia

odpowiednich krokdw.

Rola doradcy jest rowniez pomoc w okresleniu celu i planu,
ktdry ma wspomagac proces znalezienia zatrudnienia.
Nastepnie towarzyszy on w przygotowaniu dokumentacji
potrzebnej do aplikacji na konkretne stanowisko

i przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej.

Kazdy doradca powinien posiadac wtasciwe kwalifikacje

i zasoby do wykonywania swojej pracy, ale przede wszystkim
powinna go cechowac wysoka kultura osobista, szacunek do
klienta, wiedza, odpowiedzialnos¢, otwartosc na drugiego
cztowieka, umiejetnosc¢ komunikacji, pozytywne nastawienie
do przemian spotecznych, a takze ekonomicznych, chec

podnoszenia swoich kompetencji, profesjonalizm i empatia.

Doradca zawodowy podczas rozmowy z konkretnym klientem
podchodzi bardzo indywidualnie do jego predyspozycji

i potrzeb - nakierowuje i pomaga okreslic mocne i stabe
cechy osobowosci klienta - czasami wspomaga sie
specjalnym testem i na jego podstawie pomaga okresli¢

konkretng droge kariery.
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Rys. Cechy doradcy zawodowego (opracowanie wtasne)

Doradca zawodowy pracujacy z klientem odmiennym

kulturowo

Najistotniejszg sprawa w poradnictwie wielokulturowym jest
uswiadomienie sobie, ze ludzie z grup mniejszosciowych
patrzg na swiat z roznych perspektyw, a doradcy,
psychologowie i terapeuci muszg byc¢ uwrazliwieni na ich

wyjatkowe trudnosci i doswiadczenia.
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W poradnictwie wielokulturowym doradcy powinni
wykazywac zrozumienie dla ludzi odmiennych kulturowo - dla
ich zmagan z nowa kulturg, rasizmem i innymi powigzanymi
doswiadczeniami. Doradca ktadacy nacisk na troske

i empatie w poradnictwie wielokulturowym ma mozliwosc¢
lepszego reagowania na wyjatkowe wyzwania, biorgc pod
uwage, jak doswiadczenia imigrantow moga roznic sie od ich

witasnych.

Poradnictwo wielokulturowe gtéwnie polega na
uwzglednianiu réznych czynnikdéw, ktére moga wptywac na
klienta odmiennego kulturowo. Praca z nim to nie praca

w prozni, to nie praca z samych cztowiekiem, ale i z jego
postrzeganiem Swiata przez pryzmat pochodzenia. Czesto
praca doradcy bedzie sie wigzata z dostosowaniem, zmiang

tego postrzegania aby wpasowac sie w obecne perspektywy.
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zdj9%C49%99cia/zespoly-wielokulturowe-i-wielopokoleniowe.jpg

Pamietac trzeba, ze wiele czynnikdw moze ksztattowac
osobiste doswiadczenia, a w tym takze doswiadczenia
w pracy z doradcga. Do czynnikow tych naleza:

rasa,

pochodzenie etniczne,

pochodzenie geograficzne,

religia,

systemy przekonan,

srodowisko spoteczno-ekonomiczne,

niepetnosprawnosc,

warunki zdrowotne,

pted,
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orientacja seksualna,

warunki zycia.

Stawanie sie doradca biegtym w poradnictwie
wielokulturowym jest procesem ciggtym. To lata szkolen,
edukacji, doswiadczenia w pracy. To dopiero gwarantuje
nabycie kompetencji. Metodologie pracy trzeba na biezaco
rozwijac i zmienia¢ podazajac za zmianami kulturowymi

i spotecznymi.

Nauka dotyczy réznych idei, strategii doradczych oraz
podstawowych zatozen poradnictwa wielokulturowego.
Dodatkowo przydatne sg staze w placowkach, zajmujacych

sie doradztwem wielokulturowym.

Innym trudnym, ale niezbednym i bardzo waznym elementem
rozwoju poradnictwa wielokulturowego jest spojrzenie do

wewnatrz i zbadanie wtasnych uprzedzen i przywilejow.
Doradcy wielokulturowi musza by¢ samoswiadomi i badacd

w jaki sposob ich wychowanie i pochodzenie wptywaja na

sposdb traktowania swoich klientéw.
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Istotne jest, aby terapeuci nauczyli sie wtedy rownowazyc te
tendencje z wieksza Swiadomoscia i perspektywa,

podchodzac do kazdego klienta z wyczuciem.

GZYM SA KOMPETENGJE
MIEDZYKULTUROWE DORADGY | JAK
SKUTEGZNIE JE ROZWIJAG?

Kompetencje miedzykulturowe mozna zdefiniowac jako
zdolnosc¢ rozumienia i interakcji z ludzmi kulturowo lub
wierzeniami odmiennych od wtasnych. Jest to dosc¢
uproszczone wyjasnienie pokazujgce iz najwazniejsza jest
mozliwosc prawdziwego rozumienia innych

Z poszanowaniem i uznaniem wszelkich réznic.
Istotnym jest podkreslenie, ze kompetencje wielokulturowe

to ciggty proces, trwajacy w zasadzie cate zycie. To proces

nabywania, uczenia sie oraz doskonalenia.
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Jak wiec je nabyc, a nastepnie doskonali¢? Jak stac sie
bardziej kompetentnym kulturowo?

Dbaj o swdj rozwoj zawodowy.
Poznaj sSrodowisko w ktdrym pracujesz. Rozmawiaj z osobami
z réznych kregow kulturowych w Twoim otoczeniu. Prébuj
zrozumiec czynniki wptywajgce na tozsamosc¢ cztowieka,
takie jak rasa, kultura, religia, orientacja seksualna, status
imigracyjny i inne. Dazenie do samodoskonalenia poprzez
interakcje i zrozumienie innych jest niezwykle wazne
w aspekcie wielokulturowosci.

Unikaj zatozen
Czynniki spoteczno-kulturowe majg wptyw na tozsamoscé
klienta. Jednakze nie zawsze sg podtozem probleméw. W
doradztwie zawodowym unikaj zatozen, twoje osobiste
doswiadczenia nie sg jednoznaczne z doswiadczeniami
klienta. Przyjmij jego perspektywe, sprobuj wczuc sie w jego
sytuacje, aby dogtebnie zrozumiec jego potrzeby.

Badz elastyczny
Pamietaj, ze kazdy klient to odrebna opowiesc, inna historia,
inne doswiadczenia. W trakcie pracy dopasuj techniki
i metody do konkretnej osoby. Badz réwniez na tyle
elastyczny, aby w razie potrzeby zmieni¢ droge wspdtpracy.
Pamietaj, ze pracujesz z ludzmi pochodzgcymi z réznych

kultur, zatem materiaty, ktérych uzywasz powinny byc¢
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dopasowane do zmieniajgcych sie realidw, aby nie okazaty

sie szkodliwe czy nieskuteczne.

Poradnictwo zawodowe jest definiowane jako proces
pomagania jednostkom w rozwoju kariery zawodowej,
z naciskiem na zdefiniowaniu roli pracownika i jak ta rola

wchodzi w interakcje z innymi rolami zyciowymi.

Zdj. https.//img.freepik.com/darmowe-zdjecie/koledzy-pracujacy-razem-siedzac-
w-kawiarni_273609-13274.jpg?
w=996&1t=st=1682784742"exp=1682785342"hmac=f389717ede33258150205da2
7b9ab606a7d463effOb29d0afa88ad52516ea7ec
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Kompetencje doradcy zawodowego powinny byc¢
weryfikowane na biezgco wraz ze zmianami kulturowymi,
politycznymi i gospodarczymi. Doradca zawodowy powinien
rozwijac rowniez swoje kompetencje miedzykulturowe,
poprzez state doksztatcanie sie. Dostep do doradztwa
zawodowego oraz pomocy w rozwoju kariery zawodowej
powinien byc¢ zapewniony dla kazdej jednostki, niezaleznie
od wieku, kultury, zdolnosci umystowych i fizycznych,
pochodzenia etnicznego, rasy, narodowosci, religii, ptci,
tozsamosci ptciowej, orientacji seksualnej, stanu cywilnego,
preferencji jezykowych, statusu spotecznego i
ekonomicznego i jakichkolwiek innych cech nie zwigzanych z

wydajnosciag pracy.

Wdrozenie kompetencji miedzykulturowych powinno
zapewnic kazdej jednostce, ze moze oczekiwac od doradcoéw
zawodowych funkcjonowania w sposdb utatwiajgcy rozwaj

zawodowy niezaleznie od statusu.

Aby rozwija¢ kompetencje miedzykulturowe wazne
jest dobre rozpoznanie w nastepujgcych obszarach:
teoria rozwoju kariery - podstawy teoretyczne i wiedza
niezbedna dla profesjonalistéw zajmujacych sie

doradztwem zawodowym i rozwojem kariery,
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indywidualne i grupowe umiejetnosci doradcze -
umiejetnosc niezbedne do pracy indywidualnej i grupowej
umiejetnosc¢ oceny grupy i indywidualnej jednostki,
informacje/zasoby/technologia - umiejetnosci korzystania
z informacji zewnetrznych, technologii oraz zasobdw,
zarzadzanie i wdrazanie programow - umiejetnosci
potrzebne do projektowania, planowania, wdrazania

i zarzadzania programami do rozwoju kariery zawodowej,
konsultacje - wiedza i umiejetnosci potrzebne do pracy
Z jednostka na etapie wspierania, prowadzenia

i korygowania, nadzorowanie postepu,

nadzadr - krytyczne ocenianie postepu jednostki,
utrzymywania i doskonalenie umiejetnosci, oferowanie
pomocy innym kiedy zachodzi taka potrzeba,

kwestie etyczne, prawne - informacje i wiedza potrzebne
do etycznego i zgodnego z prawem doradztwa
zawodowego,

badania i ocena - wiedza i umiejetnosci uwazane za

niezbedne.

Odpowiadajac na zapotrzebowanie nowoczesnego

spoteczenstwa, doradca zawodowy winien nieustannie

rozwijac¢ swoje kompetencje miedzykulturowe poprzez

doskonalenie w kluczowych obszarach wymienionych

powyzej.
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Teoria rozwoju kariery
Podstawy teoretyczne i wiedza niezbedna dla
doradcoéw zawodowych. Zrozumienie i mocnych stron
i ograniczen w teorii kariery i wykorzystanie teorii, ktdre sa
odpowiednie dla danej populacji kulturowej. Nalezy wykazac
sie znajomoscia:
teorii poradnictwa i zwigzanych z nimi technik,
teorii i modeli rozwoju kariery zawodowej,
roznic indywidualnych zwigzanych z ptcig, orientacja
seksualnag, rasg, pochodzeniem etnicznym,
teoretycznych modeli rozwoju kariery i zwigzanych z nimi
poradnictwa, technik dostarczania informacji i zasobodw,
dotyczaca rozwoju cztowieka,
korelacji rél w zyciu codziennym utatwiajgcych planowanie
pracy,
informacji, technik i modeli zwigzanych z planowaniem

i rozwojem kariery.

Indywidualne i grupowe umiejetnosci doradcze
Kompetencje w zakresie umiejetnosci doradztwa

indywidualnego i grupowego pozadane do skutecznego

dziatania majace na uwadze rdznice w przekonaniach

i zatozeniach kulturowych jednostek i uwzgledniajace te

roéznice w interakcji z innymi uczestnikami oraz innymi

specjalistami.
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Nalezy wykazac sie umiejetnoscia:
nawigzywania i utrzymywania relacji z jednostkami,
stworzenia odpowiednich warunkéw do pracy w grupie,
wspotpracy z grupa w identyfikacji osobistych celdw,
wyboru technik dostosowanych do indywidualnych
i grupowych celdw i potrzeb
poznania i zrozumienia cech osobistych zwigzanych
z kariers,
rozpoznania i zrozumienia kontekstu kulturowego
wptywajacego na kariere,
poznania i zrozumienia modeli rodzinnych i kulturowych
oraz funkcji jakie moga petni¢ w rozwoju sciezki kariery,
zrozumienia procesu decyzji o sciezce zawodowej klienta,
identyfikacji i zrozumienia postawy jednostki wobec pracy
i wspotpracownikow,
poznania i zrozumienia uprzedzen jednostki wobec pracy
i wspotpracownikdw w oparciu o kulturowe stereotypy,
zachecania klientdw do podejmowania dziatan w celu
poszerzania Swiadomosci wielokulturowosci.
pomocy w opanowaniu umiejetnosci niezbednych do
poszukiwania i podjecia pracy,
wspierania i zachecania do utrzymywania balansu miedzy
zyciem zawodowy i prywatnym,
ciggtego poszerzania wiedzy w celu przygotowania na

prace z jednostkg odmienng kulturowo,
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przekazywania szacunku i tolerancji wobec réznic

kulturowych.

Umiejetnosé¢ oceny indywidualnej i grupowej
Kompetencje w zakresie umiejetnosci oceny
indywidualnej i grupowej nieodzowne w pracy doradcy
zawodowego. Zrozumienie wtasciwosci psychometrycznych
ocen wykorzystywanych do skutecznego wybierania
i administrowania ocenami oraz interpretowania
i wykorzystania wynikow.
Nalezy wykazac sie umiejetnoscia:
cech osobistych takich jak zdolnosci, osiggniecia,
zainteresowania i cechy osobowosci,
hobby, stylu uczenia sie, samooceny, dojrzatosci
zawodowej, niezdecydowania zawodowego, preferencji
dotyczacych srodowiska pracy,
warunkow srodowiska pracy,
oceny i wyboru odpowiednich narzedzi dostosowanych do
indywidualnych uwarunkowan jednostki,
korzystania z cyfrowych narzedzi oceny,
wyboru technik dostosowanych do indywidualnej
i grupowej pracy,
poprawnego korzystania z wynikéw oceny sciezki kariery,
odpowiedniego interpretowania danych i przedstawiania

wynikow grupie,
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pomagania w interpretacji dane jednostce i grupie,

napisania doktadnego raportu z otrzymanych wynikow.

Informacje/zasoby/technologia
Podstawowa wiedza potrzebna do pracy doradcy
zawodowego.
Nalezy wykazac sie wiedzg z zakresu:
kierunku zmian spotecznych, trendéw w edukacji,
informacji o rynku pracy,
wykorzystania technologii w zaleznosci od wymagan
kulturowych poszczegdlnych klientow,
wspierania klientow w wykorzystywaniu informacji,

zasobow i technologii podczas poszukiwania i podjecia

pracy.

Zarzadzanie i wdrazanie programow

Kompetencje niezbedne do projektowania,
planowania, wdrazania i zarzadzania kompleksowymi
programami rozwoju kariery.

Nalezy wykazac sie wiedzg z zakresu:
wielokulturowosci w pracy z innymi specjalistami, aby
stworzy¢ miejsce przyjazne dla multikulturowego
Srodowiska,
teorii zarzadzania,

podstaw ekonomii analitycznej,
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umiejetnosci przywddczych oraz rozwigzywania
konfliktow,
kryteriow rozwoju kariery,
podstaw prawnych przy wdrazaniu programéw rozwoju
kariery.

A takze nalezy wykazac sie umiejetnosciami:
wdrazania programow w grupach odmiennych kulturowo,
przekazywania wiedzy wykorzystania technologii
informacyjnych w planowaniu sciezki rozwoju,
planowania, organizowania i zarzadzania kompleksowym
wdrazaniem programu rozwoju kariery
rozpoznawania i oceniania kompetencje zespotu
doradczego
organizowania kampanii marketingowej oraz PR w ramach

programow rozwoju kariery zawodowe.

Konsultacje
Kompetencje niezbedne w kontaktach indywidualnych
oraz z organizacjami, ktére majg wptyw na proces doradztwa
zawodowego.
Nalezy wykazac sie umiejetnosciami:
zaangazowania z odpowiednimi przeszkoleniem i wiedza
na temat wielokulturowosci, a takze wartosci, postaw

i przekonan,
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wspotpraca z ludzmi i instytucjami mogacymi realnie
wptynac na sciezke kariery klientow,

dopasowania roznorodnosci klientéw z pracodawcami
wrazliwymi kulturowo,

ukazania jak istotne jest doradztwo zawodowe w rozwoju
kariery,

ciggtej analizy rozwoju oraz przysztych potrzeb
zatrudniajgcych, aby dopasowac szkolenia poprawiajgce

wydajnosc¢ pracownikow.

Nadzor
Kompetencje niezbedne w krytycznej ocenie postepu

jednostki, utrzymywania i doskonalenie umiejetnosci,
oferowanie pomocy innym kiedy zachodzi taka potrzeba.
Nalezy wykazac sie:

znajomoscia superwizji,

umiejetnosciag rozpoznawania uprzedzen kulturowych

i zwrdcenia sie o profesjonalng pomoc w razie potrzeby,

umiejetnoscig wdrazania tematéw wielokulturowosci do

treningu oraz praktyk superwizyjnych,

zdolnoscig konsultowania sie ze specjalistami w celu

poszerzenia swoich umiejetnosci i innego spojrzenia na

sprawy klienta oraz wtasnego rozwoju zawodowego,

skuteczna superwizjg doradcéw zawodowych,
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znajomoscia swojej roli i kompetencji oraz ciggtym

doksztatcaniu sie.

Kwestie etyczne, prawne
Informacje i wiedza potrzebne do etycznego

i zgodnego z prawem doradztwa zawodowego.

Nalezy wykazac sie znajomoscia:
norm etycznych niezbednych do wykonywania zawodu
oraz przestrzeganie ich,
obecnych problemdw wielokulturowosci i stosowanie
nowej wiedzy w praktyce,
wielokulturowych norm etycznych oraz prawnych,
skutecznego korzystania z superwizji w celu zapewnienia
najwyzszej jakosci ustug,
przepiséw dotyczacych poufnosci oraz sciste ich

przestrzeganie.

Badania i ocena
Wiedza i umiejetnosci uwazane za niezbedne do
prowadzenia i oceny badan w zakresie doradztwa
zawodowego.
Nalezy wykazac sie umiejetnoscia:

projektowania wtasciwych badan,

przekazywania wynikdw badan dotyczacych poradnictwa

zawodowego,
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— wykorzystania wynikow ewaluacji,
— stosowania programow statystycznych niezbednych do

badan rozwoju Sciezki zawodowe;.

W JAKI SPOSOB PRACA Z MLODYM
INIGRANTEM MOZE WZBOGACIC
DORADCE?

K azde spotkanie z drugim cztowiekiem i budowanie relacji

Z nim, jest korzyscia dla obu stron.

Praca z nastolatkami to szczegdlnie wymagajgce zadanie.
Umiejetnosci i kwalifikacje do takiej pracy sag tu kluczowe.
Pomoc i wsparcie mtodego cztowieka daje mndstwo
satysfakcji i poczucia sprawstwa, ale moze byc rowniez
Zrodtem frustracji i zwatpienia we wtasne umiejetnosci. Praca
z mtodym cztowiekiem jednoczesnie moze byc Zrédtem

inspiracji, rozwoju oraz nowych motywacji oraz nauki.
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Swiadomo$¢ wptywu na rozwigzanie réznych trudnosci
imigranta i tego jak przektada sie to na jego zycie zawodowe
i prywatne jest wartoscig dodanag dla pracy doradcy i jego
sprawczosci. Zdolnos¢ empatyzowania i umiejetnosci
spoteczne sg dodatkowym atutem w budowaniu relacji

z imigrantem.

W pracy tej na pewno beda sie bardzo dobrze czuty

i spetniaty osoby o wysoko rozwinietej inteligencji
interpersonalnej, otwartosci na drugiego cztowieka i nie
majace problemodéw z dobrg komunikacja a takze majace duzo

cierpliwosci i empatii.

Doradca moze rozwing¢ swoj warsztat pracy. Sednem roli
doradcy w tym obszarze jest pomoc kazdemu imigrantowi
w rozwigzaniu réznych problemdéw co podnosi znaczenie tej
funkcji. Dla wiekszosci ludzi Swiadomosc niesienia pomocy
innym jest niezwykle silnym motywatorem do dalszej pracy.
Dzieki temu mozna czerpac wiele satysfakcji ze swojej

codziennej pracy.

Praca doradcy nie wyklucza zgranej wspdtpracy w zespole co
jest dodatkowym atutem rozwojowym - zwtaszcza przy

trudniejszych problemach wymagane jest wspdtdziatanie
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z innymi cztonkami zespotu dla jak najszybszego znalezienia

optymalnego rozwigzania problemu imigranta.

Doradca z pewnoscig ma mozliwosc wiele sie nauczyc,

a zdobyte umiejetnosci bedzie mdogt wykorzystac pozniej

w wielu momentach i na szereg réznych sposobdw. Nabyte
umiejetnosci tj. organizacja pracy i planowanie zadan,
wspotpraca z innymi i nauka jak wychodzic z inicjatywa oraz
zachowywac sie w trudnych sytuacjach przetozy sie na

efektywnosc¢ pracy doradcy.

https://dokariery.pl/documents/20184/419709/testy_predyspozycji_1160.png/
f13a1f20-7940-4df2-8338-3e8bceb34489?t=1603723851692

103



JAKIE MOGA BYG PSYCHOLOGICZNE
KOSZTY PRAGY" Z KLIENTEM
ODMIENNYM KULTUROWO?

P raca doradcy zawodowego to praca z cztowiekiem.
Nierzadko praca terapeutyczna. To praca z lekiem, brakiem
wiary we wtasne mozliwosci, niezdecydowaniem, depresja,
obnizonym nastrojem.

Kazdy klient to inna historia, inne doswiadczenia, inne
oczekiwania, inny charakter, inne mozliwosci i umiejetnosci.
Niezwykle wazne jest umiejetne rozpoznanie oczekiwan

i potrzeb, a takze ograniczen kazdego klienta.

https.//pl.pinterest.com/pin/305400418496170192/
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Praca z klientem odmiennym kulturowo to dodatkowe
wyzwanie dla doradcy. Tu niezwykle wazne jest rozpoznanie
sytuacji w jakiej znajduje sie osoba odmienna kulturowo.
Doradca przed ustaleniem formy i zakresu wspodtpracy
powinien uzyskac informacje na temat potencjalnych barier

i trudnosci jakie moga wystgpi¢ podczas wspadlnej pracy.

Wiedza ta powinna obejmowac miedzy innymi odpowiedzi na
pytania:
Z jakiego powodu dana osoba emigrowata z wtasnego
kraju?
Czy emigracja byta przemyslanym dziataniem z dalszym
planem dziatania?
Czy osoba byta narazona na represje? Jesli tak to jakie
i w jakim stopniu?
Czy emigrowata z kraju objetego dziataniami wojennymi?
Czy przyjechata sama czy z rodzing?
Kogo zostawita w rodzinnym kraju?

W jakim stanie psychicznym i emocjonalnym jest obecnie?

Ostatnie wydarzenia w Ukrainie sprawity, ze imigranci
przybyli do naszego kraju otrzymali status uchodzcdw, ze
wzgledu na niemoznosc¢ pozostania w kraju objetym wojna.
Obecnie podczas pracy z osobami odmiennymi kulturowo

w wiekszosci spotkamy sie z uchodzcami. Temat wojny jest
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wszechobecny. W obliczu tragedii wojennej doswiadczamy
wielorakich trudnosci na tle uczuciowo-emocjonalnym.
Czujemy przecigzenie jestesmy w ciggtym napieciu. Kazda
stycznosc z tematyka dotyczacag tematu wojny moze byc¢
dodatkowym obcigzeniem rowniez dla osoby pomagajace].
Dlatego tez praca ta wymaga umiejetnosci rozluZnienia
napietego uktadu nerwowego oraz odnalezienia rownowagi.
Osoba pomagajgca powinna znalezc czas i mozliwosc¢
zadbania o siebie, 0 swoje emocje, o swdj stan psychiczny.
Wazna jest superwizja swojej pracy. To pozwala znalezé

balans, niezbedny do pomagania innym.

Podstawowymi trudnosciami w codziennej pomocy niesionej
osobom dotknietym doswiadczeniem wojennym sa:

bariera jezykowa,

odmiennosc¢ kulturowa, ktéra moze prowadzi¢ do

nieporozumien,

odmienne postawy,

stan emocjonalno-psychiczny osoby ubiegajacej sie

0 pomoc,

emocje psychoterapeuty.

Waznym elementem, ktdry powinien miec¢ miejsce podczas
udzielania pomocy uchodzcom jest dbanie o swoja higiene

pracy.
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Istotnymi elementami higieny pracy sa:
doszkalanie sie, podnoszenie kwalifikacji w tematach
nowych i trudnych dot. m.in. odmiennosci kulturowych,
pracy z osobg z trauma wojenna,
dawanie sobie czasu wolnego,
delegowanie zadan innym specjalistom,
uczestniczenie w superwizji,

zapewnienie wsparcia w postaci ttumacza.

Osoby pracujgce z imigrantami, a zwtaszcza z uchodzcami
czesto angazuja sie w pomoc bardzo mocno. Czasem za
mocno. Zdarzajg sie przypadki pracy ponad swoje sity

i mozliwosci. Zwyczajne przecenienie swoich emocjonalnych
mozliwosci. Pojawia sie poczucie winy, czy poczucie
bezradnosci, czasem ztos¢, czasem lek. Chcemy zrobic cos,
cokolwiek. Byle nie by¢ bezczynnym, obojetnym. Tu pomocne
jest myslenie o tym, ze rowniez mamy prawo do wtasnych
emocji. Mamy prawo do wtasnego zycia i do regeneracji. Jest
to jedyna stuszna droga, aby oferowana przez nas pomoc
byta efektywna i dtugotrwata, a jednoczesnie minimalizowad

~Koszty”, ktére ponosimy podczas pomagania innym.

Dajmy sobie tez prawo do bycia zmeczonym, do niedawania
rady, do przyznania, ze cos nas przerasta. Nauczmy sie

odpuszczac w odpowiednim momencie. Nie mozna forsowac
107



siebie w nieskonczonosgé, tylko dlatego, ze mamy poczucie
winy, czy watpimy w swoje umiejetnosci i kompetencje, jesli
nie dajemy z czyms rady. Jest wielkg sztuka umiec prosic

o0 pomoc i wsparcie. Osoba pomagajgca, osoba pracujaca

z uchodzcami, osobami w potrzebie, tez o pomoc i wsparcie
moze poprosic. Danie sobie czasu, zrobienie przerwy,
podzielenie sie obowigzkami z innymi nie umniejsza naszej
pomocy, naszego zaangazowania. To madre dysponowanie

witasnymi zasobami.

GZYMROZNI SIE PRACA Z DOROSEYM
IMIGRANTEM 0D PRACY Z MEODZIEZA?

Istnieje wiele czynnikdw wptywajgcych na prace z klientami
w réznych grupach wiekowych, takich jak kultura,
komunikacja, etapy rozwojowe, wiek oraz sSwiadomosc¢
dziatania dziecka i jego implikacji dla poradnictwa. Wszystkie
te rzeczy sa brane pod uwage, kiedy rozpoczynam prace

z nowym klientem.
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Praca z dorostymi rézni sie nieco od pracy z nastolatkami.
Wazne jest, aby pamietacd, ze istnieje wiele podobieristw, jest

tez kilka istotnych réznic.

Dorosli musza wiedziec dlaczego
Dorosli musza wiedzied, dlaczego kazda czesc jest wazna dla
ogodlnego celu. Zwykle chca sie uczyd, jest to ich wybor.
Zmierzajg do okreslonego celu. Kazdy element powinien
taczyc sie w jedna spodjna catosc. Dla nastolatkow nie jest to
az tak istotne. Moga uczy¢ sie, poznawac poszczegodlne
elementy, nie zastanawiajgc sie nad ich wspdlnym

potgczeniem czy przyczynag tak przekazywanej wiedzy.

Dorosli opierajg sie na wczesniejszych doswiadczeniach
Dorosli opierajg swoj rozwdj i nauke na wczesniejszych
doswiadczeniach zawodowych oraz wszelkich naukach, ktére
wyniesli w czasie rozwoju sciezki zawodowej. Ich
doswiadczenie zyciowe jest duzo bogatsze niz nastolatkow,
ktdrzy wcigz sie uczg, obserwuja i nabywajg doswiadczenia
na biezgco. Doswiadczenie dorostych moze wykorzystac aby
pomac im w dalszej nauce. W pracy z nastolatkami potrzeba
wiecej przyktadow i uogadlnien, aby naprowadzic ich na

wycigganie wnioskow.
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Dorosli kieruja sie wtasnymi wyborami
Dorosli sg osobiscie zaangazowani w wybory, ktérych
dokonuja, a takze w planowanie i ocenianie, dotyczy to
rowniez sposobu, w jaki sie ucza. Majag juz w tym
doswiadczenie. Nastolatkowie dopiero nabywaja ta
umiejetnosci. Ucza sie autonomii, poznajg sposoby jak do nigj
dazyc. Dorosli muszg miec poczucie, ze zmierzajg do

witasnego celu, ze sami wybrali Sciezke.

Dorosli sg w gotowosci do nauki
Dorosli uczac sie nowych rzeczy koncentruja sie na celu,
praktyce, zastosowaniu. Sg gotowi wzig¢ odpowiedzialnosc
za swoja nauke. Wiedza, ze to jest czas na poszerzanie
wiedzy. Buda relacje z osobg prowadzaca, gdyz sg gotowi na
kolejny krok. Mtodsi uczestnicy po prostu ufaja, ze droga
wyznaczona przez prowadzgcego jest odpowiednia dla nich.
Czesto nie maja takiej gotowosci do nauki i rozwoju, nie sg
samodzielni i niezalezni. Potrzebuja prowadzenia oraz

kontroli na poszczegdlnych etapach.

Dorosli kierujag sie wewnetrzng motywacjg do nauki
Dorosli, w przeciwienstwie do nastolatkdw majg wewnetrzna
motywacje do nauki. Wiedza juz kiedy maja szanse na rozwoj

i potrafig ja wykorzystac. Nastolatkowie wcigz pozostajg na
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etapie zewnetrznej motywacji, a wewnetrzna dopiero sie

ksztattuje.

Uktad nerwowy jest bardzo elastyczny u kazdego
cztowieka, natomiast u dzieci i mtodziezy wcigz bardziej
plastyczny. Dorosty cztowiek w przeciwienstwie do dziecka
ma wiecej sztywnych wzorcoéw myslowych i wyksztatconych
przekonan, ktdre wptywaja znaczaco na proces
terapeutyczny. Dzieciom duzo tatwiej przyswoi¢ nowe tresci

i dostosowac sie do nowych warunkodw.

Zdj. https.//pracowniapomocyego.pl/wp-content/uploads/2019/07/
rawpixel-1054659-unsplash.jpg
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Trudnosc¢ w pracy z mtodym imigrantem to
niewatpliwie komunikacja ,,nie wprost”. Dzieciom i mtodziezy
duzo trudniej niz dorostym jest nazywac procesy myslowo-
uczuciowe. Postuguja sie oni czesto jezykiem symboli,
dlatego tak wazne jest by na miejscu doradcy znalazta sie
osoba ze szczegdlng wrazliwoscig i umiejetnosciami
potrzebnymi do pracy z mtodymi ludzmi. Natomiast
w komunikacji z osobami dorostymi niewatpliwie waznym
czynnikiem bedzie znajomos¢ odmiennosci kulturowej, ktora
jest kluczowa w dotarciu do potrzeb imigranta i odpowiedz

na nie we witasciwy sposob.

Praca z mtodym imigrantem zapewne bedzie
wymagata wiekszego zaangazowania. Najpierw trzeba
zbudowac ni¢ porozumienia, zdobyc¢ zaufanie nastolatka.
Pamietajmy, ze jest to osoba, ktdra pochodzi z innego kregu
kulturowego, ale tak jak rodzime nastolatki - przechodzi okres
dojrzewania, burze hormondw, prébe znalezienia miejsca na
ziemi, okreslania i zdefiniowania swoich potrzeb oraz siebie

samego.

Dodatkowo w wieku nastoletnim trudno jest
wyobrazic¢ sobie swojg przysztosc, decydowac o czyms co
bedzie za 10, 15 czy 20 lat. Mtodzi imigranci czy uchodzcy

mierza sie z tym pytaniem w szerszym kontekscie. Nie maja
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pewnosci jutra i nie wiedzg czy zostana tu, czy wrdca do
swojego kraju. Z jednej strony otworzyty sie przed nimi nowe
mozliwosci, z drugiej w jednym momencie stracili swoje

dodatkowe zycie i zaczynajg wszystko od nowa.

Mtodzi ludzie korzystajg z porad doradcy zawodowego
w poszukiwaniu:

poznania rédznego rodzaju zawododw,

poznania siebie,

dopasowania zawodu.

Na tej podstawie mozna wyodrebnic cztery ,typy” mtodych
ludzi:
niezdecydowany - sam nie wie czego chce,
ciggle poszukujacy - zna siebie i zawody ale nie potrafi
dopasowac tych dwdch rzeczy do siebie,
nieznajacy siebie - nie zna siebie i swoich mozliwosci,

niedoinformowany - nie jest zorientowany w zawodach.
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JAK WSPOLPRACOWAG

L PSYGHOLOGIEM, ABY
ZOPTYMALIZOWAG PROGES
WSPARGIA?

Psycholog jest osobg, ktéra posiada bardzo obszerna
wiedze dotyczgca wszelkich zachowan i proceséw
psychologicznych, proceséw myslowych, sposobdw
funkcjonowania ludzkiej pamieci, radzenia sobie w sytuacjach
trudnych i ze stresem, a takze spotecznych zachowan. Moze
on pomaoc w procesie rozwigzywania problemow
dotyczacych wielu sfer zycia cztowieka ze wzgledu na swoje

kompetencje.

Wspodtpraca pomiedzy psychologiem a doradcg zawodowym
jest niezwykle istotna zaréwno dla potencjalnych uczestnikdéw
zajec z doradztwa, jak i dla samych specjalistow. Taki zespot

ma wiele do zaoferowania uczestnikom.

Doradca i psycholog sg cztonkami multidyscyplinarnych

zespotdw oceniajgcych.
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Doradcy majg znaczace umiejetnosci w zakresie oceny
rozwoju, zapewniajg takze catosciowe spojrzenie na
uczestnika. Specjalistyczna wiedza doradcy z zakresu oceny
interpersonalnej oraz umiejetnos¢ oceny sciezki rozwoju
zawodowego jest niezbedna w planowaniu catego procesu
wsparcia.

Psycholog posiada specjalistyczng wiedze z zakresu oceny
umiejetnosci poznawczych, umiejetnosc oceny
psychologicznej oraz zachowan ludzkich czym uzupetnia
planowany proces wsparcia.

Taka wspotpraca pozwala na petniejszy obraz uczestnika,
poznanie jego potrzeb, a dzieki temu zaplanowanie

skuteczniejszego procesu wsparcia i dziatania.

https.//pl.pinterest.com/pin/318277898677698089/
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Dlatego tez psycholog jest kluczowa postacig w
procesie wsparcia i pomocy osobom dotknietym tematem
wojny ze wzgledu na wiedze i zaplecze w postaci zasobdw,
ktdre posiada. Wspodtpraca z psychologiem moze byc¢
pomocha przede wszystkim w obliczu pojawiajacych sie
trudnosci na polu emocjonalnym zaréwno imigranta jak
i doradcy. Interwencje superwizyjne i konsultacje w takich
sytuacjach moga by¢ niezbedne. Czasami spojrzenie na
sprawy z innej perspektywy i omowienie ze specjalista
trudnosci moze ukazac inne mozliwosci i rozwigzania stuzace
poprawie. Wartoscig dodang we wspotpracy z psychologiem
jest wspottworzenie warsztatow psychoedukacyjnych
o tematyce dostosowanej do potrzeb poszczegdlnych
jednostek. W trakcie warsztatow psycholog bedzie miat
mozliwosc obserwacji grupy w celu zidentyfikowania osdb,
ktdre mogg wymagac indywidualnego wsparcia i pracy

terapeutycznej.

Osoby pochodzace z Ukrainy w specyficzny sposdb
reagujg na propozycje wszelkiej pomocy psychologicznej, bo
jest ona Zrédtem wielu ich obaw np. leku przed ocena
sSwojego zachowania, czy podejmowanych decyzji -
Swiadomosc¢ spoteczna w spotecznosci ukrainskiej dotyczaca
tego jak wazne jest zdrowie psychiczne jest wcigz bardzo

mata, a wizyty u psychologa sg przez nich traktowane
16



stereotypowo. Ludzie wstydza sie tej pomocy i obawiajg
negatywnej reakcji otoczenia. Rolg psychologa zatem bedzie
uswiadamianie imigrantow, ze psychologa obowigzuje
tajemnica zawodowa i zasady kodeksu etycznego i ze nie jest
wstydem przyjmowanie wsparcia w takiej formie szczegdlnie
w obliczu tak traumatycznych doswiadczen jak wojna. Rola
psychologa bedzie przede wszystkim szukanie rozwigzan na
zminimalizowanie stresu i psychoedukacja jednostek

w zakresie zdrowia psychicznego.

Niezbednym elementem w samym procesie wsparcia jest
zazwyczaj samo poradnictwo psychologiczne, ktére oferuje
pomoc jednostkom zdrowym, ktdre z jakiegos powodu nie
radzag sobie z zaspokajaniem swoich potrzeb i realizowaniem
zadan rozwojowych albo potrzebujg pomocy w doskonaleniu
swoich umiejetnosci koniecznych do realizacji ich potrzeb

i zadan rozwojowych.

Gtoéwnym zadaniem poradnictwa jest odwotywanie sie do
mocnych stron osoby doswiadczajgcej stresu w okresach
przetomow rozwojowych, osobistych wyzwan czy zyciowych

kryzysow.
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Celem poradnictwa jest zatem pomoc cztowiekowi

w odzyskaniu rownowagi emocjonalnej, a takze przekonania
o0 mozliwosci wptywania na swoje zycie i poszukiwaniu
potrzebnych do tego umiejetnosci. Jednoczesnie nauczenie
jednostki siegania po wsparcie innych osob. Stowo
,0dzyskanie” jest tutaj szczegdlnie wazne i oznacza
umozliwienie osobie korzystania z nabytych wczesniej
umiejetnosci wptywania na wiasne zycie albo niekiedy
uczenie sie nowych umiejetnosci, ktére z réznych powoddéw
nie mogty byc uksztattowane na wczesniejszych etapach

rozwojowych.

Najczesciej poradnictwo psychologiczne to:
pomoc w rozwigzywaniu normatywnych reakcji
kryzysowych, wynikajacych z trudnosci pojawiajacych sie
w realizowaniu zadan rozwojowych,
asystowanie ludziom w procesie podejmowania waznych
decyzji zyciowych, zwigzanych z podejmowaniem nowych
zadan rozwojowych,
asystowanie ludziom w procesie zycia, w charakterze
eksperta,
doskonalenie wtasnych talentéw,

doskonalenie samego siebie.
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Pomoc psychologa w odzyskaniu rownowagi emocjonalnej
moze byc¢ niezbedna, aby jednostka mogta uwierzyc
w mozliwosc wptywania na swoje zycie w sytuacji kryzysu

rozwojowego.

Proces ten jest kluczowy szczegdlnie dla oséb, w ktdrych
Zyciu pojawiaja sie zmiany zawodowe, a to wymaga
nastepujacych zmian:
uwolnienia sie od napiecia wynikajacego z przezywanych
uczuc zwigzanych z aktualnymi trudnosciami,
poznawczego przeformutowania problemu powodujacego
aktualne trudnosci,
identyfikacji czynnikdw podtrzymujacych problem,
identyfikacji umiejetnosci potrzebnych do usuniecia
czynnikéw podtrzymujacych problem,

odzyskania mozliwosci wptywania na wtasne zycie.

https.//www.damian.pl/Data/Thumbs/storage_files/2022/10/31/e193b1f0O-
dc58-44d5-859b-865ddb43fc46/psychoterapia-gdynia.jpg?preset=1200x900
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W procesie poradnictwa psychologicznego mozna wyréznic
kilka etapdw potrzebnych dla osiggniecia pozadanych
zmian:
tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych rozwigzaniu
problemu,
diagnoza biezgcego problemu,
poszukiwanie czynnikdw utrudniajgcych rozwigzanie
problemu,
poszukiwanie nowych sposobdw rozwigzania problemu,
opracowanie programu dziatania,

wprowadzenie programu do realizacji.

Wsparcie psychologa moze przybierac rozne formy pomocy
zarowno doraZznej, jak i dtugofalowej. Psycholodzy stosujg co
najmniej kilka narzedzi, ktdre sg ukierunkowane na
pomaganie cztowiekowi w kazdym wieku, majacym
zaburzenia emocjonalne i psychiczne. Metoda zawsze
dostosowywana jest do problemu, jego skali i wreszcie

samego klienta siegajacego po wsparcie.

Sa rézne formy pomocy bo psycholodzy nie moga bazowac
wytacznie na jednym rodzaju treningdw czy warsztatow.
Majac do dyspozycji szeroki wachlarz mozliwosci,

w indywidualny sposdb podchodza do problemdw klientdw,

biorgc pod uwage zaréwno sam problem, jak rowniez
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najlepsze metody jego rozwigzania (ze wzgledu na wiek,

charakter cztowieka, jego gotowosc i zaangazowanie).

Warto pamietad, ze sytuacja zwigzana z poszukiwaniem
pracy, moze byc przez wiele osdb opisywana jest jako jeden
z najtrudniejszych momentow w zyciu szczegdlnie jesli
poszukuje sie tej pracy w obcym kraju. Dlatego rola

psychologa w procesie doradczym moze byc¢ kluczowa.

Sam stres jest zjawiskiem naturalnym, nieodtgcznym
elementem naszego zycia, towarzyszy nam kazdego dnia

i doswiadczamy go wszyscy. Co wiecej, powstat

w okreslonym celu: ma nam pomagac¢ w chwilach zagrozenia.
Niestety czasem wymyka sie spod kontroli utrudniajgc
normalne funkcjonowanie. Psycholog w procesie doradczym
réwniez i na tym polu moze pomaoc klientowi, aby nauczyc¢ go

technik radzenia sobie ze stresem.

Najczesciej zalecane metody radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami stuzg unikaniu nadmiernego stresu, obnizaniu
ogdlnego poziomu napiecia i regeneracji psychicznej.
Skutecznie pomagaja w radzeniu sobie z negatywnymi
emocjami oraz w osigganiu dobrego samopoczucia -

wowczas znacznie tatwiej zmierzyc sie z bezposrednimi
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przyczynami stresow, to znaczy rozpoznac je i znalez¢

rozwigzanie.

Obejmuja one:

1.

N oo o b

Zdrowy styl zycia - prawidtowe odzywianie sie,

odpowiednio dtugi sen, czas na rozrywke i odpoczynek.

. Relaksujacy wysitek fizyczny np. spacer, gimnastyka.

. Umiejetnos¢ mowienia nie, czyli asertywnosc.

Umiejetnos¢ odmawiana robienia rzeczy bedacych

przyczyna stresu (nadmiernie obcigzajgcych).

. Planowanie i wyznaczanie realistycznych celdw.
. Skuteczne gospodarowanie/zarzadzanie czasem.

. Akceptacje samego siebie i poczucie wtasnej wartosci.

Pozytywne, ale realistyczne myslenie - uksztattowanie
pozytywnego nastawienia, zmiana negatywnej struktury
myslenia, przezwyciezanie nawykowych reakcji
pesymizmu, zwatpienia, oraz przypominanie sobie

pomysinych wydarzen i osiggniec.

. Umiejetnosc nawigzywania i utrzymywania bliskich

zwigzkow z innymi, wsparcie spoteczne.

. Umiejetnos¢ samonagradzania, sprawiania sobie drobnych

przyjemnosci.

10.Stosowanie technik relaksacyjnych takich jak proste

kontrolowanie oddechu czy bardziej zaawansowanych jak
medytacja, joga ktdre pozwalajg na zwiekszenie kontroli

nad wtasnym ciatem.
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11. Techniki wyobrazeniowe np. ,,¢wiczenie” potencjalnie

trudnych sytuacji w wyobrazni, wizualizacja.

Na poziom stresu mozemy wptywac rowniez poprzez
kontrole swojego srodowiska, redukowanie stresorow

tkwigcych w otoczeniu lub zmiane otoczenia m.in.:

obnizenie rangi wydarzenia, sytuacji ktdra nas czeka np.
poréwnanie z innymi waznymi wydarzeniami, powtarzanie
sobie, ze tak naprawde to nic nadzwyczajnego, ze jest to
normalna sytuacja, koncentracja na zadaniu;

redukcja niepewnosci np. poprzez odpowiednie
przygotowanie, zdobycie niezbednych informacji,
wyjasnienie watpliwosci;

wyciszenie - wyciszajgca aktywnosc np. czytanie ksigzki,
stuchanie muzyki, masaz;

rozwijanie poczucia humoru.
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CZESC TRZECIA

ZBIOR DOBRYCH PRAKTYK




W czesci trzeciej w pierwszej kolejnosci czytelnik
bedzie miat okazje dowiedziec sie, w jaki sposdb kultura
ksztattuje styl pracy doradczej i preferencje klienta, co do
formy pomocy oczekiwanej ze strony doradcy.
Przedstawione zostaty takze najczestsze problemy we
wspotpracy z mtodym imigrantem oraz sposoby radzenia
sobie z nimi, a takze omodwione czynniki, ktdre w kontakcie

indywidualnym z imigrantem moga odgrywac kluczowsa role.
W tej czesci poradnika zostaty rowniez zamieszczone
scenariusze warsztatow (10) oraz karty pracy (13), ktdre moga

byc¢ wykorzystane w praktyce doradczej.

Zapraszamy do zapoznania sie z trescia.
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W JAKI SPOSOB KULTURA KSZTALTUJE
STYL PRAGY DORADGZEJ

| PREFERENGJE KLIENTA GO DO FORMY
POMOGY?

s poteczenstwo i kultura w jakim cztowiek wzrasta
znaczaco wptywa na to w jaki sposdb komunikuje sie on

z innymi osobami. Jednoczesnie na dalszym etapie
determinuje tez relacje zawodowe ze wspdtpracownikami, to
w jaki sposoéb cztowiek podchodzi do swojego zachowania
w przerdznych sytuacjach, do wyznaczonych przez siebie
celdw, a nawet organizacji pracy. To dzieki wychowaniu

w okreslonej kulturze cztowiek potrafi ocenic, co jest

stosowne, a co nie jest, takze w Srodowisku zawodowym.

W ramach kultury zachodzace procesy edukacyjne nie tylko
znaczaco wptywaja na umyst jednostki i jego neurorozwdj na
ptaszczyznie ogadlnej, ale réwniez przygotowujg do
dokonania wyboru co do konkretnego zawodu czy okreslonej

Sciezki kariery zawodowe.

126



Warunki srodowiskowe i czynniki wychowawcze maja
znaczacy wptyw na podejmowanie decyzji, na roznych
poziomach ksztatcenia w konsekwencji ktdrych pojawi sie

chec i potrzebne umiejetnosci do okreslonego zawodu.

Jednoczesnie warto brac¢ pod uwage zmiennosc¢
wspotczesnego Swiata, ktdra moze zmieniac kierunki
wybranej drogi kariery. Do zmian zachodzacych na obranej
drodze kariery zmusza dynamika rynku zatrudnienia jak
rowniez przeksztatcenia w zakresie technologii

informacyjnych.

https.//bi.im-g.pl/im/9c/35/1b/228530076 AMP,Czasami-po-spotkaniach-z-doradca-
zawodowym-mlodzi-.jpg
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Modele Pracy Doradcy

Doradca zawodowy powinien posiadac szeroka
wiedze, ktéra w jakis sposodb jest uporzadkowana, aby mdc
wczesniej rozpoznac reakcje osoby z ktdrg pracuje.

Mozna wyroznic piec stylow dziatalnosci doradcy
zawodowego:

Ekspert

Konsultant

Informator

Spolegliwy opiekun

Leseferysta.

Ekspert

Posiada ogromna wiedze i umiejetnosci.

Potrafi wyciggac¢ konsekwencje.

Prowadzi efektywne poradnictwo.

Potrafi naktonic klienta do wyboru najlepszej sciezki pracy
zgoda ze swoimi predyspozycjami, ktére przedstawia
doradca.

Przekazuje rzetelne wskazowki i instrukcje.
Odpowiedzialnosc za wybor klienta lezy po stronie

doradcy zawodowego.
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Konsultant

Odpowiedzialnosc¢ za wybor zawodu klienta, spoczywa
zarowno na nim jak i na doradcy zawodowym. Spotkania
maja tylko charakter konsultacyjny dotyczacy jego
wybordéw.

Obserwacje czynnikow srodowiskowych i poznawczych
wptywaja na podjete dziatania zaréwno doradcy
zawodowego jak i klienta.

Doradca zawodowy jest uwazny na motywacje klienta do
podjecia zawodu, a takze na to co klient chciatby osiggnac
podczas wyboru zawodu.

Jest przedstawicielem poradnictwa polegajgacego na
dialogu.

Jest skoncentrowany na kliencie i zawodach.

Informator

Jest przedstawicielem podejscia dyrektywnego

w poradnictwie.

Jego zadaniem jest przekonanie klienta do najlepszego
zawodu.

Ma szeroka wiedze dotyczgcg zawoddw i mozliwosci

zatrudnienia.
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Spolegliwy opiekun

Jest przedstawicielem podejscia liberalnego

w poradnictwie.

Udziela rad tylko i wytacznie w sytuacji, gdy klient

0 to poprosi - w przeciwnym wypadku nie narzuca
swojego zdania.

Posiada cechy takie jak: empatia, akceptacja, zrozumienie
i ciepto,

Zacheca klienta poprzez wskazywanie réznych
mozliwosci.

Klient jest odpowiedzialny za swoje decyzje zawodowe

przy jednoczesnej akceptacji doradcy.

Leseferysta

Doradca zawodowy jest skoncentrowany na kliencie, a nie
na zawodzie.

Ma podejscie liberalne do poradnictwa.

Traktuje klienta jako eksperta i nie ma szablonowych
odpowiedzi co do dokonywanych przez niego wybordow
dotyczacych zawodu.

Doradca towarzyszy klientowi w drodze dochodzenia do

sciezki zawodowe;.
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-~ Spedza z klientem duzo czasu, motywuje wspiera
i pokazuje mocne strony, aby ten jak najlepiej poznat
siebie, by dokonac odpowiedniego wyboru dotyczacego
zawodu.

= Nie radzi.

- Klient ponosi petng odpowiedzialnos¢ za dokonane

wyboru dot. zawodu.

NAJGZESTSZE PROBLEMY WE
WSPOLPRACY Z MEODYM IMIGRANTEM
ORAZ SPOSOBY RADZENIA SOBIE
LNIMI.

Z apotrzebowanie na specjalistéw pracujgcych z mtodymi
imigrantami w ostatnim czasie drastycznie wzrosto. Gtdwnym
czynnikiem, byta fala uchodZzcéw po wybuchu wojny

w Ukrainie w 2022 roku. Poczatkowo ludzie szukali
schronienia, pomocy i poczucia bezpieczenstwa. Gdy opadty
pierwsze emocje, ukrainskie dzieci trafity do szkot,

a ukrainska mtodziez zaczeta planowac dalsze zycie

zawodowe.
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Tu pojawia sie rola doradcy zawodowego, ktory
profesjonalnie poprowadzi zajecia zardwno z grupg jak
i indywidualne. Utatwi mtodym imigrantom poznanie nowej

rzeczywistosci, odnalezienie sciezki rozwoju zawodowego.

https.//www.centrumtalentow.pl/assets/pics/aktualnosci/2023-04/ukr-op_mini.jpg

Nie oznacza to, ze jest to proste zajecie. Praca z mtodym
cztowiekiem jest wyzwaniem. Praca z mtodym imigrantem,
uchodzca obarczona jest dodatkowymi ,,problemami”
wynikajgcymi z réznic kulturowych, ale takze wczesniejszych

doswiadczen mtodego klienta, w tym traumy wojenne;j.
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Mtodzi imigranci i uchodzcy nie znaja realiow
spotecznych, regut obowiazujacy w nowym kraju. Sciezka
rozwoju zawodowego rézni sie od tej, ktdrag znali i ktorg
podazali we wtasnym kraju. To moze rodzi¢ nieporozumienia,
frustracje, a nawet ztos¢. Wazne jest doktadne wyjasnienie
jak wyglada sciezka zawodowa w Polsce. Wyjasnienie
podobienstw i réznic. A w koncu upewnienie sie, ze temat ten

jest absolutnie zrozumiaty przez mtodego cztowieka.

Praca z mtodym imigrantem czy uchodzcg moze byc trudna
ze wzgledu na przezycia, ktére towarzyszyty mu podczas
opuszczania wtasnego kraju. To mtodzi ludzie, ktdrzy czesto
doswiadczyli traumy, cierpienia, straty... Trzeba zachowad
petng uwaznosc i umie¢ wychwycic, gdy potrzeba wsparcia
psychologicznego. Doradca moze udzieli¢ doraznego

wsparcia, a nastepnie przekierowac do specjalisty.

Mtody imigrant, mtody uchodZca wywodzi sie z innej kultury.
Zadaniem doradcy jest zapoznac sie z nig, aby uniknac
nieporozumien. Latwo urazi¢ czy obrazi¢ mtodego
obcokrajowca, nie znajgc zasad, regut czy obyczajow
panujacych w jego kulturze. Tu dobrze sie réwniez przyjrzec
wtasnym uprzedzeniom, powtarzanym stereotypom.
Przekonania czy doswiadczenia doradcy moga wptynac na

prace z obcokrajowcem. W takim przypadku lepiej stuchac
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uwaznie niz udzielac rad, przez ktdre przemawiaja prywatne

opinie i przekonania doradcy.

W pracy z mtodymi obcokrajowcami potrzebne jest state
doksztatcanie sie, ciggty rozwoj, poszerzanie wtasnej wiedzy
oraz zdobywanie nowych doswiadczen. To dynamiczny
proces za ktérym trzeba podazac. Trzeba posiadac
odpowiednie kompetencje nie tylko zawodowe ale

i personalne.

Jest to ogromna odpowiedzialnosé, ale i rownie ogromna

satysfakcja, kiedy doradca dobre spetni swoja funkcje.

Problemy miodych imigrantow oraz uchodzcéw

Zmiany, z ktérymi przychodzi mierzy¢ sie mtodym
imigrantom i uchodZzcom czesto sa trudne do
zaakceptowania. Opuszczenie wtasnego kraju nigdy nie jest
decyzja, ktdrg mtody cztowiek podejmuje sam. Zazwyczaj
decyzje te podejmowanie za niego osoba dorosta. Nie
zawsze jest czas, aby to takiej zmiany sie przygotowacd,

nastawi¢ na zmiane czy z nig skonfrontowac.
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Migracja ma zazwyczaj cztery etapy:
radosc ze zmian, etap rézowych okularow
kryzys, czyli szok kulturowy
czas wychodzenia z kryzysu, adaptowanie sie

stan rownowagi, przystosowanie sie.

Najtrudniejszym etapem jest szok kulturowy. Przejawia sie on
zaburzeniami psychosomatycznymi, ktére bezposrednio
wptywaja na ogdlne funkcjonowanie mtodego imigranta.
Woéwczas mtody cztowiek mierzy sie z:

napieciem, ktdre jest wynikiem koniecznosci adaptacji do

nowej rzeczywistosci,

odczuwaniem straty,

odrzucaniem nowej kultury,

zagubieniem wtasnej tozsamosci,

lekiem,

bezradnoscia.

Napiecie zwigzane z catym procesem adaptacji dotyczy

zarowno dorostych, jak i mtodziez i dzieci. Powoduje ono
rozne reakcje, ktdre pojawiaja sie gdy napiecie trwa zbyt
dtugo. Te reakcje zalezg od wczesniejszych doswiadczen

oraz wypracowanych mechanizmoéw radzenia sobie.
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Nlepokojgcymi objawami u mtodych ludzi, na ktdre trzeba
reagowac sg miedzy innymi:
choroby psychosomatyczne jak alergie, bdle brzucha,
pojawiaty sie,
symulowanie chordb i ztego samopoczucia,
wycofywanie sie, zamykanie w sobie,
chec zaistnienia za kazda cene, proby ,wkupienia sie”
w nowe srodowisko bez wzgledu na koszt,
depresija, lek, obnizenie nastroju,
agresja i autoagresja,
ktamanie,
popadanie w konflikty,
uzaleznienie od gier komputerowych, telewizji, telefonu,
proby samobdjcze,
zaburzenia odzywiania sie,
wagary, ucieczki z domu,

ryzykowne zachowania seksualne.

Podczas diagnozowania mtodego cztowieka istotne jest
poznanie jego historii, odpowiedzZ na pytanie czy takie
zachowanie pojawiaty sie wczesniej. Mtody imigrant zapewne
ma juz za sobag inne trudne przezycia, a w zwigzku z tym ma
rowniez wypracowane sposoby radzenia sobie z problemami.

Niekoniecznie sg to dobre sposoby. Planujgc pomoc istotne
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jest rowniez zaznajomienie sie z historig jego rodziny, a takze
z powodem migracji, gdyz to réowniez czynniki, ktére maja

znaczacy wptyw na mtodego cztowieka.

Wsparcie i pomoc mtodemu imigrantowi to rola dorostych.
Od nich zalezy jak bedzie przebiegat proces adaptacji
mtodego cztowieka do nowej rzeczywistosci. Niezwykle
istotna jest rozmowa, obserwacja, analizowanie zachowan
oraz szybkie reagowanie w obliczu pojawiajacych sie

symptomow sSwiadczacych o problemach adaptacyjnych.

Mozliwe sposoby wsparcia mtodziezy z doswiadczeniem
migracyjnym.

Zaangazowanie w proces decyzji i przygotowan
zwigzanych z przeprowadzka. Jesli decyzja nastgpita nagle,
wCigz mozna w nig zaangazowac¢ mtodego cztowieka i dac

mu mozliwos¢ zmniejszenia napiecia oraz oswojenia leku.

1. Powierzenie odpowiedzialnosci i poczucia sprawstwa.
Mtody cztowiek moze zaangazowac sie w rozpoznanie
nowej okolicy, moze by¢ osobg odpowiedzialng za
znalezienie najblizszej apteki, przychodni czy placu zabaw
dla rodzenstwa. Daje to poczucie wptywu na zmieniajaca

sie rzeczywistosc¢ oraz utatwia zaakceptowanie tej sytuaciji.
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2. Pokazanie, ze stres zwigzany ze zmianag jest zupetnie
naturalny.

3. Stworzenie warunkdow do dzielenia sie watpliwosciami,
lekami oraz zadawania pytan.

4. Zachecanie do oswajania nowej rzeczywistosci poprzez
prowadzenie bloga, pamietnika, czy czytanie ksigzek lub

ogladanie filméw o tematyce migracji.

Indywidualna praca doradcza z imigrantem - czynniki

odgrywajace kluczowa role

Kazdy doradca z czasem wypracowuje sobie swoj
wiasny styl pracy. Kazdy kto pracuje z ludzmi, ktérego praca
opiera sie na pomaganiu, doradzaniu, opracowuje wtasng
sciezke postepowania. Wazne jest aby sposdb pracy

odpowiadat osobie z ktdrg pracujemy.

Jesli rozpoczynamy prace z mtodym cztowiekiem
rozpoczynam od zwyczajowego przywitania sie. Czy to
bedzie uscisk dtoni, czy pytanie ,w czym moge pomdc?” lub
~Jak sie dzis masz?” zalezy w zasadzie od nas i naszego
przeczucia jak sie przywita¢. Najwazniejsza jest atmosfera
spotkania oraz wzbudzenie zaufania u osoby, ktéra
poszukuje u nas porady. Osoba ta musi sie poczuc

zaopiekowana, a takze poczud, ze trafita do profesjonalisty.
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Istotnym elementem dobrej pracy indywidualnej jest miejsce
i czas rozmowy. To nie moze by<¢ przypadkowa przestrzen.
Powinno to zostac dobrze zaplanowane. Miejsce powinno
byc przyjazne, dawac poczucie bezpieczernistwa, wygode
oraz pewna swobode. Dobrze jest tez miec pod reka
wszelkie niezbedne akcesoria, jak komputer z dostepem do
internetu, drukarke, a takze potrzebne materiatu, pomoce,
karty pracy, ksigzki itp. Dzieki temu nie musimy przerwac
rozmowy w pot stowa i wychodzi¢ gdzies w poszukiwaniu

drukarki czy papieru ksero.

Czas rozmowy tez odgrywa znaczaca role. Taka konsultacja
raczej nie trwa kroétko. Istotne jest wczesniejsze umodwienie
sie i zaplanowanie czasu tak, aby zadna ze stron sie nie
spieszyta, aby nikt w tym czasie nie przeszkadzat i nie

odrywat od rozmowy.

Na rozmowe z doradcg zawodowym kierujg sie osoby stojgce
przed wyborem. Méwimy tu o mtodych osobach na poczatku
swojej sciezki zawodowej. Doradca musi pamietac, ze ich
wiek rzadzi sie pewnymi prawami. Rozmowa z dorastajgcym
mtodym cztowiekiem to duze wyzwanie. Panowanie i
decydowanie oraz przewidywanie konsekwencji to
umiejetnosci, ktére dopiero sie rozwijajg. Dlatego tak istotna

jest rola doradcy. To my musimy pokierowac tg rozmowa,
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gdyz wybor, ktory podejmie siedzacy przed nami mtody
cztowiek bedzie definiowat jego przysztosc. Stawianie
rozwaznych pytan, udzielanie konkretnych odpowiedzi oraz
pomoc w przewidywaniu pewnych konsekwencji -to zadanie

doradcy.

W trakcie rozmowy doradca powinien sprobowac dostrzec
potrzeby mtodego cztowieka, okresli¢ jego system wartosci
a takze poznac jego sposob postrzegania Swiata. Mtody
imigrant moze byc¢ zagubiony. Jego zycie to zmiany

i niepewnosc. Koniecznosc¢ dokonania pewnych wyborow
moze byc¢ przyttaczajaca, a wrecz irytujgca. Dlatego tez
dziatania trzeba tak zaplanowac aby utatwi¢ mu poradzenie

sobie z tg sytuacja.

https.//swieciechowa.pl/@PL.Swieciechowa/.Assets%40User/Baner/
doradztwo.png
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Na poczatku wspdlnej drogi doradcy i mtodego

imigranta obie strony powinny okresli¢ jasne reguty

wspotpracy. Zasady powinny zostac wypracowane wspolnie.

To daje mtodemu cztowiekowi poczucie, ze jest traktowany

powaznie, a jednoczesnie czuje sie odpowiednio

zaopiekowany, gdyz wszystko jest klarowne i przejrzyste.

Takie reguty moge regulowac rézne kwestie:

czas i miejsce spotkan,

cel spotkan,

zasady umawiania sie na spotkania oraz informowania
0 odwotaniu spotkania,

zasada poufnosci,

zasada przygotowania sie do zajec,

i inne w zaleznosci od potrzeb obu stron.

Indywidualne dziatania doradcze powinny miec

ustalony cel. Takim celem moze byc¢ na przyktad:

pomoc w poznawaniu wiasnych potrzeb,

pomoc w poznaniu siebie samego - swoich umiejetnosci,
zdolnosci, zainteresowan, motywacji,

wzmacnianie motywacji,

wsparcie emocjonalne i psychiczne,

ustalenie priorytetow,

pomoc w pracy nad planem dziatania.
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Aby wspodtpraca dobrze sie uktadata nalezy rozpoczgc
od wywiadu. Podczas wywiadu doradca uzyskuje wazne
informacje, niezbedne do dalszej pracy. Poznaje klienta, jego
potrzeby, system wartosci, znajomosc rynku pracy. Dowiaduje

sie jakie ma przekonania na swoj temat.

O co warto zapytac?
Bardzo wazne jest poznanie kim jest mtody imigrant, jakim
jest cztowiekiem, co go motywuje, a co hamuje. Pytania
powinny da¢ mozliwos¢ wypowiedzenia sie, a jednoczesnie
nie byc zbyt ogdlne. Mtodym ludziom czasem trudno jest
odpowiedziec na pytanie ,,co robisz w czasie wolnym” - tu
warto doprecyzowac pytanie, rozbic je na mniejsze czesci.
Przyktadowe pytania ,na wejscie”:

Kim chciates zostac, gdy bytes maty?

Jak wyobrazasz sobie siebie w przysztosci?

Czym sie interesujesz?

Podczas spotkan z przyjaciotmi jaka petnisz role w grupie?

Jakie sg Twoje mocne strony?

Co lubisz robi¢ w wolnym czasie?

Wolisz odpoczynek czynny czy bierny?

Jaki jest Twdj ulubiony przedmiot?

Ktory przedmiot sprawi Ci najmniej trudnosci? Jak myslisz

dlaczego?

Kto z dorostych imponuje Ci zawodowo?
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W indywidualnej pracy doradczej istotne jest
ukierunkowywanie, wskazywanie, a nie dawanie gotowych
rozwigzan. Wazne jest aby to mtody imigrant sam dochodzit
do wnioskéw i konkluzji. Jest to towarzyszenie w drodze,

a nie wybieranie drogi za niego.

Dobrym sposobem prowadzenia rozmowy jest
parafrazowanie wypowiedzi. Korzystanie ze wstepu ,jesli
dobrze rozumiem... i tu nastepujg stowa mtodego cztowieka”.
Uwaznosc¢ w rozmowie to kluczowa cecha dobrego doradcy.
Zaden wynik testu, nie daje az tyle ile daje rozmowa

ukierunkowana na uwaznosc doradcy.
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DOBRE PRAKTYKI



Kolejne strony to zestaw dobrych praktyk, scenariuszy
oraz kart pracy. Przygotowalismy dla Panistwa kilka

propozycji.

Oczywiscie w zaleznosci od preferencji, dynamiki grupy, oraz
potrzeb scenariusze mozna dowolnie modyfikowac. Mozna
realizowac je w catosci lub w czesciach. Tworzy¢ na ich

podstawie wtasne propozycje - do czego gorgco zachecamy.
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D obre praktyki to wszelakie sposoby dziatania, ktore
odbiegaja i przewyzszajg dziatania powszechnie stosowane.
To poszukiwanie nowych rozwigzan. Rozwigzan
innowacyjnych, ale przy tym trwatych i mozliwych do

powtdrzenia w podobnych warunkach, przez inne osoby.

Dobre praktyki powinny doskonali¢ standardy, podnosic
jakosc dziatania oraz wzbogacac wiedze korzystajac

z doswiadczenia innych osdb.

Dobrymi praktykami nalezy sie dzieli¢. Z dobrych praktyk

nalezy korzystac. Dobre praktyki nalezy przekazywac innym.

W tym miejscu chcemy przyblizy¢ Wam kilka inspiracji,
z ktérych mozecie korzysta¢ podczas przygotowywania sie
do pracy doradczej. Chcemy Was zachecic¢ do poszukiwania

nowych drdg, rozwigzan.

Witryna MAPA KARIER https://mapakarier.org/
Mapa Karier to bezptatna i interaktywna baza informacji o

sciezkach kariery i rynku pracy dla mtodych ludzi.

Blog SUPERBELFRZY https://www.superbelfrzy.edu.pl/
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Jest to otwarty blog spotecznosciowy poswiecony

niezaleznej publicystyce osSwiatowe].

Narzedzie do tworzenia cyfrowych map mysli https://
bubbl.us/
Dzieki tej stronie mozna w fatwy i czytelny sposdb
przygotowac mape mysli. Jest to skuteczna forma podczas

podejmowania decyzji, planowania, uczenia sie.

Strona ORE https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
Strona zawiera przyktadowe programy i scenariusze, gotowe

do wykorzystania w catosci lub we fragmentach.

Kanat na YouTube https://www.youtube.com/
@platformaus4332
Zawiera filmiki, ktdre w tatwy i czytelnych sposdb przyblizaja

tematy zwigzane z doradztwem zawodowym.

Witryna internetowa https://www.facebook.com/
KreatywneAlA
Kreatywni Doradcy Kariery to fanpage zawierajacy wiele
inspiracji, podpowiedzi, nowinek w dziedzinie doradztwa

zawodowego.
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SCENARIUSZE
WARSZTATOW



SGENARIUSZNR 1
KTO DOWODZI?

rozwijanie umiejetnosci przywoédczych

rozwijanie kreatywnosci, logicznego myslenia
umiejetnosc pracy zespotowej
integracja grupy

Materiaty:
jajka

balon

folia bgbelkowa

folia stretch

serwetki

tasma klejaca, klej, nozyczki

karta pracy nr 1

Przebieg zajec

%= Na rozgrzewke:

Uczestnicy dzielg sie na grupy. Kazda grupa otrzymuje
surowe jajko. Zadaniem grupy, jest stworzenie ochrony dla
jajka, tak zeby sie nie sttukto podczas upadku. Do

wykorzystania sg rézne materiaty. Kiedy grupy skoncza
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zadanie upuszczajg jajko z wysokosci stotu. Obserwuja co sie

wydarzy.

Nabieramy rozpedu:

Uczestnicy dyskutujg o tym co sie wydarzyto.
Prowadzacy proponuje im aby przyjrzeli sie kto jak pracowat
w grupie.

Kto przyjat jaka role?
Dlaczego tak sie stato?

Czy czesto przyjmuja taka role?

Akcja:
Uczestnicy otrzymuja karte pracy z liste potencjalnych
zachowan w grupie. Starajg sie dopasowac zawody w jakich
taka osoba mogtaby pracowac. W jakim zawodzie takie cechy

sg przydatne a w jaki na pewno nie.

Na zakoriczenie:
Uczestnicy poréwnuja swoje notatki, a nastepnie
zastanawiajg sie nad poprzednim zadaniem. Czy odnalezliby

sie w zawodach jakie zostaty dopisane do rdl, ktére wybrali?
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KARTA PRAGY NR 1

Praktyczny organizator
Zmienia plany w praktyczne dziatanie. Pracuje

systematycznie i efektywnie.

Cechy: praktyczny, obowigzkowy, zrownowazony,
zdroworozsadkowy. Sprawia, ze projekty i plany sg wdrazane
w sposob praktyczny i konkretny. Nie lubi zmian w trakcie
realizacji planu. Czasem bywa niechetny wobec innowacji

i nowych rozwigzan.

Naturalny lider
To on kontroluje w jaki sposdb dziata grupa. Dostrzega

i potrafi efektywnie wykorzystac jej zasoby. Pierwszy zauwaza
mocne strony i stabosci zespotu. WYkorzystuje potencjat
jednostek, aby wykonac grupowe zadanie.

Cechy: dominujacy i zrdwnowazony. Nie naciska,

w kierowaniu brak agresywnego podejscia.

Cztowiek akcji
Swoja uwage kieruje na ustalenie celdw i priorytetéw. Chce

miec realny wptyw na koncowy wynik pracy grupy.

Cechy: dominujacy, impulsywny, niespokojny, tatwo sie
irytuje. Dziata dynamicznie, chce szybko zobaczyc efekty.
Sktonny do rywalizacji, czasem arogancji, lecz jest motorem

napedowym wydarzen.
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Mysiliciel
Ma mndstwo pomystdw i strategii. Dziata na zasadzie

konfrontacji z problemami.

Cechy: niekonwencjonalny, dominujacy, indywidualista.
W pracy taczy wiedze z wyobraznig. Jest sktonny do
krytykowania innych. Zdarza mu sie robic btedy.

Poszukiwacz
To on zdobywa informacje z zewnatrz. Nawigzuje kontakty,

sprawdza, weryfikuje, analizuje. Jest niezastgpionym
negocjatorem.

Cechy: entuzjastyczny, komunikatywny, zrdwnowazony,
improwizator. Lubi innowacje. Lubi nowinki, lecz szybko traci

zainteresowanie.

Sedzia
Dzieki jego analizie problemu i ocenie pomystu, grupa ma

tatwiejsza droge do podjecia decyzji.

Cechy: ostrozny, spokojny, zdystansowany, dyskretny,
praktyczny. Nie angazuje sie emocjonalnie, potrafi zachowac
obiektywizm. To on podejmuje wywazone decyzje.

Cziowiek grupy
Wspiera grupe, zapobiega konfliktom, jest tagodny i wrazliwy.

To dobry duch grupy.
Cechy: lojalny, empatyczny, nie lubi konfrontacji, nie

rywalizuje. Jest bardzo oddany grupie.
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Perfekcjonista
Dla niego liczy sie konkretny efekt. Standard wykonania

zadania powinien by¢ najwyzszy z mozliwych. Nie lubi
przypadkowosci, wszystko musi by¢ dopiete na ostatni guzik.
Cechy: staranny, sumienny, uporzadkowany, napiety,

zdyscyplinowany. Doprowadza kazde dziatanie do skutku.

Specjalista
Skupia sie na fragmencie zadania. Bardzo zaangazowany.

Cechy: zaangazowany, nastawiony na cel. Ma sprecyzowanag

wiedze, czesto rzadka i niezwykle uzyteczna.
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SGENARIUSZ NR 2
BEZLUDNA WYSPA

rozwijanie wyobrazni

rozwijanie kreatywnosci, logicznego myslenia
ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji
rozwigzanie umiejetnosci pracy zespotowej
integracja grupy

Materiaty:

komputer z dostepem do Internetu
kartki

mazaki, kredki, otowki

zatacznik nr 1

Przebieqg zajeé

#= Na rozgrzewke:

Zabawa integrujaca - ,Jade na wycieczke, zabieram ze
soba..”
Celem zabawy jest wzajemne poznanie sie. Pierwsza osoba
wstaje i mowi ,Jade na wycieczke, zabieram ze soba
wszystkich, ktorzy lubig chodzi¢ w trampkach.” Wéwczas
wstajg osoby, ktére lubig chodzi¢ chodzi¢ w trampkach.
Nastepnie kolejna osoba wypowiada to zdanie. Zabaw trwa

tak dtugo, az kazdy bedzie miat okazje sie wypowiedziec.
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Nabieramy rozpedu:
Uczestnicy dzielg sie na 5 osobowe grupy. Kazdy losuje
zawod wraz z opisem. Kostka do losowania zawodu wraz
z opisem dostepna jest online: https://mapakarier.org/sciezki-

kariery/.

Akcja:
Prowadzacy wprowadza uczestnikow w atmosfere

zabawy (zatacznik nr 1). Uczestnicy pracuja w grupach.

Na zakornczenie:
Grupy prezentujg rozwigzanie swojego zadanie. Kazdy
uczestnik mowi, jaka role odegrat, ktdre jego umiejetnosci

byty kluczowe i w jakiej sytuacji zostaty wykorzystane.
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ZALAGZNIKNR1

razdy z was staje slew teJ' chwili postacig, ktéra
wylosowat. Pracujecie w zawodach, o ktbrych przeczytaliseie.
esteéceie dobrzy w swoim fachu.
Pewnego dnia wybieracie sig na wycieczke. Spotykacie sig na
lotnisku. Wszyscey lecicie w jednym kierunku. Niestety

samolot, Rtdrym podrbzujecie rozbija sig...

Grupa nr 1 laduje na bezludnej wyspie o skalnej powierzchni
z matg kepka roslin na zachodniej stronie wyspy.

Grupa nr 2 lagduje na bezludnej wyspie o piaszczystym
podtozu, tylko w ¥ zarosnietej roslinnoscia.

Grupa nr 3 laduje na bezludnej wyspie o waskiej plazy -
reszta wyspy to gesta dzungla!

Grupanr4 ...

Otrzymujecie zadanie (kazda grupa inne), na przyktad:
ZnajdZcie wode pitna.
Zbuduijcie tratwe.
Znajdzcie jedzenie.

Zbudujcie schronienie.
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Od tej chwili rozpoczyna sie Wasza walka o przetrwanie.
Musicie wykorzystac umiejetnosci, zdolnosci i wiedze
kazdego z Was, na poszczegadlnych etapach, tak aby

wykonac zadanie.

Wazne zatozenia:
— Wszyscy muszg przezyc i zostac¢ uratowani.

— Nikogo nie mozna poswiecic.

— Nikogo nie mozna zjesc!
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SGENARIUSZNR 3
IMIANY

le:
umiejetnosc okreslania swoich cech, zainteresowan, pasji

rozwijanie kreatywnosci, logicznego myslenia
umiejetnosc pracy zespotowej
integracja grupy

Materiaty:

karta pracy nr 1
mazaki, kredki, otowki

kartki papieru

Przebieg zajec

= Na rozgrzewke:
Uczestnicy uzupetniajag karte pracy nr 1. Staraja sie

samodzielnie uzupetni¢ wszystkie pola.

= Nabieramy rozpedu:

4

Uczestnicy wywieszajg na tablicy swoje karty. Zapoznajg sie
z kartami innych osdéb. Dyskutujg o tym co zobaczyli,
przeczytali.
Czego sie dowiedzieli?
Co ich zaskoczyto?
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Ktdra informacja zrobita na nich najwieksze wrazenie?

Co chcieliby dodac do swoich kart?

Akcja:

Uczestnicy dziela sie na zespoty. Kazdy zespot
analizuje swoje wypetnione karty. Cztonkowie grupy
wybierajg 3-4 rézne zainteresowania i zapisuja je na kartce.
Nastepnie ich zadaniem bedzie napisac biografie pewnej
osoby. Osoba ta jest postacia fikcyjna, lecz jej biografia ma
zawiera¢ wypisane na kartce zainteresowania i pasje. Bedzie
pokazywac jak dana osoba zmienita swojg sciezke kariery
zawodowej przez cate zycie, wykonujac rézne zawody, lecz
zgodne z jej zainteresowaniami. Biografia ma rowniez
wyjasniac dlaczego nastgpita zmiana w zyciu (np. zmiana
miejsca zamieszkania, wypalenie zawodowe, chec zarabiania

wiekszych pieniedzy itp).

Na zakonczenie:
Grupy prezentujg napisane biografie. Nastepnie
uczestnicy dyskutujg o zmianach w zyciu. Jakie wydarzenia
moga miec wptyw na zmiany sciezki kariery zawodowej?

Dziela sie historiami, osdb, ktére odwazyty sie takie zmiany.
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KARTA PRAGY NR 1
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SGENARIUSZ NR 4
ZIELONY GZY GZERWONY?

rozwijanie kreatywnosci, logicznego myslenia

okreslenie swoich zainteresowan
poznanie mozliwych opcji edukacyjnych
umiejetnosc pracy zespotowej
integracja grupy

Materiaty:

karta pracy nr 1
karta pracy nr 2
mazaki, kredki, otéwki

kartki papieru

Przebieg zajec

2= Na rozgrzewke:

Uczestnicy siedzg w kole i przedstawiajg sie wedtug
wzoru ,Mam na imie....., lubie..... ,interesuje sie.......... 7
Kazdy uczestnik powinien wzig¢ udziat w zabawie

i sprobowac cos o sobie powiedzied.
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Nabieramy rozpedu:
Prowadzacy pyta uczestnikdw czy znajg dobrze strukture
polskiego szkolnictwa. Wspdlnie ustalajg kolejnosc oraz
rodzaje szkdt, a takze jakie uprawnienia daje ukorniczenie
poszczegolnych placéwek. Uczestnicy uzupetniajg karte

pracy nr 1.

Akcja:

Uczestnicy dyskutujg o tym do jakiej szkoty sredniej
chciatby pdjsc lub w jakiej sg obecnie. Prowadzgcy prosi aby
pomysleli jaki kierunek wybiorg/wybrali i dlaczego. Nastepnie
uczestnicy otrzymuja karty pracy nr 2 i tam majg wypisac
wszystkie zawody, ktére moga wykonywac po wybranej
szkole i kierunku. Pierwszych kilka bedzie oczywistych, lecz
pozniej pojawia sie nastepne opcje. Jesli nastapi trudnosc,
mozna konsultowac sie z grupa i prosi¢ o wspdlne pomysty.

Wazne jest aby wszystkie 12 pdl zostato zapetnionych
(moze byc oczywiscie wiecej, ale nie mniej.

Nastepnie kazdy uczestnik dostaje dwa kolory zielony
i czerwony.

Zielony - oznacza podoba mi sie ten zawdd i chciatbym go
wykonywac
Czerwony - oznacza nie podoba mi sie ten zawodd i nie

chciatbym go wykonywac.
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Kazdy zaznacza kolorami wypisane wczesniej zawody

wedtug oznaczenia kolorystycznego.

Na zakonczenie:

Prowadzacy prosi, aby uczestnicy przyjrzeli sie swojej liscie.
Ktdrego koloru jest wiecej?
Czy wybdr szkoty pokrywa sie z tym o czym marze?
Czy wsrod zawododw jest wiele takich, ktdre chciatbym
wykonywac?

Uczestnicy dyskutuja, zastanawiaja sie, poréwnuija.
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KARTA PRAGY NR 1

(Zrédto: www.mapakarier.org)
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KARTA PRAGY NR 2

Wopisz zawody jakie mozesz wykonywac po ukonczeniu

swojej szkoty i wybranego kierunku studidow.
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SGENARIUSZNR &
PILNE - NIEPILNE, WAZNE - NIEWAZNE

rozwijanie umiejetnosci planowania

rozwijanie kreatywnosci, logicznego myslenia
umiejetnosc ustalania priorytetéw
umiejetnosc pracy zespotowej
integracja grupy

Materiaty:

karta pracy nr 1
karta pracy nr 2
otéwki, kredki, mazaki

kartki papieru

Przebieg zajec

2= Na rozgrzewke:
Zabawa ,Urodziny”
Uczestnicy majg ustawic sie wg sie wedtug kolejnosci dnia
i miesigca urodzin. Ale BEZ MOWIENIA. Moga porozumiewac
sie za pomoca gestow, ruchu itp. Skupiamy sie tylko na dniu

i miesigcu urodzenia - rok nie jest wazny.
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Nabieramy rozpedu:
Uczestnicy dyskutujg o zabawie. Prowadzacy dopytuje o ich
odczucia.

Jak sie czuli podczas gry?

Czy to byto trudne zadanie?

Co utrudniato dziatania, a co je utatwiato?

Kto przyjat jaka role?

Akcja:

Prowadzacy wprowadza uczestnikdw w zagadnienie

priorytetdw. Ttumaczy czym sg i jakie majg znaczenie
w planowaniu. Nastepnie przedstawia im matryce

Eisenhowera (karta pracy nr 1).

Eisenhower byt prezydentem Standw Zjednoczonych.
Historia wspomina go jako jednego z najskuteczniejszego

i najbardziej produktywnego prezydenta. Odnidst wiele
sukcesow. A sam mowit, ze sekretem jego osiggniec jest
umiejetnosc odrdzniania spraw waznych od pilnych.

Jego motto brzmiato:

»10, CO wazne, rzadko bywa pilne, a to, co pilne, rzadko bywa

wazne.” D.D.Eisenhower
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Uczestnicy zapoznaja sie z matryca a nastepnie uzupetniajg
witasng matryce (karta pracy nr 2), probujac okresli¢ jakie

czynnosci gdzie mozna zapisac. Moga pracowac w parach.

Na zakornczenie:
Uczestnicy odczytujg swoje zapiski. Cata grupa dyskutuje
nad poprawnoscig zapisu. Zastanawiaja sie nad innymi

przyktadami.
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KARTA PRAGY NR 1

Matryca Eisenhowera

PILNE NIEPILNE

WAZNE Gaszenie pozaréw Produktywnosé

Motywacja: Musze Motywacja: Chce

Emocje: Stres, Napiecie, | Emocje: Satysfakcja,

Zmeczenie, Wypalenie Zadowolenie, Energia

Umiejetnosci: Umiejetnosci: Planowanie,

Zarzadzanie kryzysowe | Zarzadzanie sobg
NIEWAZNE lluzje i powinnosci Zachcianki i pomysty

Motywacja: Powinienem,
Emocje: Frustracja,
Poczucie Winy
Umiejetnosci:
Asertywnosé,
Delegowanie

Motywacja: Chce
Emocje: Chwilowa

przyjemnosc, Ztosé
Umiejetnosci: Silna wola,
Samodyscyplina
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KARTA PRAGY NR 2

Matryca Eisenhowera

PILNE NIEPILNE

WAZNE

NIEWAZNE
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SGENARIUSZ NR 6
LUDZIE DO LUDZI

umiejetnosc pracy z ludzmi

rozwijanie kreatywnosci, logicznego myslenia
umiejetnosc¢ poznania siebie i swoich potrzeb
umiejetnosc pracy zespotowej

integracja grupy

Materiaty:

karta pracy nr 1
otdwki, kredki, mazaki
kartki papieru

rolka papieru toaletowego (musi miec listki)

Przebieg zajec

2= Na rozgrzewke:

Zabawa ,Rozwijam sie”
Uczestnicy siedza w kole. Prowadzacy poprosi kazdego, zeby
oderwat sobie z rolki papieru toaletowego dowolna liczbe
listkdw, czeka az zrobig to wszyscy. Nastepnie prosi
uczestnikow, zeby powiedzieli o sobie tyle rzeczy, ile listkdw

urwali.
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Nabieramy rozpedu:
Uczestnicy dyskutujg o zabawie. Prowadzacy dopytuje o ich
odczucia.
Nastepnie prowadzacy prosi aby kolejni uczestnicy

powiedzieli cos o osobie siedzacej obok, co zapamietali.

Akcja:
Prowadzgcy rozdaje uczestnikom karte pracy nr 1.

Uczestnicy wypetniaja i zliczajg punkty.
Na zakonczenie:

Uczestnicy dyskutujg o wynikach. Czy sg z nich

zadowoleni z wyniku, czy tego sie spodziewali?
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KARTA PRAGY NR 1
TEST JAK DOBRZE ROZUMIESZ
LUDZI?Y

(Zrédto: http://doradztwojazowsko.weebly.com/)

Wybierz dla kazdego pytania odpowiedz ,prawda” lub
~fatsz” (zapisz przy stwierdzenie P lub F). Odpowiedz na
pytania szczerze. Za prawdziwg odpowiedz uznajemy

zazwyczaj taka, ktdra pierwsza nasuwa sie na mysl.

1. Za kazdym razem, kiedy wychodze z domu, rozpoznaje
znajome twarze wsrod przechodniow.

2. Idac ulica, zawsze wiem, kto idzie za mng, obok mnie lub
przede mna.

3. Pierwsza rzecz, na ktdrg zwracam u cztowieka, to twarz.
4. Zawsze zauwazam, W CO ubrany jest cztowiek.

5. Zawsze zadaje sobie pytanie, dlaczego okreslona osoba
lub sytuacja nie podoba mi sie.

6. Kiedy w trakcie rozmowy z innym wyczuwam, ze cos jest
nie tak, od razu staje sie ostrozny i tworze w mysli swaj

poglad na to.
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7. Nigdy nie dziwie sie, kiedy moje pierwsze wrazenie w
stosunku do innych potwierdza sie.

8. Jesli ktos mi sie podoba, to wiem, ze jego obraz
pozostanie juz na zawsze w mojej pamieci.

9. Jesli ktos mi sie nie podoba, to zastanawiam sig, dlaczego
ten cztowiek mnie denerwuije.

10. Jesli ktos mi sie nie podoba, zawsze mysle, dlaczego maj
stosunek do niego jest taki, a nie inny.

11. Jesli ktos mi sie nie podoba, nie szukam usprawiedliwienia
u siebie ani préby ttumaczenia go.

12. Wtasciwie zapominam o wszystkim, co do mnie mdwia
inni.

13. Podczas rozmodw z innymi zawsze zwracam uwage na
wyraz twarzy.

14. Podczas rozmow z innymi zawsze zwracam uwage na ton
rozmowcy i okreslam jego nastrgj.

15. Nie naleze do ludzi tatwowiernych - nie wierze we
wszystko, co mi mowig inni.

16. Zadaje ludziom pytania i oczekuje odpowiedzi oraz
odpowiedzialnosci za wyrazanie swoich opinii.

17. Zazwyczaj od razu zauwazam, kto ktamie lub cos
wyolbrzymia.

18. Od razu zauwazam stan nerwowosci u innych.

19. Od razu zauwazam, kto jest smutny.

20. Od razu zauwazam, kto jest podminowany.
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21. Od razu zauwazam, kiedy ktos sie nha mnie gniewa.

22. Od razu zauwazam, kto we mnie sie kocha.

23. Od razu zauwazam, kto ma dobry nastrgj.

24. Od razu wyczuwam, komu cos sie nie podoba.

25. Od razu zauwazam, kto jest zdziwiony.

26. Od razu czuje, kto moéwi prawde.

27. Od razu wyczuwam obojetnosc cztowieka.

28. Podczas rozmowy z innymi wyczuwam ich tesknote.
29. Zawsze rozumiem, kiedy naduzywam czyjejs
goscinnosci.

30. Staram sie trzymac z dala od ludzi, ktdrzy sprawiajg mi
wiele nieprzyjemnosci.

31. Kiedy mam kogos scharakteryzowac, od razu przychodza
mi na mysl jego maniery, chdd, usmiech itp.

32. Umiem doktadnie okresli¢, z jaka intonacjg cos mi
opowiadano.

33. Bez trudnosci moge z detalami opisac epizod

Z przesztosci.

34. Z tatwoscig zapamietuje maniere mowy innych, ktérych
raz tylko widziatem i styszatem.

35. Jesli musiatbym kogos parodiowad, zrobie to bez trudu.
36. Odczuwam dyskomfort, kiedy znajde sie nieoczekiwanie
W nieznanym otoczeniu.

37. Kiedy jestem na wakacjach, czesto zauwazam to, czego

inni nie widza.
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38. Czesto udaje sie mi znalezc cos pierwszemu.

39. Moge zacytowac to, co inni mi opowiedzieli.

40. Zawsze pamietam, jak dojechac tam, gdzie zaledwie
bytem raz.

41. Z tatwoscig wyrazam swoje uczucia.

42. Nie boje sie pokazac innym, ze sie denerwuje.

43. Z tatwoscig moge wyrazi¢ swojg mitosc lub przywigzanie.
44, Zawsze rozpoznaje wtasne uczucie.

45. Zawsze zwracam uwage na zapach, wyglad i jakosc
jedzenia.

46. Od razu zauwazam, kto mdéwi nie na temat.

47. Trudno jest mi pusci¢ mimo uszu zaréwno pochlebng, jak
i zjadliwg uwage.

48. Kiedy jestem w stanie uniesienia, moge gtosno mowic,
smiac sie, tanczyc.

49. Kiedy cos mnie denerwuje, odczuwam dyskomfort
fizyczny: brak mi tchu, boli mnie zotadek itp.

50. Zauwazam u siebie zmiany fizjologiczne doswiadczane na
skutek niepokoju (przyspieszona praca serca, podwyzszone
cisnienie krwi, sciskanie w zotadku, przyspieszony oddech,
wypieki na twarzy, pocenie sie)

51. Zauwazam, ze kiedy jestem przygnebiony lub mam
problem, jem mniej lub wiecej niz zwykle.

52. Nie spiesze sie z wyjawieniem ogdlnego entuzjazmu, aby

inni nie odczuli go.
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53. Zawsze rozpoznaje, w jakim nastroju sa inni.

54. Zawsze zauwazam, kto mi jest przychylny.

55. Moge opisac wyglad zewnetrzny cztowieka

w najdrobniejszych detalach.

56. Jesli rozmodwca jest niekonsekwentny w tym, co mowi,
zawsze zwracam mu ha to uwage.

57. Jesli podejrzewam, ze ktos mnie oktamuje, zadaje mu
szereg roznych pytan.

58. Zawsze pamietam pierwsze wrazenie z kontaktéw

z innymi.

59. Zawsze rozpoznaje, jaki nastréj ma osoba, z ktdra
rozmawiam.

60. Zawsze zauwazam u rozmowcy hiezgodnos¢ mowy

Z jego gestami.
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Opracowanie rezultatow

Za kazda odpowiedz ,prawda” — 1 pkt, za odpowiedz ,fatsz” -

0 pkt.

60 pkt - Posiadasz wspaniatg zdolnosc¢ rozpoznawania uczud,
zachowan innych. Oznacza to, ze nie tylko umiesz swietnie
rozpoznac emocje innych, ale i rozumiesz samego siebie.
Rownie dobrze znasz Swiat, ktdry cie otacza, rzadko mylisz
sie w ocenie innych, dlatego robisz zawsze wszystko
prawidtowo. Jestes nieugiety w wyznawaniu swoich zasad
moralnych.

Od 40 do 59 pkt - Posiadasz dobra intuicje. Ta suma liczba
punktow swiadczy o tym, ze posiadasz dobre wyczucie

w ocenie uczuc i zachowan innych, ale nie zawsze umiesz
stuchac wnetrza. Czesto robisz cos, o czym dobrze wiesz, ze
nic z tego nie wyjdzie. Najczesciej wierzysz innym, a nie
samemu sobie, mimo iz to ty masz racje.

Od 20 do 39 pkt - Wolisz nie ryzykowac. Nalezysz do ludzi,
ktorzy nie lubig ryzykowac i wolg sie odsunac, aby nie narazic¢
sie innym. Nie lubisz sytuacji konfliktowych i zachowujesz
status quo. Wstydzisz sie zadawac pytania innym lub mdéwic
0 swoich zyczeniach. Chcesz, aby wszystkim byto dobrze.
Wszystko skrywasz w sobie. Jestes cztowiekiem
tatwowiernym, chociaz czesto zatujesz podjetych decyzji.
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Od 0 do 19 pkt - Jest ci potrzebna pomoc! W swoim zyciu
zrobites wiele dobrego, ale popetnites wiele bteddw, gdyz
nie zauwazasz wokot siebie wielu rzeczy. Nalezysz do osob
bardzo tatwowiernych i cichych, dlatego nieraz padates ofiara
oszustow i ludzi nieuczciwych. tatwo wpadasz w grupy ludzi,
ktorzy tobg manipuluja, a to prowadzi do wielu
nieprzyjemnych sytuacji. Dlatego musisz zwrdéci¢ uwage na
witasne otoczenie i nauczyc sie w nim zy¢. Pomocne dla
ciebie beda spotkania z psychologiem lub doradca
zawodowym (mozesz skorzystac tez z pomocy psychologa

szkolnego).
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SGENARIUSZNR 7
INAM SIEBIE OD PODSZEWKI

rozwijanie kreatywnosci, logicznego myslenia

umiejetnos¢ mowienia o sobie
umiejetnosc¢ poznania siebie i swoich potrzeb
umiejetnosc pracy zespotowej
integracja grupy
Materiaty:

karta pracy nr 1
karta pracy nr 2
karta pracy nr 3
otdwki, kredki, mazaki

kartki papieru

Przebieg zajed

2 Na rozgrzewke:

Zabawa ,,Zamiana miejsc”
Uczestnicy siadajg w kregu na krzestach (krzeset musi byc¢
mniej o jedno niz osob). Jeden z uczestnikdw staje na srodku
i ma zaprezentowac siebie przed grupa. Wypowiada jedno
zdanie, ktére mowi cos o nim. Kim jest. Wowczas ci, ktorzy

zgadzaja sie z ta wypowiedzig, uznaja, ze ona pasuje do nich
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muszg szybko zamienic¢ sie miejscami miedzy soba. Osoba
stojgca na srodku prébuje kogos podsigsc. Kto nie zdgzyt

usigsc zostaje na srodku i teraz to on moéwi zdanie o sobie.
Prowadzacy powinien zachecac uczestnikow do mowienia

o rzeczach waznych i osobistych.

Nabieramy rozpedu:
Uczestnicy wypetniajg karte pracy nr 1. Nastepnie
odczytujg swoje wpisy. Wokot jakiej roli zyciowej kraza

odpowiedzi? Grupa dyskutuje o wykonanym zadaniu.

Akcja:
Uczestnicy wypetniajag karte pracy nr 2. Chetni dziela

sie swoimi wpisami. Grupa dyskutuje o wykonanym zadaniu.

Na zakonczenie:
Uczestnicy odrysowujg na kartce swoja dton. Karta
pracy nr 3. Nastepnie na kazdym palcu wypisujg swaj jeden
sukces. Dziela sie kartami pracy z grupa. Tworzg wystawe

sukcesow.
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KARTA PRAGY NR 1

W Srodku wpisz swoje imie, a dookota napisz kim
jestes. Postaraj sie wymyslic jak najwiecej odpowiedzi.

W razie potrzeby dorysuj kolejne linie.
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KARTA PRAGY NR 2
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KARTA PRAGY NR 3

Moja dton - moje sukcesy
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SGENARIUSZNR 8
WAZNE, WAZNIEJSZE,
NAJWAZNIEJSZE

Cele:
rozwijanie kreatywnosci, logicznego myslenia

umiejetnosc okreslania rzeczy waznych
ustalanie hierarchii waznosci

umiejetnosc¢ poznania siebie i swoich potrzeb
umiejetnosc pracy zespotowej

integracja grupy

Materiaty:
karta pracy nr 1

otdowki, kredki, mazaki
kartki papieru
duzy arkusz papieru

czasopisma

Przebieg zajec

% Na rozgrzewke:
Zabawa ,Stanmy w rzedzie”
Uczestnicy dzielg sie na dwie grupy. Zadaniem jest jak

najszybciej ustawic sie w rzedzie wedtug okreslonej cechy.
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Prowadzacy podaje zadanie a nastepnie ocenia szybkosc
i poprawnosc¢ wykonania.
Przyktadowe cechy:
Od najmniejszego rozmiaru buta do najwiekszego;
Od najmniejszej liczby zwierzat w domu do najwiekszej;
Od najkrotszych wtoséw do najdtuzszych;

Od najmniejszej liczby rodzenstwa do najwiekszej.

Nabieramy rozpedu:
Uczestnicy dyskutujg o wartosciach. Prébujg wspdlnie

stworzy¢ definicje wartosci. Zapisuja ja w widocznym miejscu.

Akcja:

Uczestnicy otrzymujg stare czasopisma. Wyszukuja
w nich obrazkow, zdjec, ktdre przedstawiajg dla nich wazne
wartosci. Prowadzacy informuje ich, ze wybrany obraz ma by¢
proba odpowiedzi na pytanie Co jest wazne w zyciu i
dlatego? Zadanie mozna wykonywac w parach. Nastepnie
prezentujg wyniki poszukiwan. i odpowiadajg na pytanie. Po
czym umieszczajg wybrany obrazek na plakacie z definicja

wartosci. Podpisujg obrazek.

Na zakornczenie:
Uczestnicy wypetniajg karte pracy nr 1. Prezentujg

swoje wybory, krétko je uzasadniajac.
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KARTA PRAGY NR 1

Moje wartosci

Wybierz z listy 10 wartosci, ktére sa dla Ciebie wazne,

poprzez zaznaczenie ,x”. Jesli uwazasz, ze sg jeszcze inne

wartosci, ktére sg wazne dla Ciebie, umiesc¢ je na liscie.

mitosc
energia
akceptacja
harmonia
satysfakcja
zaufanie
radosc

wiara
finansowa motywacja
wyksztatcenie
szczescie

przygoda

zdrowie
pasja
bogactwo
niezaleznosc
sukces
spokaj
wolnoscé
stabilnos¢
rozwdj osobisty
praca
wsparcie

wyzwania



Nastepnie z zaznaczonych 10 wartosci wybierz 5 i
uporzadkuj je, wpisujgc ponizej wedtug waznosci, jakie im
przypisujesz: 1 oznacza najwazniejsze, 5 najmniej wazne.

1.

o > W N
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SGENARIUSZNR 9
BEZ PRAGY NIE MA KOLAGZY

rozwijanie kreatywnosci, logicznego myslenia

umiejetnos¢ mowienia o sobie

umiejetnosc¢ wskazywania wad i zalet pracy
umiejetnosc pracy zespotowej

integracja grupy

Materiaty:

karta pracy nr 1
otdwki, kredki, mazaki

kartki papieru

Przebieqg zajeé

2 Na rozgrzewke:

Zabawa ,,Chodzimy w koétko”
Uczestnicy ustawiaja sie w dwa okregi. Jeden w srodku, drugi
na zewnatrz. Krag w srodku odwraca sie twarzami do kregu
na zewnatrz. Prowadzacy zadaje pytanie, a osoby stojgce
naprzeciwko siebie odpowiadajg na nie sobie nawzajem.
Nastepnie koto na zewnatrz przesuwa sie o jedng osobe.
| pada kolejne pytanie. Zabawa sie konczy kiedy osoby wrdca

do pierwszego ustawienia.
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Przyktadowe pytania:
Twaj ulubiony kolor?
Co lubisz jes¢ na Sniadanie?

Jaki film lubisz najbardziej?

Nabieramy rozpedu:
Prowadzacy pyta uczestnikdéw jakie znajg rodzaje

umow o prace. Wspdlnie o nich dyskutuja.

Akcja:
Uczestnicy dzielg sie na grupy. Kazda z nich otrzymuje
jedna karte pracy. Staraja sie wymienic jak najwiecej zalet
i wad réznych umow o prace. Grupy prezentuja gotowe karty

pracy.

Na zakonczenie:
Uczestnicy dyskutujg o wadach i zaletach réznych
umow o prace. Zastanawiajg sie co dla nich bytoby

najkorzystniejsze. Jak chcieliby pracowac.
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KARTA PRAGY NR 1
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SGENARIUSZNR 10
COWYBRAG?

Cele:
rozwijanie kreatywnosci, logicznego myslenia

umiejetnos¢ podejmowania decyzji
umiejetnos¢ dokonywania wyboru
umiejetnosc pracy zespotowej
integracja grupy

Materiaty:

karta pracy nr 1
karta pracy nr 2
otowki, kredki, mazaki

kartki papieru

Przebieg zajec

2= Na rozgrzewke:
Zabawa ,llu z Was?”
Uczestnicy dzielg sie na dwie grupy. Prowadzacy zadaje
pytania, a grupy odpowiadajac ile oséb spetnia te kryteria.
Przyktadowe pytania:
llu z Was ma niebieskie oczy?
llu z Was ma siostre?

llu z Was ma zwierzatko?

195



llu z Was ma piegi?

Nabieramy rozpedu:
Uczestnicy dyskutujg o podejmowaniu decyzji. Co
pomaga, utatwia podejmowanie decyzji, co ten proces

utrudnia?

Akcja:

Uczestnicy dzielg sie na trzyosobowe grupy. Kazda
grupa staje sie teraz wazna grupa naukowcow, ktérzy wiasnie
otrzymali ogromnga dotacje do badan dla dobra ludzkosci.
Trudnosc¢ polega na tym, ze pienigdze mozna wykorzystac
tylko na jeden cel. Nie mozna ich podzieli¢. Nie mozna
potaczyc badan. Musicie zdecydowac i podjac jednomysing
decyzje. Nie mozna gtosowacd, ani losowac.

Kazda grupa ma 15 minut na decyzje. Wypetniajg karte pracy

nr 1. Nastepnie prezentujg co ustalili.
Na zakornczenie:

Prowadzacy prosi aby kazdy zastanowit sie i

odpowiedziat na pytania na karcie pracy nr 2.
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KARTA PRAGY NR 1

PROJEKT BADAWCZY

sZozepiowha przeoiwleo AIDS

(Migdzynarodowy nstytut Medycyny)

Plgutka szezgéein

(Migdzynarodowe Koto Naukowe)

Mw'uwersang wyRkrywacz Rlgsk z 5w£o£ow5 ch

(Migazywnarodowy nstytut Pogody)
Metoda leczenia chordb genetycznych

(Zrzeszente NLCRDWWCWO\]DWGLW%O[’I

M 5éLLcLeLL)
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KARTA PRAGY NR 2

Odpowiedz na pytania:

Czy walczytes/as o swoje interesy, czy z nich zrezygnowates?

Jakie sg wady i zalety réznych postaw w sytuaciji
konfliktowej?
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KARTY PRAGY



KARTA PRAGY NR 1
PLAN NA ZYGIE

rozwijanie wtasnej Swiadomosci,

umiejetnosc¢ segregowania informacji,
Swiadome podejmowanie decyzji,

umiejetnosc korzystania z dostepnych informacji.

ZADANIE 1

Przypomnij sobie co Twoi bliscy (rodzina, przyjaciele, osoby
dla Ciebie wazne) moéwili o Twojej przysztosci. Co
sugerowali? W jakim zawodzie by Cie widzieli? Co

proponowali?
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ZADANIE 2
Pomysl o swoich planach. Kim chciates byc? Jaka praca
wydawata Ci sie interesujgca? Jakie cechy i umiejetnosci

chciatbys wykorzysta¢ w swojej pracy?

ZADANIE 3
Przeanalizuj obie tabele.
Ktdére propozycje wydaja Ci sie ciekawe? Dlaczego?

Ktore propozycje od razu bys skreslit? Dlaczego?
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KARTA PRAGY NR 2

Oderwij karteczke i odpowiedz na wybrane pytanie -

integracja grupy.

1. Jak sie nazywasz?

2. Jakie masz zainteresowania?

3. Czy masz rodzenstwo?

4. Jakie masz zwierzeta?

5. Jakie jest Twoje ulubione danie?

6. Jaki jest Twoj ulubiony film?

7. Jaka jest Twoja ulubiona ksigzka?

8. Skad jestes?

9. Jakie znasz jezyki obce?

10. Jakie sg Twoje ulubione przedmioty szkolne?

11. Czy uprawiasz jaki$ sport?

12. Gdzie mieszkasz?

31(JOS 0 S09 ZPaIMOd

13. Jak lubisz spedzaé¢ wakacje?

14. Jaka jest Twoja ulubiona piosenka?

15. Jaki jest Twéj ulubiony zesp6t muzyczny?
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Do samodzielnego uzupetnienia - integracja grupy.

31(JOS 0 S09 ZP3aIMOod
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KARTA PRAGY NR 3

Test na okreslenie
wiodgcego kanatu przyswajania

informacji

(Zrédto: https://ppp3.edu.gdansk.pl/pl/page/rada-
rodzicow-1-6/doradca-zawodowy-poleca/test-na-okreslenie-

wiodacego-kanalu-przyswajania-informacji)

Z podanych nizej okreslen wybierz jedno, ktére
wedtug ciebie najlepiej charakteryzuje dane pojecie.
Jesli kilka z nich bedzie odpowiadato twojemu odczuciu lub
zadne z nich — wéwczas wybierz to, ktdre jest najbardziej

zblizone.

1. Szybkos¢
a) szybka zmiana pejzazu, znikajace drzewa i domy (+)
b) szum wiatru, stukot szyn, gwizd lokomotywy (*)

) szybkie bicie serca, smaganie wiatru bijgcego w twarz (#)
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2. Brzydka pogoda

a) gwizd wiatru, dZwiek kropel uderzajacych o szybe (*)

b) uczucie zimna, odczucie przygnebienia, wilgotne powietrze
(#)

¢) zachmurzone niebo, ciezkie czarne chmury (+)

3. Midd
a) wonny aromat, lepkie usta, stodycz (#)
b) ztocista, przezZroczysta ciecz (+)

c) bzyk pszczdt na tace, dzwiek tyzek, cmokniecie ust (¥)

4. Morze

a) niebieskozielona woda, biate fale z duzymi grzebieniami
(t)

b) ciepta, stona woda, goracy piasek na plazy (#)

¢) szum fal, krzyk mew, odgtos statkow (*)

5. Zmeczenie

a) w krzyzu tamie, gtowa staje sie ciezka, spadek sit (#)

b) wszystko staje sie szare, bez kolordow, przed oczyma mgta
(+)

¢) muzyka drazni, chce sie spokoju (*)
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6. Jabtko

a) dzwieczny odgtos ugryzienia (*)

b) okragty owoc koloru czerwonego lub zéttego wiszacy na
jabtoni (+)

c) stodko-kwasny, soczysty owoc, zapach pieczenia (#)

7. Snieg

a) biaty puch, skrzacy sie milionem gwiazd w promykach
stonca (+)

b) zimny, puszysty, miekki (#)

C) skrzypi pod nogami, wiruje na wietrze (*)

8. Wieczor

a) rozmyte kolory, jasne Swiatto latarni, dtugie cienie (+)

b) cichy gtos bliskich, odgtos ptomienia w kominku, dZzwieki
przygotowywania kolacji (*)

C) odczucie zmeczenia, wygodne krzesto, filizanka dobrej

kawy (#)

9. Przy ognisku

a) ciepto, dym szczypie w oczy, uczucie ogrzania (#)

b) jezyki jasnych ptomieni, dopalajgce sie wegielki, szary dym
(+)

C) trzask gatezi, syk drewna, odgtos smazonej kietbasy (*)
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10. Drzewo

a) szelest lisci, skrzypienie gatezi (*)

b) wysoki strzelisty pien, zielona korona, promienie stonca z
trudem przedzieraja sie przez konary (+)

C) szara kora, delikatne listki, zapach swiezosci (#)

11. Biblioteka

a) szum stronic, przyciszona mowa, skrzyp krzeset (¥)

b) ksigzki z gtadkimi oprawkami, grube tomy, zapach starosci
(#)

c) szare i kolorowe oktadki, wysokie stelaze, réznorodnosc¢

ksztattow (+)

12. Miasto

a) przyciggajace witryny sklepow, réznorodnosc zmieszanego
zapachu (#)

b) wysokie budynki, szare mosty, kolorowe samochody, jasne
reklamy (+)

¢) szum samochoddw, gwar przechodnidow, skrzyp drzwi, gtos

syren (%)
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13. Ranek

a) jasnoniebieskie niebo, budzace jasne storice, swiezy
powiew wiatru (+)

b) szczebiotanie ptakdw, cisza, lekkie kotysanie sie lisci (¥)

C) rzeskie powietrze, wilgotna trawa, ciepte promienie stonca
(#)

14. Remont
a) zapach pytu, farby, wilgotne Sciany (#)
b) czyste biate Sciany, biaty sufit, nieporzadek (+)

¢) stuk mtotka, skrzyp drzwi, echo w pustych scianach (¥)

15. Kosciot
a) ogniki swiec, ztoto ottarza, pédtmrok (+)
b) odgtos dzwonkow, spiew ludzi, melodia organdw (¥)

c) zapach kadzidta i wosku swiec, odczucie spokoju (#)
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Opracowanie rezultatow

Podlicz liczbe odpowiedzi: (+), (*) i (#).

Najwieksza liczba uzyskanych symboli okresli twoj wiodacy
kanat przyswajania informaciji.

(+) oznacza kanat wizualny,

(*) — audytywny,

(#) — kinestetyczny.
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KARTA PRAGY NR 4
PRAGA IDEALNA - PRAGA KOSZMARNA

Instrukcja:
Zastanow sie przez chwile, gdybys moégt pracowad
W wymarzonym miejscu, to jak ono by wygladato.
Pomysl o szczegdtach typu:
W jakiej firmie chciatbys pracowac? (duzej, matej, polskiej,
zagranicznej, moze witasnej?)
Jak wygladatby Twoje miejsce pracy?
Z kim bys pracowat? Jakie obowigzki bys wykonywat?
Jakie godziny pracy bys wybrat?
Jakie zarobki bytyby dla Ciebie satysfakcjonujace?
Jak daleko od miejsca zamieszkania znajdowataby sie
firma?
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Nastepnie zastandw sie, jakby wygladata Twoja koszmarna
praca.
Pomysl| o szczegdtach typu:

Z czym nie chciatbys sie spotkac?

Czego bys nie umiat zaakceptowac?

Z kim nie chciatbys pracowac?

Jakie godziny bytby najgorsze do pracy?

Jakie zarobki nie bytby by dla Ciebie satysfakcjonujgce?




A teraz pomysl realnie o swoim zyciu.

Z jakich elementdéw pracy idealnej na pewno nie
zrezygnujesz?

Ktére elementy musi mie¢ na pewno Twoja realna praca?

Postaraj sie jg opisac.
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KARTA PRAGY NR

Diagnostyka Temperamentu wedtug

testu H.J. Eysencka

(Zrédto: https://ckziuandrychow.pl/doradztwo/pdf/14.pdf)

Na podane nizej pytania nalezy udzieli¢ odpowiedzi

Lak” albo ,nie”.

1.

Czy czesto pociggaja cie nowe wrazenia, doswiadczenia,

ryzyko?

. Czy czesto szukasz pomocy u przyjaciot, ktorzy cie

rozumiejg, moga pocieszyc i wesprzec?

. Czy w swojej aktualnej sytuacji zyciowej czujesz sie

bezpieczny?

. Czy jest ci trudno powiedziec stowo ,,nie”?

5. Czy dtugo zastanawiasz sie, kiedy przychodzi ci podjac

jakas decyzje badz dziatanie?

. Jesli obiecates cos zrobié, czy czesto finalizujesz podjete

dziatania (niezaleznie od tego, czy podoba sie to ci, czy tez
nie)?

Czy czesto masz hustawke nastrojow?

. Czy czesto podejmujesz decyzje pod wptywem impulsu,

bez zastanowienia?
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9. Czy czesto bez powaznej przyczyny czujesz sie
nieszczesliwy?

10.Czy zrobitbys wszystko, aby uniknac konfliktu?

1. Czy zdarza sie ci odczuc niesmiatosc i zmieszanie, kiedy
masz przeprowadzi¢ rozmowe z osobg ptci przeciwnej?

12.Czy czesto tracisz panowanie nad sobg?

13.Czy czesto pracujesz pod wptywem nastroju chwili?

14.Czesto jestes niezadowolony z powodu tego, ze za duzo
powiedziates lub niewtasciwie postgpites?

15.Czy wazniejsze sa dla ciebie ksigzki od spotkan z ludzmi?

16.Czy tatwo sie obrazasz?

17. Czy lubisz przebywac w towarzystwie innych?

18.Czy masz czasami takie mysli, ktore chciatbys ukryc przed
innymi?

19.Czy czasami masz przyptyw energii, az wszystko pali ci sie
w rekach, a czasami jest zupetnie odwrotnie?

20.Czy uwazasz, ze lepiej jest mie¢ mniej przyjaciot, ale za to
bardziej oddanych?

21.Czy czesto marzysz?

22 Kiedy na ciebie krzycza, ty tez podnosisz gtos?

23.Czy czesto masz poczucie winy?

24.Czy uwazasz, ze wszystkie twoje przyzwyczajenia sg
dobre i wskazane?

25.Czy zdarza ci sie nie panowac nad wtasnymi emocjami w

trakcie spotkania towarzyskiego?
214



26.Czy uwazasz sie za cztowieka wrazliwego?

27.Czy uwazasz, ze jestes osobg wesotg i otwartg?

28.Czy kiedy doprowadzasz jakas sprawe do konca, masz
odczucie, ze mogtbys to wykonac lepiej?

29.Czy zwykle milczysz, kiedy jestes w towarzystwie innych
osob?

30.Czy czasami plotkujesz?

31.Czy zdarza ci sie nie spac z powodu meczacych cie
spraw?

32.Czy jesli czegos nie wiesz lub nie rozumiesz, to uwazasz,
ze lepiej o tym przeczytac niz spytac innych?

33.Czy miewasz silne kotatanie serca?

34.Czy podoba ci sie praca, ktdra wymaga statej
koncentracji?

35.Czy czasami drza ci rece?

36.Czy zawsze ptacitbys za przewdz bagazu, gdybys sie nie
obawiat kontroli?

37.Czy przebywanie w grupie, w ktdrej wysmiewa sie twojego
kolege, sprawia ci przykrosc?

38.Czy jestes cztowiekiem drazliwym?

39.Czy podoba ci sie praca wymagajaca szybkiego
dziatania?

40.Czy denerwujesz sie z powodu nieprzyjemnych zdarzen,
ktore mogtyby sie przytrafic?

41.Czy chodzisz powoli i spokojnie?
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42.Czy kiedykolwiek zdarzato ci sie spoznic na spotkanie lub
do szkoty?

43.Czy czesto $Snig ci sie koszmary?

44.Czy jestes tak gadatliwy, ze nie przepuscisz okazji, by
porozmawiac z nieznajomym?

45.Czy niepokoja cie jakiekolwiek bdle?

46.Czy czutbys sie nieszczesliwy, gdyby pozbawiono cie na
dtugi okres kontaktéw ze znajomymi?

47.Czy mozesz sie nazwac nerwowym cztowiekiem?

48.Czy sg w twoim otoczeniu ludzie, ktdrzy ci sie nie
podobajg?

49.Czy mozesz powiedzied, ze naprawde jestes stanowczym
cztowiekiem?

50.Czy czesto obrazasz sie z powodu wytkniecia ci przez
innych bteddéw lub niedostatkdow?

51.Czy uwazasz, ze trudno jest wyniesc¢ dobry nastrdj ze
spotkania towarzyskiego?

52.Czy masz poczucie, ze jestes gorszy niz inni?

53.Czy tatwo jest ci wniesc¢ ozywienie do dowolnej grupy?

54.Czy bywa tak, ze mdéwisz o rzeczach, na ktdrych sie nie
znasz?

55.Czy niepokoisz sie o swoje zdrowie?

56.Czy lubisz zartowac z innych?

57.Czy cierpisz z powodu bezsennosci?
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Opracowanie rezultatow

Skala nakierowania na otoczenie:

odpowiedzi ,tak” na pytania: 1, 3, 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27, 39,
44, 46, 49, 53, 56;

i odpowiedzi ,nie” na pytania: 5, 15, 20, 29, 32, 34, 37, 41, 51.
1-7 — znaczaca introwersja

8-11 — umiarkowana introwersja

12-18 — umiarkowana ekstrawersja

19-24 — znaczaca ekstrawersja
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KARTA PRAGY NR 6
MOJ POTENCJAL

Kazdy z nas ma swoje zainteresowania, kieruje sie
swoimi innymi wartosciami, ma swoje upodobania.
Zastandw sie czym interesujesz sie najbardziej, a pdzniej
sprobuj okreslic jak to wptywa na Twoj rozwdj osobisty

i zawodowy.
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KARTA PRAGY NR 7
GZAS

Doba ma 24 godziny, czyli 2 okrgzenia zegara.

Na zegarach zaznacz kolorowymi kredkami (zaznaczaj od 1, a
nie od czasu kiedy rzeczywiscie wykonujesz te czynnosq).

1. Czas przeznaczony na spanie (8 godzin).

Czas przeznaczony na lekcje szkolne i nauke w domu.
Czas przeznaczony na obowigzki domowe.

Czas przeznaczony na positki.

ok W N

Inne czynnosci, ktdre musisz wykonywac w ciggu dnia (np.
zajecia dodatkowe).

6. Czas wolny, ktdrym mozesz samodzielnie zarzadzac.

Policz, ile masz w ciggu dnia wolnego czasu (zaznaczonego

jako punkt 6).
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Sproébuj teraz pokolorowac zegar tak aby podziat czasu byt

idealny dla Ciebie
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KARTA PRAGY NR 8
PRACAZ WYOBRAZNIA

l. CZARODZIEJ
Wyobraz sobie, ze przychodzi do Ciebie Czarodziej, ktdry

moze sprawic, ze Twoje marzenia zawodowe sie spetniaja.
Zapisz cztery najwazniejsze dla Ciebie zyczenia zwigzane

z Twoja przyszta praca.

Pamietaj, ze im bardziej szczegdtowo je okreslisz, tym

wieksza szansa, ze doktadnie w taki sposdb sie spetnia.
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Il. PRAKTYKA
Wyobraz sobie, ze przylatujesz na wyspe, na ktdrej wtasnie

tworzy sie nowe panstwo. Beda tam wszystkie zawody
Swiata, jakie kiedykolwiek powstaty. Chcesz podjgc prace na
zasadzie kilkumiesiecznej praktyki, w ktorej bedziesz mogt/
mogta sie zrealizowac i zarobic tyle pieniedzy, ile chcesz. Jest
o co walczyd, prawda? Wtadcy wyspy zapraszajg Cie na
rozmowe kwalifikacyjng i zadajg Ci dwa pytania, na ktdre

odpowiedz ponizej.

1. Co Pan/Pani moze robi¢ na naszej wyspie? Jaka praca,
stanowisko, zakres obowigzkdw Pana/Panig interesuje? Jesli
masz wiecej niz jeden pomyst, mozesz zapisa¢ wszystkie
opcje.

2. Dlaczego mamy przyjac do tej pracy wtasnie Pana/Pania,
a nie cata reszte kandydatdw, ktérzy chcag doktadnie tego
samego?
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lll. NAUCZYCIEL
Wyobraz sobie, ze przylatujesz na wyspe i okazuje sie, ze

wszystkie zawody Swiata sg juz zajete, a Ty mozesz podjac
prace tylko w zawodzie nauczyciela. Wyobrazasz sobie prace
jako nauczyciel?

Zapisz szczerg odpowiedz:

Bez wzgledu na Twojg odpowied? i tak chcesz/musisz
popracowac, zeby zarobi¢ choc¢ na bardzo drogi bilet
powrotny do domu. Na rozmowie kwalifikacyjnej poproszono
Cie o stworzenie listy przedmiotédw szkolnych i
pozaszkolnych (wszystkie dziedziny wiedzy), w ktdrych
czujesz sie na sitach nauczac — wraz z argumentami,

dlaczego akurat tych.

Uwaga: wez pod uwage to, ze firma, ktdra Cie zatrudni,
przeszkoli Cie ,od zera” z dziedziny, ktdrej bedziesz nauczad.
Mozesz zatem spokojnie zdecydowac sie rowniez na
przedmioty, z ktérych jeszcze nie masz tyle wiedzy

i umiejetnosci, ile potrzebujesz.
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Lista przedmiotow/argumenty:

IV. ROK ODPOCZYNKU
Wyobraz sobie sytuacje, w ktdrej dowiadujesz sie, ze od jutra

bedziesz zwolniony/zwolniona z Twoich wszystkich
obowigzkdéw szkolnych i domowych przez caty rok. Opisz, co
bedziesz robic¢ przez ten czas, zebys za rok mogt/mogta

powiedzied, ze ,Ten czas miat dla mnie sens”.
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KARTA PRAGY NR 8

Wypisz wszystkie swoje zasoby ( zalety i mocne strony)

ZASOBY

Udziel odpowiedzi w zaznaczonych miejscach na

postawione pytania.

a) Jaka wiedze posiadam? Czym sie

interesuje?
b) Co planuje ?Dokad zmierzam?

c) Co potrafie? W czym jestem dobry?
Co lubie robic¢?
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d) Co cenie? Jakie wartosci sg dla mnie wazne?

e) Jaki jestem?

Odpowiedz z pomoca kolezanek i kolegow.

Jaki/a jestem w stosunku do siebie
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KARTA PRAGY NR 10

Test do samooceny (Holland)

(Zrédto: http://www.pedagog-szkolny.pl/index.php/testy/test-

do-samooceny-holland)

Stwierdzenie, z ktérym sie zgadzasz otocz kétkiem.

1. Posiadanie silnego i zgrabnego ciata jest dla mnie wazna
sprawa.

2. Staram sie dogtebnie zrozumied rzeczy.

3. Muzyka, kolory, piekno kazdego rodzaju moze wptynac na
moje usposobienie.

4. Ludzie wzbogacajg moje zycie i nadajg mu sens.

5. Wierze w siebie, w to, ze mam wptyw na rzeczy.

6. Docenia jasno wytyczone kierunki dziatania, ktore
doktadnie okreslajg , co mam robic.

7. Zwykle potrafie budowad, nosi¢ wszystko sam, sam dawac
sobie rade.

8. Moge godzinami myslec o czyms.

9. Doceniam piekne otoczenia. Kolory i formy znacza dla
mnie bardzo duzo.

10.Kocham towarzystwo.

11. Lubie rywalizacje.
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12.Musze miec najpierw uporzadkowane zaplecze, i dopiero
potem rozpoczac prace nad projektem.

13.Lubie pracowac rekami.

14.Badanie nowych idei daje mi zadowolenie.

15.Zawsze poszukuje nowych sposobdw, by da¢ wyraz moim
twdrczym zdolnosciom.

16.Doceniam mozliwosc¢ dzielenia moich osobistych spraw
Z innymi.

17. To, ze jestem najwazniejszg osobag w grupie, daje mi
zadowolenie.

18.Jest dla mnie sprawa honoru, by dbac o wszystkie
szczegoty w mojej pracy.

19.Nie przeszkadza mi, ze pobrudze rece w czasie pracy.

20.Wyksztatcenie jest dla mnie nieustajgcym procesem
rozwijania i wyostrzania mojego sposobu myslenia.

21.Lubie ubierac sie nietradycyjne i prébowac nowe kierunki
mody i kolory.

22.Czesto wyczuwam, kiedy jakas osoba odczuwa potrzebe
rozmowy.

23.Lubie organizowac ludzi i dawac impuls do pracy.

24.Rutyna pomaga mi w ukoriczeniu pracy.

25.Lubie kupowac rzeczy, ktdre sg punktem wyjscia do
dalszej pracy.

26.Czasami moge siedziec¢ godzinami i pracowac nad

rozwigzaniem problemow, czytac lub myslec o zyciu.
229



27.Potrafie wyobrazic sobie rzeczy.

28.Czuje sie dobrze, kiedy zajmuje sie innymi ludzmi.

29.Lubie, gdy daja mi kredyt zaufania w pracy.

30.Jestem podbudowany, wiedzac ze dobrze i starannie
rozwigzatem powierzone zadanie.

31.Chciatbym najchetniej byc sobg i wykonywac rzeczy
praktyczne, pracowac rekami.

32.Chetnie czytam ksigzki na jakikolwiek z tematdw, ktoéry
budzi mojag ciekawosc.

33.Lubie wprowadzac w zycie nowe pomysty.

34.W sytuacji, gdy mam jakies problemy z innymi, preferuje
rozmowe i znalezienie rozwigzania.

35.Zeby osiggnac sukces nalezy mierzyé wysoko.

36.Lubie sytuacje, ktére wymagajg ode mnie podejmowania
decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci.

37.Lubie dyskutowac.

38.Analizuje dany problem gruntownie, zanim podejme
dziatania.

39.Lubie zmieniac otoczenie tak, by uczynic je czyms innym
i specjalnym.

40.Kiedy jest mi przykro znajduje przyjaciela, by z nim
porozmawiac.

41.Kiedy proponuje plan, wole, zeby inni zajmowali sie
szczegotami.

42 .7Zwykle jestem zadowolony z miejsca, gdzie przebywam.
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43.Praca na swiezym powietrzu dostarcza mi nowego zasobu
energii.

44 Bez przerwy zadaje pytanie. ,Dlaczego?”

45 Podoba mi sig, ze moja praca jest wyrazem mojego
nastroju i uczuc.

46.Lubie znajdowac sposoby pomagania ludziom, by bardziej
byli ludzcy wobec siebie.

47.Branie udziatu w podejmowaniu waznych decyzji jest
niezmiernie ciekawe.

48.Zawsze ciesze sie, gdy ktos inny przejmuje kierownictwo.

49.Lubie, gdy moje otoczenie jest proste i praktyczne.

50.Roztrzgsam problem, dopdki nie znajde odpowiedzi.

51.Piekno natury porusza cos ukrytego we mnie.

52 .Bliskie stosunki z innymi sg wazne dla mnie.

53.Lepsze stanowisko i awans sg wazne dla mnie.

54 Efektywnosc to cos dla mnie: pracowac okreslong ilos¢
godzin kazdego dnia.

55.Dla unikniecia chaosu potrzebny jest silny system z
ustalonym prawem i porzadkiem.

56.Ksigzki zmuszajgce do myslenia zawsze poszerzajg moje
horyzonty.

57.Bardzo ciesze sie z mozliwosci pdjscia na wystawe, do
teatru czy do kina.

58.Nie widziatem cie dtugi czas, powiedz co u ciebie.
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59.Niezmiernie ciekawa rzecza jest mozliwosc¢ wptywania na
innych ludzi.

60.Kiedy przyrzekam, ze cos zrobie, wykonuje to do
najdrobniejszego szczegotu.

61.Solidna, fizyczna i twarda praca nikomu nie zaszkodzi.

62.Chciatbym nauczyc sie wszystkiego, co jest dostepne
o tematach, ktére mnie interesuja.

63.Nie chce byc jak inni, lubie robic rzeczy inaczej.

64.Powiedz mi jak ci moge pomaoc.

65.Jestem gotéw podjac ryzyko, by kontynuowac sprawy
dalej.

66.Lubie jasne i precyzyjne linie postepowania, kiedy cos
zaczynam.

67.Pierwsze, co widze w samochodzie to doby silnik.

68.Ci ludzie dziatajg stymulujgco na moj intelekt.

69.Kiedy sie czyms sie zajmuje, mam tendencje do
zapominania o catym swiecie.

70.Martwi mnie, ze jest tyle ludzi w naszym spoteczenstwie,
ktorzy potrzebujg pomocy.

71.Zabawne jest podsuwac innym ludziom pomysty.

72.Nie znosze, kiedy ktos bez przerwy zmienia metode, kiedy
akurat koricze pisanie pracy.

73.Zwykle znajduje wyjscie w sytuacjach ,,podbramkowych”.

74.Nawet samo czytanie o odkryciach jest ciekawe.

75.Lubie robic¢ happeningi.
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76.Zawsze staram sie jak moge, by okazac¢ uwage ludziom,
ktorzy wygladajg na samotnych i bez przyjaciot.

77.Lubie dziatac.

78.Nie lubie robic rzeczy, ktére nie sg zatwierdzone.

79.Sport jest wazny, jesli ciato ma byc zdrowe.

80.Sposob funkcjonowania natury budzit zawsze moja
ciekawosc.

81.Zabawne jest by¢ w dobrym humorze i robic¢ cos
nadzwyczajnego.

82.Sadze, ze ludzie w gtebi duszy sg dobrzy.

83.Jesli nie daje sobie rady za pierwszym razem,
rozpoczynam jeszcze raz z nowa energia i entuzjazmem.

84.Cenie wysoko sytuacje, kiedy wiem czego inni ode mnie
oczekuja.

85.Lubie dzieli¢ rzeczy na czynniki pierwsze, by zobaczyc czy
dam sobie rade.

86.Nie denerwuj sie. Mozemy przemyslec sprawe
i zaplanowac nastepny krok.

87.Bytoby dla mnie trudno wyobrazi¢ sobie moje zycie bez
pieknych rzeczy wokdt mnie.

88.Czesto tak sie dzieje, ze inni przychodzg do mnie by
opowiedziec¢ o swoich problemach.

89.Zwykle nawigzuje kontakt z ludzmi, ktdrzy moga pokazac
mi droge do nowych mozliwosci.

90.Nie potrzebuje duzo, by by¢ szczesliwym.
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Wyniki
Nalezy zakresli¢ te same liczby, ktére zakreslites w Tescie do

samooceny.

Zapisz liczbe zakreslonych liczb w kazdej kolumnie ponizej
R B A S
P K

Ktore z nich otrzymaty najwieksze liczby punktow.

1. 2. 3.
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R - Typ realistyczny

Osoby o takim typie osobowosci zawodowej sg
przedstawiane jako konkretne, praktyczne, prostolinijne,
systematyczne. W pracy wykorzystujg uzdolnienia manualne,
lubig konstruowac, budowac, mie¢ do czynienia z maszynami.
Daza do skonkretyzowania, czego sie od nich oczekuje, co
ma byc wykonane.

Rekomendowane rodzaje prac - produkcyjna, ustugowa,
sportowa.

Przyktadowe zawody - murarz, elektryk, kierowca, stolarz,

technik laboratorium, mechanik, jubiler, hydraulik.

B - Typ badawczy

Osoby o takim typie osobowosci zawodowej sg okreslane
jako analityczne, dociekliwe, precyzyjne, konkretne,

o szerokim umysle, ciekawe zjawisk, racjonalne, niezalezne,
majgce zmyst obserwacji. Lubig diagnozowad, badac,
obserwowac, poznawac, rozumiec sedno problemu. Dobrze
odnajduja sie w pracy koncepcyjnej, samodzielnej,
wymagajacej logiki myslenia.

Rekomendowane rodzaje prac - poznawcza, informacyjna.
Przyktadowe zawody - analityk rynku, matematyk,

programista, biolog, anestezjolog, konsultant, ekonomista.
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A - Typ artystyczny

Osoby o takim typie osobowosci zawodowej majg zdolnosci
i preferencje artystyczne, sg innowacyjne,
nonkonformistyczne, impulsywne, niestandardowe,
opierajace sie na intuicji, wrazliwe. Decyzje podejmuja ,,na
wyczucie”, preferujg zadania kreatywne, wolg pracowac nad
ideami, koncepcjami niz nad konkretnymi produktami.
Rekomendowane rodzaje prac - artystyczna, tworcza.
Przyktadowe zawody - szef reklamy, projektant mebli: mebli,
mody, wnetrz, terendw zielonych, tancerz, grafik, pisarz,

malarz, fotograf.

S - Typ spoteczny

Osoby o takim typie osobowosci zawodowej sg okreslane
jako taktowne, hojne, pomocne, uprzejme, wspotpracujace,
rozumiejgce. Preferujg prace bezposrednio zwigzane

z ludzmi. Lubig wyjasniac, informowac, szkoli¢, pomagac,
doradzac.

Rekomendowane rodzaje prac - organizacyjna,
wychowawcza, opiekuncza, ustugowa, sportowa.
Przyktadowe zawody - terapeuta, kosmetyczka, nauczyciel,
szkoleniowiec, szef personalny, lekarz, pielegniarka,

pracownik socjalny.
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P - Typ przedsiebiorczy

Osoby o takim typie osobowosci zawodowej sg energiczne,
optymistyczne, entuzjastyczne, ekstrawertyczne, patrza
perspektywicznie, tatwo wyznaczajgce zadania, pociggajace
ludzi do osiggniecia wyznaczonego celu, wywierajgce wptyw,
majg wymierne osiggniecia. Osoby takie lubig mowic,
promowac, sprzedawac, przewodzic, przekonywac.
Rekomendowane rodzaje prac - organizacyjna, ustugowa.
Przyktadowe zawody - menedzer ds. kluczowych klientow,
przedstawiciel handlowy, dziennikarz, agent

ubezpieczeniowy, szef marketingu, szef sprzedazy.

K - Typ konwencjonalny

Osoby o takim typie osobowosci zawodowej sg okreslane
jako metodyczne, precyzyjne, praktyczne, systematyczne.
Preferujg prace z danymi liczbowymi, przestrzeganie
procedur, organizowanie i porzgdkowanie danych,
korzystanie z programow obliczeniowych.

Rekomendowane rodzaje prac - organizacyjna, porzadkowa,
informacyjna.

Przyktadowe zawody - urzednik, sekretarka, pracownik

biurowy, doradca podatkowy, kasjer, ksiegowy.
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KARTA PRAGY NR 11
MAPOWANIE PRZESTRZENI ZYCIA

Poznaj znaczace elementy przestrzeni zyciowej za pomoca

rysowania, uzywania symboli, obrazéw, metafor, ikon, stow.

Sprébuj odpowiedziec sobie na pytania:
TERAZ, OBECNIE
Gdzie sie znajdujesz?
Jak wyglada Twoja sytuacja zyciowa?
Jakie sg Twoje zasoby, umiejetnosci zdolnosci?
Kto jest razem z Tobg?

Co jest wazne w Twoim zyciu?
A teraz przelej to na papier w najlepszy dla Clebie sposob.

Niech Twoja mapa przedstawia to co obecnie dzieje sie

w Twoim zyciu, w kazdym jego aspekcie.
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KARTA PRAGY NR 12

Test ,,Zainteresowania i skfonnosci”

(autor: J. Woroniecka na podstawie propozycji B. A. Klimowa)

Ocen 20 par rodzajéw zajec. Wybierz jedng z dwdch
mozliwosci, te ktdra Ci bardziej odpowiada. Zaznacz kotkiem

odpowiedzZ a lub b na arkuszu odpowiedzi.

1. a) dbac o zwierzeta

b) obstugiwac¢ maszyny, narzedzia, przybory

2. a) pomagac chorym ludziom

b) zestawiac tablice, schematy, programy komputerowe

3. a) ogladac ilustracje ksigzkowe, plakaty, obrazy
artystyczne, listy, oktadki czasopism i folderéw

b) obserwowac wzrost i rozwdj roslin

4. a) obrabiac materiaty (drewno, tkanine, metal, tworzywo
sztuczne itp.)

b) dostarczac towar do klienta, reklamowac, sprzedawac
5. a) omawiac popularno-naukowe ksigzki, artykuty

b) omawiac literature piekna (albo sztuke i spektakle)

6. a) hodowac (zwierzeta dowolnego gatunku)

b) trenowac kolegdow w wypetnianiu jakiegokolwiek zajecia

(praca, nauka, sport)
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7. a) kopiowac rysunki, wzory badz ilustracje, instrumenty
muzyczne

b) kierowa¢ samochodem ciezarowym (transportowym lub
dostawczym), naprawiac lub obstugiwac maszyny, urzadzenia
(dzwig, traktor, telewizor i inne)

8. a) objasniad, wyjasniac ludziom jakies informacje (w biurze
informacyjnym, w muzeum, na wycieczce itp.)

b) przygotowywac wystawy, witryny (albo uczestniczyc

w przygotowaniu sztuki, organizacji koncertu)

9. a) naprawiac rzeczy, wyroby (odziezowe, techniczne,
domowe)

b) szukac i poprawiac btedy w tekscie, w tablicach,
rysunkach, schematach

10. a) leczyc zwierzeta

b) wypetniac wyliczenia, rachunki

11. a) hodowac nowe gatunki roslin

b) konstruowac, projektowac nowe rodzaje wyrobow
przemystowych (samochody, odziez, domy, produkty
zywnosciowe itp.)

12. a) rozstrzygac spory miedzy ludzmi: przekonywac,
wyjasniac, karac, popierac

b) orientowac sie w rysunkach, schematach, tablicach
(poprawiad, uscislac, doprowadzac do porzadku)

13. a) obserwowac, studiowac prace tworcza

b) obserwowac, studiowac zycie mikrobdw
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14. a) obstugiwad, nastawia¢ medyczne przyrzady, aparaty
b) udzielac ludziom medycznej pomocy w zranieniach,
wypadkach, oparzeniach

15. a) uktadac doktadne opisy - sprawozdania z badan,
odkry¢, zdarzen, z obiektow pomiarowych itp.

b) tworzy¢ piekne opisy, przedstawiac zdarzenia
(zaobserwowane i przedstawione)

16. a) prowadzic laboratoryjne analizy w szpitalu

b) przyjmowac, dogladac chorych, prowadzi¢ z nimi dialog,
wyznaczac leczenie

17. a) malowac lub ozdabiac Sciany pomieszczen,
powierzchnie wyrobéw

b) dokonywac¢ montazu albo uruchamiania maszyn,
przyrzadow

18. a) organizowac imprezy kulturalne, wyjazdy do teatru,
wyjscia do kina, muzeum, wycieczki, wyprawy turystyczne
itp.

b) grac¢ na scenie, wystepowacd na koncertach

19. a) wytwarzac zgodnie z rysunkiem detale, wyroby
(maszyny, odziez), stawiac¢ budynki

b) zajmowac sie rysunkiem, kresleniem, kopiowac rysunki,
mapy

20. a) prowadzi¢ walke z chorobami roslin, szkodnikami
laséw, sadow

b) pracowac na maszynach z klawiszami: komputerze, itp
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Arkusz odpowiedzi

Policz liczbe wyboréw w kolumnach pionowych.
Uzyskane wyniki pokazujg Twoje sktonnosci do pracy

w grupach zawodowych.
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P Cztowiek - przyroda
Do tej grupy zalicza sie zawody, w ktérych praca wymaga

kontaktu z przyroda, zwierzetami, roslinami, z ich pielegnacja,
uprawag, hodowlg, a ponadto z réznymi zjawiskami
zachodzacymi w przyrodzie.

Przyktadowe zawody to: biolog, mikrobiolog, weterynarz,
zootechnik, lesnik, rybak, rolnik, ogrodnik, sadownik,
pszczelarz, hodowca zwierzat i inne.

Zawody te wymagajg zamitowania do przyrody, poczucia
odpowiedzialnosci, zdolnosci prowadzenia obserwacji,
spostrzegawczosci, doktadnosci, zrdwnowazenia oraz duzej
sprawnosci fizycznej.

Przeciwwskazaniami, zaleznie od zawodu i stanowiska pracy,
moga byc¢: choroba reumatyczna, choroby drég moczowych,
skory rak, alergia, duza wada wzroku, duze skrzywienie

kregostupa, zaburzenia rownowagi, wady serca i inne.

T Cztowiek - technika
W grupie tej znajduja sie zawody, w ktérych praca zwigzana

jest z wydobywaniem i przetwarzaniem surowcow, obrébka
réznorodnych materiatdw, produkcjg dobr materialnych,
eksploatacjg urzadzen.

Beda to na przyktad zawody, jak: mechanik pojazddéw
samochodowych, mechanik maszyn i urzadzen

przemystowych, mechanik obrébki skrawaniem, elektronik,
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monter aparatury radiowo-telewizyjnej, elektromechanik,
elektryk. Krawiec, kucharz, piekarz, ciastkarz, cukiernik,
murarz, ciesla, stolarz, inzynier budowlany, inzynier mechanik,
inzynier elektronik itp. W tej grupie zawoddw wymagane sa
miedzy innymi nastepujace cechy: dobra spostrzegawczosc,
umiejetnosc¢ obserwacji, odpowiedzialnosc, zdolnos¢
koncentracji uwagi, opanowanie, doktadnosc,
obowigzkowosc.

Przeciwwskazaniami do wykonywania tych zawodéw moga
byc: wada wzroku, niedostuch, zaburzenia rownowagi,
alergie skorne, wady serca, skrzywienie kregostupa i inne
powazne schorzenia (jesli wystepujg - wskazana jest

konsultacja lekarska).

C Cztowiek - Cztowiek
Grupa ta obejmuje zawody zwigzane z pracg wymagajaca

kontaktu z ludzmi, a wiec wszedzie tam, gdzie zachodzi
koniecznosc przebywania z interesantem, klientem,
pacjentem, kontrahentem, wspdlnikiem. Wymaga ona

z reguty umiejetnosci tatwego kontaktowania sie z ludzmi.
Wskazane sg rowniez, miedzy innymi pogodne usposobienie,
takt, zyczliwosc, uczciwosé, cierpliwosé, dyskrecja, a takze
rozwaga i opanowanie. Beda to zawody zwigzane z:
nauczaniem, wychowaniem, ustugami i handlem, opieka
medyczng, udzielaniem informacji i porad, np.: nauczyciel,
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lekarz, pielegniarka, psycholog, adwokat, sedzia,
sprzedawca, dziennikarz, kelner, menedzer, prezenter,
radiowy i telewizyjny, stewardesa i inne.
Przeciwwskazaniami do wykonywania okreslonego zawodu
moga byc: wada wymowy, niedostuch utrudniajacy kontakt
z otoczeniem, przewlekte choroby skory, widoczne

znieksztatcenia - zwtaszcza twarzy, zaburzenia rownowadi,

itp.

D Cziowiek - dane / system znakow
Grupa ta obejmuje zawody zwigzane z postugiwaniem sie

systemem znakodw i poje¢ umownych, jak cyfry, znaki
kartograficzne, znaki stenograficzne, kody, graficzne znaki
jezykowe (np. litery), systemy oznakowania pojec jezykowych
naturalnych i sztucznych.

Beda to zawody zwigzane z naukami scistymi, niektorymi
humanistycznymi, np.: informatyk, matematyk, fizyk,
programista, ekonomista, astronom, ttumacz, kreslarz,
kartograf, technik dokumentacji budowlanej, ksiegowy,
korektor, itp.

Wskazane cechy osobowosci to: odpowiedzialnosé,
samodzielnosc¢, zdolnosci organizacyjne, doktadnoscé, dobra
pamiec, umiejetnosc przewidywania, spostrzegawczosc,
systematycznosc w dziataniu, zdolnosc¢ skupienia uwagi
niezbedna do zapobiegania pomytkom i btedom.
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A Cziowiek - dziatalnosc artystyczna
W grupie tej znajduja sie zawody zwigzane z dziatalnoscia

artystyczng: muzyczng, plastyczng, aktorsko - sceniczng,
organizacja imprez artystycznych, z wykonywaniem wyrobow
lub ustug o charakterze artystycznym.

Beda to takie zawody, jak np.: plastyk, rzezbiarz, konserwator
dziet sztuki, muzyk, aktor, architekt, dekorator wnetrz, grawer,
ztotnik, zdobnik szkta, projektant odziezy, fotograf oraz wiele
innych.

Wskazane cechy osobowosci to: wrazliwosc estetyczna,
wyobraznia artystyczna, wrazliwos¢ na potrzeby ludzkie,
wyobraZnia przestrzenna, twdrcze myslenie, uzdolnienia
artystyczne, uzdolnienia manualne, systematycznosc,
doktadnosc, rytmicznosc i precyzja.

Przeciwwskazaniami do wykonywania niektérych zawodow
moga byc¢ miedzy innymi dla zawododw zwigzanych z plastyka
- wrazliwosc na dziatanie srodkéw chemicznych, daltonizm,
powigzanych z muzyka - wada stuchu, brak stuchu
muzycznego, teatrem - wada wymowy, choroby krtani

i gardta.
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KARTA PRAGY NR 13

Narysuj siebie, a w ramke wpisz jak najwiecej cech, ktére Cie

opisuja.

MJj autoportret
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