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Spoteczenstwo wielokulturowe jako gtdwne wartosci
wskazuje tolerancje oraz integracje. Niezwykle wazne i istotne
jest poznanie innych kultur, otwarcie sie na nowe, proba zro-
zumienia, wspolnej koegzystencii, a takze wzajemna integra-

cja.

Szczegolnie dotyczy to dzieci i nastolatkOdw. Mtode pokolenia,
rozpoczynajgce Swojg droge, potrzebujg wzrastaC w poczuciu
bezpieczenstwa. Tylko wéwczas majg szanse na petny rozwdj,
doskonalenie swoich umiejetnosci, rozwijanie zainteresowan

i hobby. Wzrastanie w swiadomym i otwartym spoteczenstwie
daje im szanse na stworzenie w petni autonomicznej 0sobo-
wosci, Swiadomej swej odrebnosci, a jednoczesnie posiadajg-

cej poczucie przynaleznosci kulturowe;.

Dla nastolatkow z rodzin imigranckich i uchodzczych wsparcie
na kazdym poziomie jest niezwykle istotne. Zmiana srodowi-
ska, proba odnalezienia sie w nowych realiach, budowanie
wtasnego systemu wartosci, a takze proba poradzenia sobie
z trudnosciami zwigzanymi z koniecznoscig wyjazdu z rodzin-
nego kraju wymagajg szczegolnej uwagi oraz pomocy. Wrzu-
ceni w nowg, nieznang rzeczywistosc, mtodzi uchodzcy i imi-

granci, czesto pozostajg sami ze swymi trudnosciami. Bariera

komunikacyjne, brak wspdlnych tematow z rowiesnikami, po-
czucie wyobcowania i innosci pogtebia stres, sprzyja wycofa-
niu sie, powoduje szereg problemow emocjonalnych i egzy-

stencjalnych.

Edukacja pozaformalna jest jedng z form pozwalajgcych stwo-
rzy¢ warunki niezbedne do budowania wiezi, nawigzywania
relacji oraz integracji. Zajecia odbywajg sie w atmosferze swo-
bodnego udziatu, braku oceny czy presji osiggniecC, co sprzyja
budowaniu relacji, poczucia wspolnoty, roztadowaniu emocii

i napiec.

Edukacije pozaformalng charakteryzujg przede wszystkim:

dobrowolne uczestnictwo;

wewnetrzna motywacja 0sob uczacych sig;

cel okreslony przez uczacego sig;

edukacja planowana;

struktura dopasowana do potrzeb uczestnikdw i razem

Z nimi ustalana;



struktura dopasowana do potrzeb uczestnikdw i razem * brak certyfikatu potwierdzajgcego efekty, jedynie potwier-

Z nimi ustalana; dzenie uczestnictwa z opisem zdobytych kompetencii;
prowadzgcy podgza za potrzebami uczgcego sie, jest mo- * nauka przez cate zycie;
deratorem tego procesu;

° Organizacja zajmujg sie 0soby prywatne, grupy, organizacje

relacje prowadzgcy - uczgcy sie sg partnerskie; (Raport, 2013, s. 17).

tresci sg zindywidualizowane, wybierane przez uczgcego

sie;

uczenie przez doswiadczenie;

grupa jest roznorodna, a jednostka jest czescig grupy;

odpowiedzialnosC za uczenie lezy po stronie uczgcego sie;

Srodowisko nauki jest przede wszystkim uzaleznione od po-

trzeb;

uCczgcy sam ocenia Swoje osiggniecia korzystajgc z informa-

Cji zwrotnej;

ocena jest w formie zdobytych kompetencii;



Edukacja pozaformalna obejmuje kursy, seminaria, rézne
formy doksztatcania sie, roznorodne warsztaty. Kazdy z nich
ma na celu wspomaganie rozwoju 0sobistego, doskonalenie
umiejetnosci, ksztattowanie kompetenciji, nauke pod kazdg

postacig - poznawanie, rozwijanie oraz pogtebianie.

Edukacja pozaformalna jest wspaniatym narzedziem do inte-
growania grup spotecznych. Nauka i praca sg ze sobg powig-
zane. Nauka daje mozliwos¢ zdobycia wiedzy, nowych umie-
jetnosci a nastepnie pomaga je utrzymac, rozwijac i wzboga-
cac. Uczymy sie w zasadzie przez cate zycie, w roznych mo-
mentach i sytuacjach. Ksztatcenie pozaformalne jest dlatego
tak istotne dla integracji roznych srodowisk. Daje ono mozli-
woS¢ wspotdziatania, rozwoju sSwiadomosci, a tym samym in-

tegracii.

Edukacja pozaformalna jest czescig procesu uczenia sie przez
cate zycie, dzieki ktbremu mtodziez i dorosli mogg zachowac
lub opanowac nowe umiejetnosci, zdolnosci i postawy nie-
zbednych do przystosowania sie do ciggle zmieniajgcych sie
warunkow. Zajecia wykraczajgce poza ramy formalne przy-

czyniajg sie dodatkowo do wzrostu poczucia wtasnej warto-

8ci, podnoszenia zdolnosci i umiejetnosci niezbednych do

udanej integracji spotecznej.

W ramach KLUBU IMIGRANT-PRZYJACIEL proponuje-
my cykl warsztatow jako kompleksowe rozwigzanie integraciji

rowiesnicze] ponad podziatami.

Z zatozenia Klub powinien by¢ miejscem integrujgcym. Miej-
scem oferujgcym bezpieczng przystan. Oferowane zajecia
winny rozwijaC kreatywnosc i wyobraznie, pobudzac do twor-
Cczego dziatania, dawac poczucie sprawczosci. A jednocze-
$nie winny budowac relacje, wzajemne interakcje, poczucie
przynaleznosci do wspolnoty, integrowac oraz uczy¢ empatii,

tolerancji i otwartosci na innosc.

Zadaniem Klubu jest szersze spojrzenie na wielokulturowe
spoteczenstwo. Nie jako zbidr osob roznigeych sie od siebie,
a jako zbior oséb podobnych cho¢ innych. Zbidr osdb, ktdre
Moga uczyC¢ sie wzajemnie od siebie, ktore majg wiele do za-
oferowania, ktore mogg sie wzajemnie wspierac, rozumiec,

przyjaznic.



W ramach dziatalnosci Klubu proponujemy 4 bloki tematyczne

warsztatow:

1. ,Storytelling without telling!” - osoba odpowiedzialna za

prowadzenie psycholog dzieci i mtodziezy,

2. ,Kamera AKCJA-INTEGRACJA!”- warsztaty teatralno-fil-
mowe - osoba odpowiedzialna za prowadzenie nauczyciel je-

zyka polskiego i wiedzy o kulturze,

3. ,KREATYWNE PORTFOLIO KARIERY.” - osoba odpowie-

dzialna za prowadzenie doradca zawodowy,

4. MultiCOOLturalne warsztaty artystyczne.” - osoba odpo-

wiedzialna za prowadzenie arteterapeuta.

W zaleznosci od potrzeb, zroznicowania grupy, stanu emocjo-
nalnego uczestnikdw, warsztaty mozna modyfikowac oraz
zmieniaC. Wazne jest aby podgza¢ za dynamikg grupy, po-
zwoli¢ na swobodny przeptyw emociji i wrazen. ByC przewod-
nikiem i moderatorem. Reagowac na potrzeby grupy. Obser-

wowac. Pokazywac cel, ale pozwoli¢ wybra¢ droge.

Niniejsza publikacja jest podsumowaniem trwajgcego 14
miesiecy procesu skalowania oferty edukacyjnej dedykowane;
miodziezy z rodzin imigranckich oraz ich kolezankom i kole-
gom z kraju przyjmujgcego (Polski). Stanowi zbior dobrych
praktyk opracowanych oraz przetestowanych podczas pracy
pedagogicznej w Klubie Imigrant-Przyjaciel w Zespole Szkot
Chtodniczych i Elektronicznych w Gdyni.

Publikacja, ktorg oddajemy w Panstwa rece skfada sie z 16
scenariuszy (po 4 w kazdym z proponowanych blokow tema-

tycznych) poprzedzonych krotkim wprowadzeniem.

Zyczymy Panstwu owocnej pracy z materiatem.

Autorki



Czesc 1.

Storytelling without telling!




Najbardziej popularng metodg komunikacji jest oczywi-
Scie postugiwanie sie mowa. A co jesli spotykamy kogos, kto
nie mowi w tym samym jezyku. Jak pokonac bariere jezyko-

wa? Jak nawigzac kontakt? Jak wejs¢ w interakcje?

Zdarzyto sie Wam kiedys spotkacC cudzoziemca w Srodku
miasta pytajgcego nas o droge? Zapewne nieraz. Czy jest
mozliwym wskazanie kierunku bez znajomosci jezyka? Alez
oczywiscie. Tyle, ze pbzniej “bolaty Was rece”, prawda? Wa-
sze pozytywne nastawienie, usmiech, cheC pokazania na migi

utatwity to zadanie.

Tu przechodzimy do komunikacji pozawerbalnej:

wyglad fizyczny

ruch ciata

gesty

mimika

ton gtosu

dotyk.
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W codziennej komunikacji tworzymy mieszanke komunikatow
werbalnych i niewerbalnych. Sprawia to, ze jestesmy bardziej
przekonywujgcy. Naszym opowiesciom dodaje to emocjonal-
nego uroku, budzi zainteresowanie, wywotuje oczekiwane
przez nas reakcje. Pamietajmy jednak tez o tym, ze to wtasnie
na poziomie mimiki, gestow, tonu gtosu czy pozycji ciata toczy

sie wiekszos¢ komunikaciji miedzyludzkie;.

JAK ORGANTZUTEMY
OTOCZENIE W JAKIM
MIESZKAMY,
PRACUTEMY

EMOCTE, PHAC
WIDYCHANIE,
USMIECH, ZARTY

KONTAKT
WZROKOWY

SPOSOB W JAKL
CHODZIMY,
STOIMY,
SIEDZIMY,

KOMUNIKACTA
POZAWERBALNA

ODLEGEOSC
W JAKIE]
STOIMY

NAS/E
OTOCZENTE
(DOM, PRACA,
RODZINA,
PRZYJACIELE



Warto w tym miejscu wspomnie¢ rowniez o ograniczeniach,
zaburzeniach podczas wysyfania i odbierania komunikatow
niewerbalnych. Bywajg one trudne do zinterpretowania, majg
wiele roznych znaczen, czasem sg niejasne i wrecz mylace.
Podtoze zaburzen w komunikacji niewerbalnych moze bycC
przerdzne. W tym miejscu skupmy sie na réznicach w wy-

chowaniu lub kulturze w jakiej wzrastamy.

» Kontakt wzrokowy

Na Zachodzie utrzymywanie kontaktu wzrokowego podczas
rozmowy jest postrzegane jako godne zaufania. Natomiast

w niektorych czesciach Azji i na Bliskim Wschodzie moze byC
odebrane jako niegrzeczne lub nawet wyzywajgce. Wiele
wschodnich kultur wrecz zniecheca kobiety do nawigzywania
kontaktu wzrokowego, gdyz oznacza to podkreslanie autory-

tetu lub zainteresowanie seksualne.

* Dotyk

Dotyk jest istotnym elementem mowy niewerbalne]. W bizne-
sie gest jak uscisk dtoni, jest wskazany i bardzo czytelny dla
rozmowcow. Jednakze wiele kultur uwaza dotykanie innych

jako niewtasciwe. W Azji uscisk dtoni zastepuje sie uktonem.
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Poklepywanie po gtowach dzieci na Zachodzie to wyraz oka-
zania uczucia , za to w niektorych kulturach azjatycki to ozna-
ka braku szacunku. W Europie bardzo popularne jest catowa-
nie w policzek na powitanie, natomiast USA pod tym wzgle-
dem jest bardziej konserwatywne i nie praktykuje tego zwy-

czaju.
* Gesty

To bardzo delikatna czes¢ komunikacji niewerbalnej. W tym
zakresie bardzo fatwo o towarzyskie faux pas. Wezmy na
przyktad wskazywanie palcem na kogos - w wiekszosci czeSci
Swiata to bardzo obrazliwe, ale sg rejony na swiecie gdzie jest
to zwyczajne wskazanie. Polinezyjczycy na powitanie wysta-
wiajg jezyk, niestety reszta Swiata dobiera ten gest za mato

przyjazny. | nawet zwyczajne skinienie gtowy, moze oznaczac

1

N

przerdzne rzeczy

w zaleznosci od kul-

tury.




Odlegtosc¢ fizyczna

Tu obowigzuje zasada zapewnienia ludziom wigkszej prze-
strzeni niz sie nam zwykle wydaje. Jest ona niezalezna od
miejsca na swiecie, w ktérym jestesmy i od kultury z jakg sie
spotykamy. ZmniejszaC dystans mozna na wyrazne zaprosze-
nie osoby, z ktdrg rozmawiamy. Zasadniczo mowi sie o odle-
gtos¢ na 2 metry od rozmowcy. Skracanie tego dystansu
moze powodowac poczucie dyskomfortu oraz naruszenie

przestrzeni osobistej drugiej osoby.

Wyrazy twarzy

Na szczescie mimika twarzy jest uniwersalna. Wyrazanie sz-
czescia, smutku, ztosci czy strachu wszedzie na Swiecie wy-
glada podobnie. Problem jest tylko w uzywaniem mimiki

w Srodowiskach biznesowych. Tu panujg rozne reguty. Japon-
scy biznesmeni starajg sie zachowac zupetnie neutralny wyraz

twarzy, co ma wyrazac profesjonalizm.

Wyglad

Wybor stroju powinien by¢ dobrze przemyslany, zwtaszcza

gdy wybieramy sie w odwiedziny do innego kraju. Dobrze, jest
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poznac panujgce tam reguty. Sg kultury , ktdre odstoniete ra-
mie czy noge uznajg za powdd do obrazy. Podobnie ma sie
kwestia nakrycia gtowy.

Postawa

Tu rowniez sprawdza sie zasada tradycyjnego podejscia. Sie-
dzimy prosto, nie garbimy sie nie siedzimy ze skrzyzowanymi
rekami czy nogami. W czasie rozmowy zwracamy sie twarzg
do osoby mowigcej. NA spotkaniach zwracamy baczng uwa-
ge gdzie siadamy. W niektorych kulturach istnieje Scista hie-

rarchia w tym zakresie.

Sposdb mowienia

Chodzi tu nie o dobodr stdw, a kwestie wokalizaciji. Dotyczy to
gtosnosci wypowiedzi, tonu, szybkosci méwienia. Te walory
naszej wypowiedzi pomagajg zrozumie¢ kontekst lub znacze-
nie uzytych stow. Tu istotne jest, aby pamietac, ze nie jest to
tak oczywiste w stowach pisanych, dlatego nalezy zachowac

ostroznos¢ w doborze stow.



Garstka ciekawostek o gestach w kontekscie miedzy-
narodowymi!

KCIUK W GORE

USA - ,0K”, ,do zobaczenia poznigj” lub ,fajnie”

Dania, Finlandia i Australia - ,doskonate”, ,Swietne” i ,dobrze”
Eqipt i Izrael - ,bardzo dobrze” lub ,idealnie”

Chiny - ,jestescie najlepsi!”

Brazylia - ,Dziekuje”

Iran - niegrzeczny gest, podobny do pokazania komus srod-
kowego palca

INAKV

Anglia, Australia, Irlandia, Nowa Zelandia i RPA - to obrazliwe,
podobnie jak uniesiony srodkowy palec

Reszta swiata - znak ,zwyciestwa” lub ,,pokoju”
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Okay (wykonane przez potgczenie kciuka i palca wskazujgce-
go w kotko) |

USA i Anglia - ,OK”
Francja i Belgia - ,,zero”
Japonia - ,pienigdze”

Turcja, Hiszpania i Brazylia - to bardzo obrazliwe, jesli nie ob-
sceniczne

Grecja - znak dla homoseksualistow



yotorytelling without telling” to warsztaty rozwijajgce ko-

munikacje pozawerbalna.

Dzieki zajeciom uczestnicy poszerzajg swoja wiedze z zakresu
niewerbalnych komunikatéw, doskonalg umiejetnos¢ odczy-
tywania sygnatow pozawerbalnych, budujg wiez z rozmowca,

a takze nabierajg pewnosci siebie.

Opowiadanie historii nie ogranicza sie jedynie do méwienia.

Czym jest wizualne opowiadanie historii?

 What's your story?

Aby widz mogt zobaczyC i zrozumieC przekaz tworczy, nalezy
zastosowac atrybuty drugorzedne: kompozycije, kontrast, je-
zyk ksztattow, rytm, kolor, swiatto. Wszystko po to, aby zaan-

gazowac widza emocjonalnie, intelektualnie i estetycznie.

Wiedzac, jak wizualnie komunikowac sie z widzem i osiggac
w tym procesie pewne cele, mozemy przekaza¢ mu te wia-
Snie informacje z tg bardzo emocjonalng implikacjg, ktorej po-
trzebujemy w tym konkretnym przypadku lub projekcie. Opo-
wiadanie wizualne (narracja) to sposéb komunikowania sie

z widzem bez uzycia stdw, a jedynie za pomocg obrazow wi-

zualnych.

15



Scenariusz nr 1
Zrobmy cos pysznego

Cele:

rozwijanie umiejetnosci pozawerbalnych

wykorzystanie umiejetnosci pozawerbalnych

cwiczenie cierpliwosci, koordynadji

umiejetnosc precyzyjnego przekazu

umiejetnosc pracy zespotowe]

integracja grupy

Materiaty:

karta pracy nr 1

karta pracy nr 2
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kolorowe czasopisma

arkusze szarego papieru

nozyczki klej

kartki papieru

przybory do pisania, mazaki, kredki

Przebieg zaje¢

Na rozgrzewke:

Zabawa ,Pokaz jak sie czujesz”

Uczestnicy, gestem, mimikg, postawg ciata prezentujg swoje
obecne samopoczucie. Grupa odgaduje te zaszyfrowane
uczucia. Jesli nie odgadng, uczestnik, moze sprobowac jesz-

cze raz zaprezentowac Swoje samopoczucie.



Nabieramy rozpedu:

Rozmowa na temat przeprowadzonej zabawy.

» Czy trudno byto rozpozna¢ dane samopoczucie?

» Co utatwiato rozpoznanie emoc;ji?

» Co utrudniato rozpoznanie emociji?

» Jakie uczucie pokazac¢ najtrudniej?

Akcja:

Prowadzgcy informuje uczestnikow, ze ich zadaniem bedzie
przygotowanie dania. Nastepnie dzieli uczestnikOw na druzyny
- dwu, trzy lub czteroosobowe. Kazda druzyna wyznacza sze-

fa kuchni.

Szef kuchni losuje danie dla swojego zespotu (idealnie spraw-
dzi sie zrobienie kanapek, satatki czy ciastek (w zaleznosci od

mozliwosci miejsca w ktorym organizowane sg zajecia).
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Kazde danie zawiera przepis i doktadne wskazowki jak danie
wykonac. Tylko szef kuchni widzi co i w jaki sposob nalezy
przygotowac. Przekazuje instrukcje swoim pomocnikom, BEZ
UZYWANIA SEOW. Pomocnicy nie moga nic zrobié¢, bez in-
strukcji szefa, nawet jesli domyslajg sie jaki krok powinien by¢
nastepny. Przyktadowo szef kuchni prezentuje krojenie cebuli,

wowczas jeden z pomochikow rowniez moze kroi¢ cebule.

Na zakonczenie:

Uczestnicy prezentujg wykonane potrawy. Szefowie opowia-
dajg jakie trudnosci mieli podczas przekazywania instrukciji,
a co ufatwiato im prace. Pomocnicy dzielg sie swoimi odczu-

ciami. Prowadzgcy podsumowuje prace zespotowaq.

Na zakonczenie wszyscy zasiadajg do wspaolnej uczty.



Karta pracy nr 1
Satatka z kurczakiem

Sktadniki:

300 g filetu z kurczaka

15 cm kawatek bagietki

2 pomidory

1 gldwka sataty rzymskie

1/2 szklanki pfatkdw parmezanu

4 tyzki majonezu

1 zgbek czosnku

1 tyzeczka musztardy

1 tyzka octu winnego lub jabtkowego

sOl, pieprz
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Przygotowanie:

Pokroi¢ kurczaka na 4 czesci.

Wysmarowac kurczaka oliwg, a nastepnie doprawi¢ solg

| pieprzem.

SmazyC kurczaka na rozgrzanej patelni przez ok. 4 minu-

ty z kazdej strony.
Usmazonego kurczaka pokroi¢ w kostke.

Bagietke pokroi¢ w kostke i wrzuciC na patelnie az do
otrzymania grzanek.

Pomidory obrac i pokroiC w plastry.
Satate wyptukac, wysuszy¢ i pokroic.
Satate wtozy¢ do miski, na wierzch utozyC pomidory.

Przygotowac sos: czosnek przecisngC przez praske
| wymieszac¢ z majonezem, musztardg, octem winnym
oraz z sosem worcestershire.

Dodac sos do satatki.

Dodac kurczaka, grzanki, parmezan, sdl i pieprz.



Karta pracy nr 2
Kanapki

Sktadniki:
bagietka

filet z piersi z kurczaka
ser zOtty

satata

papryka czerwona
papryka zotta
rzodkiewka

ziota prowansalskie
masto

pieprz

wybrany sos
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Przygotowanie:
«  Miekkie masto wymieszac z ziotami.
* Natrze¢ otrzymang mieszankg filet z kurczaka.
«  Usmazy¢ kurczaka na patelni.

«  Przeptuka¢ warzywa, a nastepnie pokroi¢ (papryke
w stupki, rzodkiewke w plasterki).

« Pokroi¢ bagietke poziomo i posmarowac¢ odrobing masta.

« Utozy¢ mieso, warzywa i ser na posmarowanej mastem
bagietce.

«  Dodac¢ wybrany sos.



Scenariusz nr 2
Ciiii... ani stowa

Cele:

M

doskonalenie umiejetnosci odczytywania i wyrazania emaocii

rozwijanie komunikacji niewerbalnej

umiejetnosc pracy w grupie

integracja grupy

ateriaty:
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karta pracy nr 1

Przebieg zaje¢

Na rozgrzewke:

Zabawa ,Jedno zdanie - wiele emocji”

Uczestnicy losujg karteczki z emocjg, a nastepnie wypowiada-
ja jedno zdanie (np. Na zielonej kanapie $pi kot.), wyrazajgc
tonem gtosu stan emocjonalny. Grupa probuje odgadngc ten

stan.

Nabieramy rozpedu:

Rozmowa na temat przeprowadzonej zabawy.

» Czy trudno byto rozpozna¢ dang emocje”?

» Jakg emocje pokazac tonem gtosu najtrudniej?

» Ktdra emocija jest najtatwiejsza do rozpoznania?

» Co sprawia, ze trudno nam rozpoznac¢ emocje”?



Akcja:

Od tej chwili, zaden uczestnik sie nie odzywa. Tylko prowa-

dzacy wydaje polecenia. Grupa wykonuije je bez rozmawiania.

Nastepnie na znak prowadzgcego wracajgc do kregu, aby

ustyszecC kolejne polecenie.

1.

Ustawcie sie od najnizszego do najwyzszego.

Pogrupuijcie sie wedtug koloru oczu.

Stworzcie napis KOT z wiasnych ciat.

Ustawcie sie w ksztatt trapezu.

Stancie w kole tak, aby co druga osoba stata na lewej no-
dze.

Polecenia mozna zmieniac lub wymysla¢ wtasne wedtug po-

trzeb.
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Na zakonczenie:

Uczestnicy opowiadajg o wykonanych zadaniach. Jak sie
czuli, co byto trudne, co byto tatwe.. Prowadzgcy mowi

0 swoich spostrzezeniach. Kto byt liderem, kto wykonywat po-
lecenia innych, kto byt outsiderem.



Karta pracy nr 1
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STRACH RADOSC
ZLOSC ZDZIWIENIE
ZAL ZAWSTYDZENIE
SMUTEK DUMA
WSTRET OBOJETNOSC




Scenariusz nr 3
Dawno, dawno temu

Cele:

doskonalenie wyrazania emociji

umiejetnos¢ odczytywania komunikatow niewerbalnych

doskonalenie odczytywania emocji innych

umiejetnosc pracy w grupie

integracja grupy

Materiaty:

karta pracy nr 1

kredki, mazaki, otdowki

kartki papieru
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Przebieg zaje¢

Na rozgrzewke:

Zabawa ,Dopasuj emocje”

Prowadzgcy przygotowuje karteczki z 4-6 emocjami, ktore sie
powtarzajg. llosC zalezy od ilosci uczestnikow. Nastepnie roz-
daje je uczestnikom. Oni nie pokazujg co majg na kartkach
muszg odegra¢ mimikg twarzy dang emocije i znalez¢ osobe
z identyczng karteczka. Szukajg tak dtugo az kazdy znajdzie
SWOjg grupe.

Nabieramy rozpedu:

Rozmowa na temat przeprowadzone] zabawy.

» Czy trudno byto rozpozna¢ dane samopoczucie?

» Jakie uczucie pokaza¢ najtrudniej?



Akcja:

Prowadzgcy dzieli uczestnikdw na 4 grupy. Kazda z grup losu-
je z pudetka 4 rozne, przypadkowe, przedmioty. Na tej pod-
stawie tworzg historie. Nastepnie zapisujg jga w postaci komik-

su obrazkowego. Bez napisow.

Na zakonczenie:

Grupy prezentujg swoje komiksy. Pozostate grupy odczytujg
historie na podstawie komiksu. Nastepnie uczestnicy dyskutu-

ja na temat komiksoOw oraz ich interpretacii.

24



Karta pracy nr 1
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STRACH RADOSC
ZEOSC ZDZIWIENIE
ZAL ZAWSTYDZENIE
SMUTEK DUMA
WSTRET OBOJETNOSC




Scenariusz nr 4
Pomieszanie z popla-
taniem

Cele:

umiejetnosc pracy w grupie

rozwijanie komunikacji niewerbalne;

integracja grupy

Materiaty:

talia kart

karta pracy nr 1
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Przebieg zaje¢

Na rozgrzewke:

Zabawa , Talia kart”

Prowadzacy rozdaje kazdemu uczestnikowi po jednej karcie.
Uczestnicy bez stowa muszg tgczy¢ sie w grupy (pik, karo,
kier, trefl). Nastepnym krokiem jest ustawienie sie rosngco
wedtug numerow i figur na kartach w danej grupie. Catos¢ na-

lezy wykonac nie wypowiadajgc ani jednego stowa.

Nabieramy rozpedu:

Rozmowa na temat przeprowadzonej zabawy. Uczestnicy
opowiadajg o swoich emocjach. Gra pokazuje kto ma predy-
spozycje przywodcze, kto woli sie podporzgdkowac. Uczest-
nicy mogg odniesc sie rowniez do tego aspektu zabawy

| opowiedziec jak sie czuli w danej roli.



Akcja:

Prowadzacy prosi 5 0sob na ochotnika aby wyszty z sali.
Ochotnicy losujg tam karteczki na ktorych sg zdania do wy-
powiedzenia oraz gesty do pokazania. Sg one w opozycji do
siebie (karta pracy nr 1). Ochotnicy ¢wiczg swoje wystgpienia

przez chwilg, a nastepnie prezentujg swoje zadania.

Grupa decyduje co byto bardziej przekonywujgce - stowa czy

gesty i postawa.

Inni chetni moga rowniez sprébowac sit w tym zadaniu.

Na zakonczenie:

Uczestnicy dyskutujg na temat przekazywania emociji. Co jest
bardziej przekonywujgce - stowa czy gesty. Do czego mamy
wieksze zaufanie, co nas szybciej i tatwiej przekonuje, na co

zwracamy wiekszg uwage?

27



Karta pracy nr 1
Moéwie:

,,Bardzo boli mnie gtowa i kregostup!”
Pokazuje:

,,Czuje sie Swietnie, nic mi nie jest!”

Moéwie:
,Bardzo dobrze dzi$ spatem. Jestem wypoczety!”
Pokazuje:

I”

,Nie spatem cafg noc, ledwo patrze na oczy

Moéwie:
,,Bytam wczoraj w kinie. Dawno nie widziatam tak nudnego filmu!”
Pokazuje:

,Niesamowity film wczoraj oglgdatam. Wcigz jestem pod wrazeniem”
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Moéwie:

,,W sobote bytem na grzybach. Byto super. Piekna pogoda i las peten grzybdéw!”

Pokazuje:

,,W sobote zgubitem sie w lesie. Przez godzing btgdzit bez celu i strasznie sie ba-
tem!”

Moéwie:

,,Dzis w szkole dostatam jedynke, a tyle sie uczytam. Jestem zatamana!”

Pokazuje:

,,Dzisiaj dostatam pigtke z odpowiedzi i széstke z pracy na lekcji. Najlepszy dzien!”



Czesc 2.

Kamera AKCJA-INTEGRACJA!




Zajecia teatralne i filmowe sg doskonatg formag ekspresji
tworczej. Zajecia te pobudzajg wszechstronny rozwdj, sg do-
skonatym narzedziem do utrwalania jak i poszerzania wiedzy,
rozwijania umiejetnosci, zainteresowan oraz pasji. Dajg mozli-
woS¢ tworczego wyrazu, pracy na emaocjach, rozwoju psy-
chologicznego. Sg niezwyktym narzedziem wspierajgcym wy-
chodzenie z traumy, leczenie lekow, przezwyciezanie wtasny-
ch trudnosci. Doskonale sprawdzajg sie jako zajecia terapeu-
tyczne czy integracyjne.

Zajecia teatralne i flmowe:
rozwijajg wiedze o teatrze i kinematografii,

ksztattujg umiejetnosci aktorskie, umiejetnos¢ nasladowania

Czy improwizowania,

rozwijajg koordynacije wzrokowo-stuchowg oraz motoryke,
pozwalajg na wyrazanie emociji, nastroju, przezyc,

cwiczg pamieC, koncentracje uwagi, logiczne myslenie

rozbudzajg wyobraznie, kreatywnosc, wrazliwosc,
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uwrazliwiajg na sztuke,

integrujg, dajg poczucie przynaleznosci do grupy,

rozwijajg umiejetnosc postugiwania sie jezykiem ojczystym,

majg funkcje terapeutyczng.




Dzieki zajeciom aktorskim:

1. Zyskasz pewnosc siebie

To wiasnie pewnosc siebie jest najwiekszym atutem aktora. Ta
konkretna cech moze zadecydowac o catej karierze w sSwiecie

sztuki.

Zajecia aktorskie uczg taktyk niezbednych w tym fachu. Sg to
utrzymywanie kontaktu wzrokowego podczas rozmowy,

utrzymywanie dobrej postawy, czy mowa ciata.

2. Nauczysz sie roztadowywac stres uzywajgc tworczej eks-

pres;ji

Kazdego dnia mierzymy sie ze stresem, w roznym natezeniu.
Zajecia aktorskie pomagajg taki stres roztadowac, ztagodzic.
TO wiasnie tu mozna wyrazi¢ swoje emocje poprzez obcowa-

nie ze sztuka.

Jednoczesnie na zajeciach aktorskich mozna nauczy¢ sie
przekierowywac prawdziwe emocje, jak ztos¢, mitosc, wstyd,
na grang postac¢. Dzigki temu postacie stajg sie prawdziwe,

a aktor lepiej radzi sobie z wikasnymi emocjami na co dzien.
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3. Docenisz wtasng wrazliwosc

Kazda rola wymaga innego przygotowania, to zajecie zmusza
do ciggtego eksperymentowania. Jedne postacie sie sam bliz-
sze inne wymagajg wielu poswiecen i wyrzeczen, aby je ode-
grac. Zajecia aktorskie pomagajg nabrac dystansu do siebie
samego, uczg jak pozby¢ sie zahamowan oraz doceni¢ wia-

sng wrazliwosc.

4, Rozwiniesz relacje spoteczne

Zajecia aktorskie to wspaniaty czas na budowanie relacji z ré-
wiesnikami, trenerami, osobami prowadzgcymi zajecia itp.
Jednoczesnie to migjsce na integrowanie roznych srodowisk

spotecznych, na nauke tolerancji oraz empatii.

5. Udoskonalisz umiejetnosci komunikacii

Komunikacja to klucz do dobrych relacji. Wazne jest nie tylko
co mowimy, ale i jak. Zajecia aktorskie rozwijajg obie te umie-

jetnosci.



Teatr i kino to miejsce na samorealizacje oraz samodoskona-
lenie. To miejsce na przekraczanie granic, zwalnianie hamulca

- w kontrolowany sposob.

Jest dostepny dla wszystkich, gdyz jedyne co potrzebujesz do

pracy to Ty!

Nie sposodb rowniez nie wspomnie€ 0 aspekcie terapeu-

tycznym.

= To tu mierzymy sie z naszymi najwiekszymi lekami, uczymy
sie zwalczac nasze ograniczenia, odkrywamy nasze we-

wnetrzne ja, swoje mozliwosci i wtasne granice.
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To tu pracujemy nad wtasny ciatem, gtosem, mimikg, im-
prowizacjg. Uczymy sie poruszac, gestykulowac, panowac

nad swoimi odruchami, kontrolowac¢ oddech czy mimike.

To tu wyrazamy swoje emocje, lub uczymy sie powstrzy-
mywac od ich wyrazania. Wychodzimy z wtasnej strefy

komfortu. porzucamy codzienng rutyne.

To tu odnajdujemy Swiat bez barier, gdzie wszystko jest
mozliwe. Odkrywamy inne zycie, inne sytuacje, inny Swiat.
Doswiadczamy czegos, co uwazaliSmy za niemozliwe. Za-
pominamy o codziennoSci i stresie i nabywamy umiejetnosci

spojrzenia na nasze zycie z inngj perspektywy.

To tu mozemy odkryC sie na nowo. Dziatajgc na zewnatrz,
grajac role, mozemy stac sie bardziej autentyczni i pokazac
nasze wnetrze. Jednoczesnie mozemy rowniez przywotac
to o czym wolimy milczecC, bo tak tatwiej. Mozemy uwolnic

uczucia, ktore tak trudno byto nam wyrazic lub opisac.



Scenariusz nr 1
Oto ja

Cele:

rozwijanie umiejetnosci aktorskich

rozwijanie wrazliwosci, kreatywnosci

umiejetnos¢ pracy zespotowe]

rozwijanie zainteresowan i pagji

integracja grupy

Materiaty:

komputer

kamera

sprzet nagtasniajgcy
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karta pracy nr 1

Przebieg zajeé

Na rozgrzewke:

Kazdy uczestnik przedstawia sie mowigc 3 zdania o sobie.
Nastepnie prowadzacy wprowadza uczestnikow w klimat za-
jeC. Zadaniem uczestnikow jest nakrecenie krotkich filmow
przedstawiajgcych sylwetki kilku oséb z grupy. Film ma na
celu przedstawienie problemdw imigrantdw i uchodzcow

z punktu widzenia nastolatka w obcym kraju. Do przedstawie-
nia historii wybierane sg tylko chetne osoby. Jesli takie sie nie
znajdg, historie przedstawia prowadzgcy, a uczestnicy krecg

filmiki na podstawie ustyszanych historii.



Nabieramy rozpedu:

Przygotowanie do stworzenia wspdlnego projektu filmowego:

» Rozpisanie zadan.

» Podziat obowigzkdw, wyznaczenie 0séb odpowiedzialnych

za kazde zadanie.

» Stworzenie scenariusza.

Akcja:

Uczestnicy pod okiem prowadzgcego tworzg filmiki. Nastep-

nie montujg je.

Na zakonczenie:

Uczestnicy szykujg pokaz filmowy. Mozna zaprosi¢ cztonkéw

rodziny, przyjaciot.
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Karta pracy nr 1

Historia nastolatka z Ukrainy.

Mam na imig Nikita. Mam 13 lat. CPrzyjecﬁafem do Polski

z ‘Uléminy z ‘Mariu}?ofa.

Tuz po rozpoczgciu wojny,. ‘Ucieﬁﬁ’s’my z mama i mojq miodszqg
siostrq.

Tata zostaf w Ukrainie. Wafczy.

W Ukrainie chodzifem do szﬁo@, miatem kilku ]orzyjacio’f, gm&zm
w }aiﬂég. Miatem psa.

W Polsce mieszﬁamy z Ciocig. Chodze do Jaofsﬁiej szﬁofy. Mam
kilku Eo(egdw.

Weigz uczg sig Jaofsﬁiego. Coraz wigch’ rozumiem. Mowie tez cat-

kiem nieZle.

W Polsce jaodbﬁa mi sie to, Ze To[acy nam bardzo pomagajq. 1sq

dla nas mili.

Tesknie jec[naﬁ za swoim domem. A najﬁanfziej za Tatq. Bardzo

sig 0 niego martwig.

Mam nad%ie_zjg, ze wrocimy do domu jaE ty[ﬁo sléoﬁczy sig wojna.
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Scenariusz nr 2
Swiat filmowy

Cele:

umiejetnosc wyszukiwania informacii

wykorzystywanie wiedzy w praktyce

Rozwijanie umiejetnosci tworczego myslenia

umiejetnos¢ pracy w grupach

integracja grupy

Materiaty:

karta pracy nr 1

arkusze papieru

nozyczki klej
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kartki papieru

przybory do pisania, mazaki, kredki

Przebieg zajeé

Na rozgrzewke:

Uczestnicy losujg karteczki z wyrazami w jezyku polskim zwig-
zanymi z kinematografig (karta pracy nr 1). Zadaniem kazdego
jest dopisaC do wylosowanego pojecia, jego odpowiednik w
jezyku ukrainskim i angielskim. Prowadzgcy sprawdza rozu-
mienie danych poje¢. W razie trudnosci objasnia ich znacze-

nie. Zadanie mozna rowniez przeprowadziC w parach.

Nabieramy rozpedu:

Rozmowa na temat przeprowadzonej zabawy.

» Czy trudno byto znalez¢ ttumaczenie stowa”?

» Z jakich stron korzystaliscie?

» Ktore stowa byty wam juz znane? Ktore stowa brzmig po-

dobnie w kazdym jezyku?



Akcja:

Prowadzagcy dzieli uczestnikdw na grupy za pomoca krotkie
gry. Kazdy oddaje na chwile cos co nalezy do niego (np. dtu-
gopis, pierscionek itp) do pudetka. Prowadzgcy losowo wy-

cigga przedmioty i rozktada je na 5 grup. Tak powstaje 5 ze-

spotow.

Uczestnicy w grupach dyskutujg o najlepszym filmie jaki wi-
dzieli. Zapisujg tytuty. Nastepnie wybierajg jeden z nich i za
pomocag pantomimy przedstawiajg pozostatym grupom film.

Reszta grup probuje odgadngc o jakim filmie mowa.

Prowadzacy na duzej kartce wypisuje gatunki filmow:

DRAMAT, KOMEDIA, MUSICAL, THRILLER, KRYMINAL

Uczestnicy wpisujg pod spodem filmy, ktore wczesniej wymy-
Slili. Nastepuje burza mdzgow , aby uzupetnic tabelke o inne
tytutu, tak aby pod kazdym gatunkiem znalazto sie przy-
najmniej 4-5 tytutdw. Prowadzgcy podsumowuje wykonane

zadania.
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Na zakonczenie:

Uczestnicy wspdlnie wybierajg jeden film, ktdry zostanie wy-

Swietlony podczas wspdlnego seansu filmowego.



Karta pracy nr 1
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famera Acenaniusz edjecie
ablor scenarzysta fino
filimowy
film taskader widz
musical obsada wesfern
fekty spegjaline | film | filim animowany
Jo&mw:faﬂvg




Scenariusz nr 3
Tanczymy Belgijke

Cele:

rozwijanie umiejetnosci koordynaciji, poczucia rytmu

umiejetnosc pracy w grupie

integracja grupy

Materiaty:

sprzet nagtasniajgcy

nagranie utworu Belgijka

kamera

bibuta

kolorowe kartki
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balony

klej, nozyczki, tasma klejgca

Przebieg zajeé

Na rozgrzewke:

Uczestnicy siedzg w kole. Jedna osoba trzyma pitke i zadaje
pytanie. Nastepnie rzuca do kolejnej osoby, ktéra odpowiada
na pytanie, po czym podaje swoje pytanie i rzuca pitkg do ko-

lejnej osoby.

Nabieramy rozpedu:

Prowadzgcy wyjasnia plan zajeC. Uczestnicy nagrajg film. Te-
matem filmu bedzie taniec integracyjny. Film bedzie zawierat
element przygotowania jaki samego tanca. Prowadzacy pre-

zentuje im kroki taneczne Belgijki.



Akcja:

Uczestnicy decydujg kto jaka role odegra podczas zajec.
Dzielg sie na zespotu. CzescC jest odpowiedzialna za dekora-
cje, czesc¢ na nagranie, czesc za taniec. Uczestnicy szykuja
sie do sceny koncowej - wspdlnego odtanczenia Belgijki. Na-
stepnie montujg film,

Na zakonczenie:

Uczestnicy wspdlnie oglgdajg zmontowany film.
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Scenariusz nr 4
Film | przedstawienie

Cele:

rozwijanie umiejetnosci tworczego myslenia

doskonalenie sztuki aktorskiej

poznawanie kultury polskiej i ukrainskiej

umiejetnos¢ pracy w grupach

integracja grupy

Materiaty:

karta pracy nr 1

karta pracy nr 2

karta pracy nr 3
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karta pracy nr 4

karta pracy nr 5

nozyczki klej

kartki papieru

przybory do pisania, mazaki, kredki

Przebieg zaje¢

Na rozgrzewke:

Zabawa ,Znam i lubig”

Uczestnicy samodzielnie uzupetniajg trzy karty pracy (karta
pracy nr 4 jest do samodzielnego uzupetnienia wedtug po-
trzeb grupy). Otrzymujg gotowe karty, lub mozna karty stwo-
rzy¢ wraz z grupg wczesniej. Nastepnie odczytujg co zazna-
czyli i porodwnujg odpowiedzi z innymi, szukajgc osob, ktére

rowniez wybraty takie odpowiedzi.



Nabieramy rozpedu:

Dyskusja na temat zabawy.

» Czy udato Ci sie znalez¢ kogos kto lubi to samo co Ty?

» lle os6b ma te same odpowiedzi?

Podsumowujgc, wiele nas rozni, ale rowniez wiele nas tgczy.

Mozemy lubi¢ te same rzeczy, lub nie lubi¢ tych samych.

Akcja:

Prowadzacy przedstawia polskie i ukrainskie powiedzenia.
Wspdlnie omawiajg ich znaczenie. Nastepnie uczestnicy dzielg
sie na grupy. Kazda grupa wymysla alternatywne zakonczenie
bajki o Czerwonym Kapturku. Warunkiem jest uzycie 4 z 6

podanych powiedzen.

Na zakonczenie:

Ostatnim zadaniem jest przedstawienie alternatywnej wersji

Czerwonego Kapturka w formie krotkiej dramy.
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Karta pracy nr 1

Ktorego aktora/aktorke znam i lubie?
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Karta pracy nr 2

Ktory film znam i lubig?
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Karta pracy nr 3

Ktorg bajke znam i lubig?
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Karta pracy nr 4
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Karta pracy nr 5

Powiedzenia polskie

Co nagle to po diable.
Baba z wozu koniom Izej.

Niedaleko pada jabtko od jabtoni.

Powiedzenia ukrainskie
Nie ruszaj licha, poki jest ciche.
Pusta beczka brzmi (huczy), a petna milczy.

Gdzie kozakow trzech, tam dwoch trzeciego sgdzi.
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Portfolio to prezentacja naszych zdolnosci, umiejetnosci
a takze naszego doswiadczenia. Dobrze przygotowane jest
naszg wizytdwka, stanowi kwintesencje naszych osiggniec,

pomaga nas poznac i zacheca do wspotpracy z nami.

Portfolio jest zbiorem materiatow i dokumentow, ktore
przedstawiajg nasze kwalifikacje, wyksztatcenie, odbyte szko-
lenia, zdobyte doswiadczenie, a takze nasze przekonania,
umiejetnosci, zdolnosci i zainteresowania. Daje ono mozliwosc
poznania naszej osobowosci oraz etyki pracy. Wybor zawarty-
ch w nim tresci oraz umiejetne przedstawienie ich w sposéb
czytelny, fatwo zrozumiaty daje mozliwos¢ zaprezentowania

naszego zorganizowania oraz zdolnosci organizacyjnych.

Co powinno zawiera¢ profesjonalne portfolio?

Zanim stworzymy idealne portfolio zacznijmy od zebrania
wszystkich niezbednych materiatdw i dokumentow. Zapiszmy
wszystko, zanim zdecydujemy co wykorzystamy. W zalezno-
Sci od wybranej Sciezki zawodowej, rozne elementy mogg by¢
przydatne. Gromadzi¢ nalezy zas wszystko, gdyz nigdy nie
wiadomo czy w trakcie rozwoju naszej kariery zawodowej nie

zdecydujemy sie na radykalne zmiany Sciezki zawodowe].
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Nasze portfolio powinno by¢ oryginalne, kreatywne, stworzo-

ne w naszym stylu.
Najwazniejsze elementy, ktore powinno zawiera¢ portfolio:
Oswiadczenie o oryginalnosci

Oswiadczenie, ze nasza praca jest autorska. Dobrze jest
rowniez okresli¢, czy jakies czesci portfolio nie mogg by¢ po-

wielane czy kopiowane.
Filozofia pracy

Krétko na temat naszych przekonan dotyczgcych swojej 0so-

by oraz branzy, w ktorej chcemy pracowac.
Zyciorys

To miejsce na opis haszych umiegjetnosci i doswiadczenia za-
wodowego. Tu zamieszczamy rowniez certyfikaty, dyplomy,
zdobyte nagrody, potwierdzenia doswiadczenia w pracy spo-

teczngj.

50

Przyktady prac

Zanim umiescimy tu wybrane elementy, przemysimy najpierw,
ktore z nich najlepiej obrazujg nasze kompetencje i umiejetno-

8ci, zwiaszcza w ujeciu rodzaju pracy na ktorg aplikujemy.

Prace obecnie realizowane

Opisujemy prace i projekty, nad ktorymi wtasnie pracujemy,
ktore pokazujg rozwdj naszych kwalifikacji oraz nabywanie

nowych umiejetnosci.

Suplement studiow

Mozemy zatgczyC kopie suplementu z ukonczonych studiéw,
zawierajgcg szczegotowy wykaz odbytych zajec i otrzymanych

stopni.

Referencije

Lista trzech, maksymalnie pieciu oséb, ktdére mogg potwier-
dzi¢ nasze kwalifikacje zawodowe. Mozemy rowniez dotgczyC

otrzymane listy polecajgce.



przybory do pisania, mazaki, kredki

Scenariusz nr 1
Analiza SWOT - misja Przebieq zajeé
SpeCj a I na Na rozgrzewke:

Grupy dwu-trzyosobowych losujg karte postaci (karta pracy nr

Cele:

1). Ustalajg wspodlnie najwazniejsze cechy danej postaci. Na-

wskazanie swoich mocnych i stabych stron stepnie przedstawiajg sie je] imieniem i krotko charakteryzuja,

np. Jestem Supermenem. Potrafie lata¢, mam nadludzkg site.

umiejetnosc wykorzystania mocnych stron
Karte pracy mozna uzupeti¢ wedtug wtasnego pomystu, do-

poznanie narzedzi do analizowania swoich zasobéw pasowujac superbohaterdw do zainteresowan grupy.
integracja grupy Nabieramy rozpedu:
Materiaty: Rozmowa o wykonanym ¢wiczeniu.
karta pracy nr 1 » Czy tatwo byto opisa¢ dang postac?
karta pracy nr 2 » Jakie cechy najtatwiej byto wymienic?
arkusz szarego papieru » Czym jest samoocena?
kartki papieru » Czym sg mocne i stabe strony?
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» Ktoére z nich fatwiej wymieniC gdy mowimy o innych, a ktére

gdy moéwimy o sobie?

Akgja:

Krotkie wprowadzenie czym jest Analiza SWOT. To znana
technika, ktora jest niezwykle uzyteczna do porzgdkowania in-
formacji o mocnych i stabych stronach. Mocne strony obejmu-

ja cechy charakteru, umiejetnosci, zainteresowania i wiedze.

Kazdy uczestnik uzupetnia swojg karte - mocne i stabe strony
(karta pracy nr 2). Nastepnie chetni przedstawiajg co zapisali,
prowadzgcy pomaga uzupeti¢ w razie potrzeby.

Prowadzacy podsumowuje ten etap. Nastepnie opowiada o
mocnych stronach - jak przeku¢ je na szanse. Podaje kilka
przyktadow. Warto tu podkresli¢, ze kazda mocna strona to

supermoc.

Kolejnym krokiem jest przekuwanie mocnych stron na
szanse. Do kazdej cechy, umiejetnosci, zainteresowania i wie-

dzy poszukiwana jest mozliwos¢ wykorzystania. Uczestnicy
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zaczynajg od pracy samodzielnej, nastepnie mogg tgczycC sie
w pary, aby wspdlnie szuka¢ pomystow. Chetni przedstawiajg
sSwoje pomysty, grupa moze podpowiadac witasne rozwigza-

nia.

Podsumowaniem jest stworzenie plakatu SUPERBOHATE-
ROW. Kazdy uczestnik rysuje siebie, podpisat wtasnym imie-

niem i wpisuje w swojg posta¢ swoje supermaoce.

Na zakonczenie:

Wykonanie grupowego zdjecia na tle plakatu z superbohate-
rami. Uczestnicy otrzymujg duze litery S ktdre umieszczajg na

koszulkach o przybierajg pozy superbohaterdw.

Mozna rowniez przygotowac inne rekwizyty - peleryny,
maski itp.



Karta pracy nr 1
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SUPERMAN THOR WONDER WOMAN
BATMAN FLASH IRON MAN
HULK KAPITAN AMERYKA SPIDERMAN
OBI-WAN KENOBI YODA (UKE SKYWALKER




Karta pracy nr 2
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ANALIZASWOT

StABE STRONY

(Weaknesses)

Ceupetny tabelke:
ANALIZASWOT
MOCNE STRONY StABE STRONY
(Strengths) (Weaknesses)
SZANSE ZAGROZENIA
(Opportunities) (Threats)




Scenariusz nr 2
Umiejetnosci - pokaz
na co Cie stac

Cele:

wskazanie swoich umiejetnosci

rozwijanie umiejetnosci

wykorzystanie umiejetnosci

integracja grupy

Materiaty:

karta pracy nr 1

karta pracy nr 2

kolorowe czasopisma

arkusze szarego papieru
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nozyczki klej

kartki papieru

przybory do pisania, mazaki, kredki

Przebieg zajeé

Na rozarzewke:

Gra oparta na popularnej grze 5 sekund. Uczestnicy losujg

pytania i kolejno odpowiadajg. W razie braku pomystu, reszta

grupy pomaga.

Zadania mozna modyfikowac¢ w zaleznosci od potrzeb grupy
oraz tematu zajeC. Przyktadowe pytania znajdujg sie na karcie
pracy nr 1. Karta pracy nr 2 daje mozliwos¢ stworzenia wia-

snych pytan.



Nabieramy rozpedu:

Rozmowa o przeprowadzonej grze.

» Co byto najtrudniejsze podczas odpowiadania na pytania?

» Czy tatwo wymieniaC swoje cechy?

» Czy tatwo mowicC o swoich umiejetnosciach?

» Jakie pytania dodatbys do zestawu?

Akcja:

Krétkie wprowadzenie na temat umiejetnosci. Czym sg, jakie
majg znaczenie w naszym zyciu, dlaczego warto je rozwijac

i nabywac¢ wcigz nowe. Dlaczego kazdy z nas ma inne umie-
jetnosci, z czego to wynika. Uczestnicy dyskutujg na ten te-
mat, prowadzacy jest moderatorem tej dyskusji. Nastepnie
prowadzacy pyta o umiejetnosci uczestnikow - kazdy wymie-
nia po 3. Cata grupa zastanawia sie w jakiej pracy przydatne
bytoy takie umiejetnosci. Uczestnik wybiera prace, ktorg ch-

ciatby wykonywac.

56

Uczestnicy otrzymujg kolorowe czasopisma, nozyczki klej
| kartki papieru. Z tego tworzg kolaz - swojego awatara. Powi-
nien on prezentowac umiejetnosci, ktdre uczestnik posiada

oraz w czytelny sposéb przedstawiac zawdd, ktory wykonuije.

Uczestnicy moga sie wzajemnie wspieraC, wymieniaC czaso-
pismami, podsuwac sobie nawzajem rozwigzania i pomysty.
Prowadzgcy monitoruje prace i rOwniez pomaga w razie po-

trzeby.

Podsumowaniem jest stworzenie wspolnego plakatu prezen-

tujgcego wszystkie awatary.

Na zakonczenie:

Krétka runda podsumowujgca warsztaty. Uczestnicy,
siedzac w kole, przekazujg sobie pluszowag piteczke mowig

o tym co zabierajg z zajec.



Karta pracy nr 1
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= 3 £ mien 3 5 %
Wymien 3 Wymien 3 zawvc‘;lzy ktére sa Wymien 3
zawody, ktére sq | zawody, ktore s3 e ’zane = zawody, ktore s3
zZwigzane ze zZwigzane ze c e?nrum zZwigzane z
szkotla szpitalem handlowym sadem
o Wymien 3 Wymien 3 o
Wymler! 3 zawody, ktére sg | zawody, ktére sa Wymler! 3
zawody, ktére s3 zwiazane z zwiazane z zawody, ktére s3
zwigzane z lasem turystyka polityka zwigzane ze wsig
Wymien 3 cechy | Wymien 3 cechy | Wymien 3 cechy | Wymien 3 cechy
potrzebne w potrzebne w potrzebne w potrzebne w

pracy w szkole

pracy w szpitalu

pracy w sadzie

pracy w sklepie

Wymien 3 cechy
potrzebne w
pracy w polityce

Wymien 3 cechy
potrzebne w
pracy w
turystyce

Wymien swoje 3
mocne strony

Wymien swoje 3
umiejetnosci

Wymien 3 cechy
niezbedne do
pracy z ludzmi

Wymien 3 cechy
niezbedne do
pracy z
komputerem

Wymien 3 cechy
niezbedne do
pracy na wsi

Wymien 3 cechy
niezbedne do
pracy z dzieémi




Karta pracy nr 2
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Scenariusz nr 3
List w butelce

Cele:

praca w grupie

wykorzystanie wiedzy w praktyce

integracja grupy

Materiaty:

karta pracy nr 1

kartki papieru

przybory do pisania, mazaki, kredki
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Przebieg zaje¢

Na rozgrzewke:

Zabawa integrujgca - ,Jade na wycieczke, zabieram ze

sobg...”

Celem zabawy jest wzajemne poznanie sie. Pierwsza osoba
wstaje i moéwi ,Jade na wycieczke, zabieram ze sobg wszyst-
kich, ktorzy lubig chodzi¢ w trampkach.” Wowczas wstajg
osoby, ktére lubig chodzi¢ chodzi¢ w trampkach. Nastepnie
kolejna osoba wypowiada to zdanie. Zabaw trwa tak dtugo, az

kazdy bedzie miat okazje sie wypowiedziecC.



Nabieramy rozpedu:

Rozmowa o przeprowadzonej zabawie:

» Jak sie czute$/czutas wstajgc razem z innymi?

v

Co tgczy Cie z grupg?

v

Czy podobato Ci sie kiedy bytes razem z kims w grupie”?

v

Zapamigtates z kim co Cie tgczy?

v

Ktore zdanie podobato Ci sie najbardziej?

Akcja:

Krétkie wprowadzenie do tematu dzisiejszych zajecC. Prowa-
dzacy opowiada historig o liscie w butelce. List wiele lat ptywat
PO Morzu, az przypadkowi turysci znalezli go po sztormie na
plazy. Znalezisko zostato przekazane naukowcom. Niestety
czesSC listu okazata sie nieczytelna. Naukowcy starajg sie od-

czytac list w catosci oraz ustali¢ kim jest nadawca.
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Uczestnicy dzielg sie na grupy. Kazda grupa otrzymuje list
(karta pracy nr 1) Od tej pory stajg sie zespotem badawczym,

ktory rozwigzuje zagadke z przesztosci.

Prowadzgcy podsumowuje prace uczestnikow. Kazda grupa
przedstawia swoje odkrycia. Opowiadajg o tym jak doszli do
rozwigzania zagadki. Co ich naprowadzito, co przeszkadzato,

Cczego zabrakito.

Nastepnie prowadzgcy pyta czy kwalifikacje i umiejetnosci

osoby piszgcej list mozna wykorzysta¢ w innym zawodzie.

Uczestnicy dyskutujg na temat umiejetnosci i kwalifikacji nie-
zbednych do pracy w réznych zawodach. Probujg odpowie-
dzie¢ na pytanie, ktdre ich umiejetnosci i kompetencije po-
mocne bedg w poszukiwaniu zawodu. Pomagajg sobie na-

wzajem, podrzucajg pomysty i rozwigzania.



Na zakonczenie:

Krétka runda podsumowujgca cwiczenie.

» Z czym wychodze z dzisiejszych zajec?

» Co odkrytem/odkrytam podczas dzisiejszego ¢wiczenia?

» Jak sie czuje po zajeciach?
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Karta pracy nr 1

20 marca 1963 1.
Godzina 00.46

CDz’wirzyno ]ofaz"a wejs’cie nr 12

Szanowny Znalazco tego [istu,

Jestesmy dwiema pracujgcymi kobietami
z wq’ewo’détwa .............................. , yefnego Eoya[ﬁ, kominow
i smogu. Spotkatysmy sig w ubiegtym .............. w tym

samym miejscu pracy w gcfym’. Zycie pisze swoje
e — nie dos¢, ze obie Joocﬁocfzimy z Wcﬁ
samycﬁ okolic to feszcze uﬁoﬁczy@s’my te same kierunki
e rrrrens i kazda z nas mieszkata na pewnym empie
swojego z‘ycia W swficy POLSRT W oo Tiszemy

ten ... liczac na to, ze znalazcq bedzie osoba, ktdra
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}ootrzeﬁw’e nadziei na to, ze }omwafziwa oo erereres
moZze nacfejs’c’ nieoczekiwanie.

Piszqc ten list siedéimy na ]o[az'y i zcg’acfamy owsiane cia-
steczka WSPOMINAJAC SWOJE ...ccvvvvvvmmnnnvvviinnnns , ktore chpm-
wacfzify nas do 277 [ p— Kazda z nas rozni si¢ od
siebie nawzajem jaocf wieloma Wzg[écfami, ale to co nas
.................... to Joasja do (udzi, Jomgnienie niesienia
e i otwarte serce, ktdre jec[nocze§nie kocha zycie.
Obie mamy WIOdZONG ...ovvereeeeeen. do (udzi i ogrom empatii
S sq niewgtpliwie atutem w wykonywanej
przez mas pracy. Tak samo mocno Eocﬁamy rowniez
e ranaes - wszystﬁie bez wythﬁu, cffat‘ego wyﬁo’r kie-
runku studiow Eyf dla nas prosty. Warunki naszej pracy
nie nalezq do fatwycﬁ af[arego niezwyléfe wazne jest naﬁy-
of 12O cfysmnsowania sie do spraw, ktore sq
cfocfatﬁowym obcigzeniem ]asycﬁ(fizycznym. Szczego’[nie,
c[(atzgo Ze nasza praca cfotyczy Jarzeciez’ dzieci, E’co’rycﬁ
}osycﬁiﬁa Jest niezwyﬁﬂe krucha i delikatna.



e , ktdra jest migjscem naszycﬁ pracy ficzy Joonac{
400 uczniow, a wsrod nich jest mndstwo dzieci, o syecja[-
nycﬁ e ——— , a my jes‘ws’my W[@o we dwie. Czamami
trudno Jest Joogoc[zic’ wszystﬁie nasze ...
wiemy w co najpierw wfoz'yc’ rece, bo 1yfe Jest Eiez’qcycﬁ
spraw d'otyczqcycﬁ dzieci. CD[a‘wgo tez szczegdfnie mocno
cenimy w sobie umiejgtnosc pracy }oocf e eeeerersisisseraes czasu.
Y77 1 na pewno c[a{y nam oafpowieofnie
v bese s rans do wyﬁonywanego zawodu, ale cfoyie’ro [ata
et tesrnans rozwingfy w nas Jootrzeﬁne zasoﬁy do pracy
2awodu ..o, Cho¢ mamy tez Swiadomosé, ze pewne
et se s raraes SG WHOAZONE T oo, sie w toku
zycia.

Luﬁimy bardzo swojg prace, bo Jest nieyrzewicfywa(na
i Eaz’c[ego e, coS nowego moze nas zasléoczyc’.
Warunki szkolne Jorowacfzq nas do rozwoju w wielu obsza-
rach. T ym 6an{ziej, Ze swiat sig¢ zmienia, a my musimy

Eyc' na biezaco z zacﬁoefzqcymi W NI oeviereeeeeeieieiesesenens

Luﬁimy tez zc[oﬁywac’ e reane , a w szkole jest ku
temu ogrom mozliwosci.

Niesamowite jest dla nas to, ze dwie ...oveomeecomeer... 0 po-
afoﬁnycﬁ e s b , zasobach 1 celach oafnafazfy
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Stg W tym samym miefScu ... 1 to }oochzyfo ich
e reaes Obie Wiemy, ze Josmfys’my od z’ycia wiele,
cffaw(go cﬁcemy jaomagac’ i tvwarzyszyc’ dzieciom w ich
drodze ku c[ojrzafofci.

Cieszymy sig Drogi Czyw[mfﬁu tef historii, ze dotarfes do
korica i mogfes’ poznac naszq cfroge; do cfoﬁrego miejsca,
W ﬁto’rym zyséafys’my siebie (wigc musiafo Eyc’ dobre).
Uwierz w to, Ze z’ycie yisze ciekawe scenariusze i m’gdy nie

wiesz co czeka na Ciebie za rogiem.

Z wymzami szacunku i usmiechu w rytmie fa[ morskich
O&4A
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CDZ’Wirzyno y[az’a weg’s’cie nr 12

Szanowny Znalazco tego [istu,

Jestesmy dwiema pracujgcymi kobietami z wq’ewo’d'ztwa
SLASKIEGO }oefnego Eqpa[ﬁ, komindw i SMogu. S}ootﬁa-
@s’my sie w uﬁieg@m ROKU w tym samym miejscu pra-
cy w gcfym’. Zycie pisze swoje SCENARIUSZE - nie
dosé, ze obie yocﬁod'zimy z tycﬁ samycﬁ okolic to jeszcze
sﬁoﬁczy%my te same kierunki STUDIOW i kazda z nas
mieszkafa na pewnym etapie swojego Zycia w swficy Pol-
ski w WARSZAWIE. Piszemy ten LIST liczgc na to, ze
znalazcg bedzie osoba, ktéra }ootrzeﬁbg’e nadziei na to, ze
}omwcfziwa PRZYJAZN moze nac[ejst’ nieoczekiwanie.

Piszqc ten list siecfzimy na Jo[az’y i zcg’acfamy owsiane cia-
steczka wspominajgc swoje DOSWIADCZENIA, ktdre
cfoprowad'zify nas do tego MIE]SCA. Kazda z nas rézni

sie od siebie nawzajem yocf wieloma wzg&;dami, ale to co
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nas £ACZY to pasja do (udzi, pragnienie niesienia PO-
MOCY i otwarte serce, ktore jecfnoczes’nie kocha zycie.
Obie mamy wrodzong INT* UICTE do ludzi i ogrom em-
patii - te CECHY sq niewqgo[iwie atutem w wyﬁonywanej
przez mas pracy. Tak samo mocno Eocﬁamy rowniez
DZITECT - Wszystﬁie bez wythﬁu, cffawgo wyﬁo’r kierunku
studiow Eyf dla nas prosty. Warunki naszej pracy nie na-
lezq do fatwycﬁ, c([awgo niezwyﬁfe wazne fest naﬁycie
UMIEJET NOSC1T cfysmnsowania sie do spraw, ktore sq
c[oc{atéowym obcigzeniem Josycﬁcfizycznym. Szczego’[m’e,
offa‘rego Ze nasza praca c[otyczy Jarzeciez’ dzieci, Eto’rycﬁ
Jasycﬂiﬁa Jest niezwyﬁfe krucha i delikatna.



SZKOLA, ktora jest miq}’scem naszej pracy ficzy }oonad
400 uczniow, a wsrod nich Jest mndstwo dzieci, o specja[-
nycﬁ POTRZEBACH, a my jestes’my ty[ﬁo we dwie. Cza-
sami trudno Jest Joogoc[zic’ wszystéie nasze OBOWIAZK1I
i nie wiemy w co najpierw wfoz'yc’ rece, bo 1yfe Jest Biez'qcy-
ch spraw d'otyczqcycﬁ dzieci. CD[a‘wgo tez szczegdfnie moc-
no cenimy w sobie umiejgtnosc pracy ]ood PRESIA czasu.
Studia PEDAGOGICZNE na pewno cfafy nam oa@oo-
wiednie NARZEDZIA do wyﬁonywanego zawodu, ale
chpiem lata PRAKTY K1 rozwingfy w nas Jootrzeﬁne za-
soﬁy do pracy PEDAGOGA. Choc¢ mamy tez swiadomos¢,
ze pewne PREDYSPOZYCIE sq wrodzone i ROZWIJA-
94 sie w toku zycia.

Luﬁimy bardzo swojq prace, bo jest nieyrzewicfywa[ma

i Eaz’c[ego DNIA cos nowego moze nas zasﬁoczyc’. Warun-
ki szkolne }orowacfzq nas do rozwoju w wielu obszarach.

T ym Ba’rcfziej, Ze swiat si¢ zmienia, a my musimy Eyc’ na
biezqco z zacﬁocfzqcymi w nim ZMIANAM. Luﬁimy tez
zc[oﬁywac’ WIEDZE, a w szkole Jest ku temu ogrom moz-
[twosci.

Niesamowite jest dla nas to, ze dwie KOBIETY o Joocfoﬁ-
nycﬁ WARTOSCIACH, zasobach i celach ocfna(azfy sig
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w tym samym miejscu PRACY i to Joochzyfo ich PRZY-
jiAZ"ﬂf. Obie Wiemy, ze Jostafys’my od z’ycia, wiele, cffawgo
cﬁcemy Jaomagac’ i wwarzyszyc’ dzieciom w ich drodze ku

(fojrzafos’ci.

Cieszymy si¢ Drogi Czwam’ﬁu tef historii, ze dotartes do
kotica i mogfes’ poznac naszq cfrogg do cfoﬁrego miejsca,

W ﬁto’rym zysﬁafyfmy siebie (wiec musiato Eyc’ dobre).
Uwierz w to, Ze z’ycie Joisze ciekawe scenariusze i m’gc{y nie

wiesz co czeka na Ciebie za rogiem.

Z wymzami szacunku i usmiechu w rytmie fa[ morskich
O&4A



Scenariusz nr 4
Zawodowy lapbook

Cele:

umiejetnosc wyszukiwania informacii

rozwijanie umiejetnosci planowania i kreatywnosci
praca w grupach

integracja grupy

Materiaty:

karta pracy nr 1

kolorowe kartki

arkusze szarego papieru

nozyczki klej
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kartki papieru

przybory do pisania, mazaki, kredki

Przebieg zajeé

Na rozgrzewke:

Zabawa integracyjna ,Znajdz kogos, kto...”

Prowadzacy rozdaje uczestnikom karty pracy. Uczestnicy
chodzg po sali i znajdujg osoby, ktore pasujg do listy. Wersja
druga, to wersja, gdzie uczestnicy sami wymyslajg pytania do

zabawy. Zabawa konczy sie kiedy kazdy uzupetni swojg karte.



Nabieramy rozpedu:

Rozmowa na temat zawodow.

» Jakie zawody sg obecnie najbardziej popularne?

» Jakie zawody odchodzg w zapomnienie?

» Ktore zawody wg Ciebie sg prestizowe?

» Ktory zawdd wedtug Ciebie jest najgorszym zawodem?

Akcja:

Prowadzgcy wyjasnia grupie na czym polega robienie lapbo-
oka. Ttumaczy podstawowe zasady. Uczestnicy dzielg sie na
3 osobowe grupy. Kazda z nich losuje jeden zawdd a nastep-
nie wykonujg lapbooka. Prowadzgcy pomaga, podpowiada,

udziela wskazowek.
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Na zakonczenie:

Kazda grupa prezentuje swojego lapbooka. Opowiada o eta-
pie tworzenia - co byta trudne, co byto proste, skad czerpali

informacje i inspiracje.



Karta pracy nr 1

ZNAJDZ KOGOS KTO...

Potrafi jezdzic na
snowboardzie

Lubi
Spiewa

Lubi
kolor
zielony

Ma zwierzatko

Lubi pizze

Ma mtodszego
brata

Urodzit sie w kwietniu
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Karta pracy nr 2
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ZNAJDZ KOGOS KTO...
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Najprosciej zdefiniowac sztuke jako tworzenie przedmiotow,

obrazow, muzyki itp, ktore sg piekne lub wyrazajg uczucia.

Czy wiesz, ze...

...Sztuka zwieksza plastycznos¢ mdzgu oraz pomaga two-

rzy¢ nowe potgczenia miedzy neuronami?

Dzieje sie tak za kazdym razem, gdy angazujemy sie w nowa
lub bardzo ztozona czynnosc¢. Mdozg ludzki jest zdolny do two-
rzenia potgczen oraz zmian przez cate zycie. Zaangazowanie
w tworzenie sztuki - czy to malarstwa, czy gry na pianinie -
stymuluje mozg, ktory dzieki temy zwieksza odpornosc psy-

chiczng oraz odpornosc na stres.

...Sztuka poprawia samopoczucie?

Pamietacie, gdy jako dzieci stworzyliscie dzieto sztuki, ktore
zawisto w domowej galerii? Pamietacie to uczucie? To duma,
poczucie sprawstwa, zadowolenie oraz radosc¢. Najwiekszy

z komplementow. Tak naprawde to nadal dziata tak samo.
Prezentujgc teraz wybor waszych rgk, mozecie poczuc to
samo! Tworzenie sztuki podnosi poziom dopaminy. A ona od-

powiada za skupienie, koncentracje, chec dziatania, planowa-
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nie. Hobby zwigzane z sztukg zapobiega zatem depresji,

chroni mézg przed starzeniem sie.
...Sztuka zmniejsza obcigzenie chorobami przewlektymi?

Zycie z choroba przewlekia wiaze sie dodatkowo z mozliwo-
Scig wystgpienia leku, depresiji, czy stresu. Sztuka pozwala
oderwac sie od chorobowej codziennosci choc¢ na chwile. Po-
zwala skupic sie na pozytywnych doznaniach i doswiadcze-
niach. Pomaga takze poczu¢ sig jak osoba, ktbrg sie byto
przed otrzymaniem diagnozy. Poczuc¢ te samg tozsamosc. Nie

definiowac sie tylko przez pryzmat choroby.
...tworzenie sztuki tagodzi stres”?

Podczas aktu twérczego odrywamy sie od codziennosci. Za-
pominamy o stresach, problemach. Tworzenie sztuki obniza
znacznie poziom stresu, zapewniajgc dzieki temu jasnosc

umystu oraz spokoj.



* ...sztuka namawia do ekspresji oraz pogtebia samoswiado-

MOosc?

Kreatywnos¢ prowadzi do autentycznosc. Tworzgc mozemy
naprawde byC sobg. Wyrazamy siebie. Wydobywamy z na-
szego wnetrza to o czym myslimy, co naprawde czujemy,

w CO wierzymy. Siegamy w gtab siebie. Kreatywnos¢ odkrywa

nasze nawyki, pragnienia czy impulsy. Zatem im wiecej two-

rzymy, tym bardziej poznajemy siebie.
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Arteterapia jest potgczeniem sztuki i terapii. Doskonale

sprawdza sie w pracy zarOwno z dzieCmi jak i z dorostymi.

Korzysci ptyngce z jej stosowania, dajg szerokie mozliwosci
wykorzystania podczas leczenia wielu schorzen i niepetno-

sprawnosci.

* Wyrazanie uczuc oraz wyrazanie siebie

Sztuka jako przekaz mysli, emociji, uczuc, ktére sg zbyt trudne
do wyrazenia wprost. Daje mozliwosS¢ szerszego spojrzenia,

znalezienia powigzan oraz mozliwego rozwigzania.

Etap tworzenia, a nastepnie etap analizowania wraz terapeutg
pozwala dokfadniem przyjrze¢ sie wiasnym uczuciom, ktore
sg bardzo intensywne, lecz zbyt zagmatwane, aby uporac sie
z nimi w codziennych zmaganiach. To réwniez szansa na wy-
razenie trudnych emocji, jak ztos¢, bdl, zal, ktdrych wszyscy

doswiadczamy, lecz trudno sie ham z nimi konfrontowac.



» Poczucie wewnetrznej sity

Terapia poprzez sztuke pozwala dojs¢ do gtosu naszym uczu-
ciom i myslom. Jest okazjg, aby zajrzeC w gtgb siebie. Spoj-
rzeC przez pryzmat doswiadczen, ktore nas uksztattowaty.
DQOjrze¢ swoje mocne strony, ktdre na co dzien pozostajg
gdzies w ukryciu.

» Pogodzenie sie z wiasnymi ograniczeniami

Terapia sztukg moze by¢ niezwykle pomocna w przepraco-
waniu wptywu choroby na nasze zycie. Zwtaszcza jesli cierpi-
my na przewlekig chorobe, ktdra nas ogranicza. Terapia ta
pozwala okresli¢ cele, ktdre chcemy osiggnac, daje mozliwose
okreslenia co jest najwaznigejsze, czego chcemy. Daje rowniez
czas na zmiane sposobu myslenia, postrzegania siebie nie tyl-
ko przez pryzmat choroby, ale jako osobe, ktéra dgzy do wy-
znaczonego celu.
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Zajecia terapii sztukg polecane sg wszystkim. Wystarczy tylko
chec sprébowania czegos nowego. Nie ma tu ograniczen
czasowych. Sam decydujesz ile czasu chcesz poswiecic na
tworzenie i rozmowy. Mozesz probowac réznych technik, w
zaleznosci od upodoban czy zainteresowan. Nie trzeba przy-
chodzi¢ z gotowym tematem czy pomystem. Mozna oczywi-
Scie. Odwrotna kolejnos¢ tez moze okazac sie niezwykle
owocna. Stworzenie dzieta, a nastepnie jego przeanalizowanie

potrafi czasem odstoni¢ wiecej niz bySmy sie spodziewali.

Terapia poprzez sztuke moze by¢ tgczona z réznymi techni-
kami psychoterapii. Ma zastosowanie w leczeniu stresu czy
zaburzen psychicznych,




Arteterapia moze byC uzyteczna podczas pracy nad lecze- Czestymi technikami wykorzystywanymi w arteterapii sg:
niem min.:
kolaz,
lekow,
kolorowanie,
depregiji,
luzna ekspresja,
trudnosci emocjonalnych,
abstrakcja,
zaburzen odzywiania,
rysowanie,
problemow rodzinnych,
malowanie palcami,
zespotu stresu pourazowego,
malowanie obrazdw,

stresu.
rzezbienie,
Gtéwnym celem terapii sztukg jest pomoc ludziom w odnale-
zieniu nowego sposobu wgladu w siebie oraz rozwijanie no- fotografowanie.

wych umiejetnosci radzenia sobie z problemami, poprzez wy-

. . . o Powstate prace mozna przeanalizowac i odnalez¢ w nich
korzystanie tworczego procesu. Zarowno tworzenie jak i ob-

. , , . swoje emocje, mysli, tematy trudne, ktére nierzadko trudno
cowanie ze sztukg pomaga odkrywac swoje emocje, posze-

. - iy . . . wyrazi¢ stowami.
rza¢ wtasng swiadomosc¢, wzmacniac poczucie wiasnej war-
tosci, umacnia¢ umiejetnosci spoteczne, a takze radzi¢ sobie

ze stresem.

74



Arteterapia jest niezwykle waznym elementem integraciji, gdyz
sztuka nie ma granic miedzykulturowej komunikacii jak jezyk
czy wartosci.

Jednoczesnie terapia sztukg osigga dobre efekty w pracy

Z nastoletnimi uchodzcami. Pomaga tagodzi¢ objawy traumy
po doswiadczeniach wojennych. Wspomaga powrdt do
zdrowia, a dzieki komunikacji niewerbalnej bariera jezykowa
w zasadzie nie istnieje. Daje rowniez mozliwosci wyrazania
negatywnych emocji oraz pozwala na zwizualizowanie traumy
i leku w bezpieczny sposob. Wreszcie umozliwia wyciszenie,

zdystansowanie i odpoczynek od codziennych zmagan.
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Scenariusz nr 1
Skrzyneczka petna
wspomnien

Cele:

rozwijanie umiejetnosci rozmowy 0 emocjach

wyrazanie emaocji

rozwijanie kreatywnosci

rozwijanie umiejetnosci manualnych

integracja grupy

Materiaty:

drewniana skrzyneczka

farby

karta pracy nr 1

/6

pedzle, kubeczki na wode

serwetki papierowe z kolorowymi nadrukami

nozyczki klej

kartki papieru

przybory do pisania, mazaki, kredki

Przebieg zaje¢

Na rozgrzewke:

Zabawa ,Wspaniaty dzien”

Uczestnicy otrzymujg karte pracy, ktérg wypetniajg rysu-
jac, badz opisujgc. Nastepnie kazdy dzieli sie swoimi wpisami

| opowiada dlaczego wybrat akurat ten dzien.



Nabieramy rozpedu:

Dyskusja na temat emocji jakie wywotato poprzednie zadanie.

» Jakie emocje pojawity sie podczas opowiadania historii?

» Co czutes wypetniajg te karte?

» katwo czy trudno byto wybrac ten jeden dzien?

Akcja:

Prowadzgcy prezentuje mozliwe techniki zdobienia skrzyne-
czek. Uczestnicy ozdabiajg skrzyneczki wedtug wiasnego

pomystu.

Na zakonczenie:

Uczestnicy prezentujg swoje skrzyneczki. Ochotnicy dzielg sie
Z grupg pomystami, co chcg przechowywacC w swojej skrzy-

neczce.
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Karta pracy nr 1

/8

To bylo pyszne

Wepaniatly dzien

Oto ja!

les2e
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Scenariusz nr 2
Kolorowe emocje na
piotnie
Cele:

rozwijanie wrazliwosci, kreatywnosci

rozwijanie zdolnosci manualnych

swraliwianie na sziuke

ntegracia grupy

Materiaty:

zatgcznik nr 1

zatgcznik nr 2

farby do materiatu

pedzle, kubeczki na wode
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arkusze szarego papieru

nozyczki klej

kartki papieru

przybory do pisania, mazaki, kredki

Przebieg zajec

Na rozagrzewke:

Zabawa ,Memory”

Jedna osoba wychodzi za drzwi. Reszta dobiera sie w pary

i wymysla ten sam sygnat, znak (no. mrugniecie okiem, poka-
zanie jezyka). Osoba zza drzwi wraca. Uczestnicy siedzg

w kole i od czasu do czasu pokazujg swoje znaki. Zadaniem
osoby, ktdra wrdcita jest odgadniecie kto jest z kim w parze.
Nastepnie nastepuje zmiana osoby, ktéra wychodzi oraz two-

rzenie nowych par.



Nabieramy rozpedu:

Prowadzgcy opowiada o tradycyjnym wzornictwie polskim

| ukrainskim. Prezentuje przyktady. Uczestnicy dzielg sie swo-
imi spostrzezeniami. Kto zetknat sie z takg sztukg? Gdzie

| kiedy?

Akcja:

Prowadzgcy rozwija na stole biaty obrus. Zadaniem uczestni-
kow jest stworzenie wspolnego dzieta, ktore tgczy sztuke pol-
skg i ukrainskg. Wazne jest aby najpierw zaplanowali prace

| zastanowiili sie jaki efekt chcg uzyskac. Uczestnicy korzystajg
z szablonow (zatgcznik 1 i zatgeznik 2) lub wiasnorecznie pro-

jektujg wzory wg dostarczonych przyktadow.

Na zakonczenie:

Uczestnicy prezentujg skonczony obrus. Prowadzacy podsu-
mowuje prace grupy, a uczestnicy dzielg sie wrazeniami za-
rowno tymi podczas pracy, jak i tymi, jakie budzi w nich skon-

czone dzieto.
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Zatacznik nr 2

Ukrainskie wzory ludowe
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Scenariusz nr 3
Puzzle

Cele:

M

rozwijanie kreatywnosci, wyobrazni i logicznego myslenia,

rozwijanie umiejetnosci manualnych

wykorzystanie umiejetnosci

umiejetnosc pracy w grupie

integracja grupy

ateriaty:
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karta pracy nr 1

karta pracy nr 2

biaty brystol

nozyczki klej

kartki papieru

przybory do pisania, mazaki, kredki

farby

pedzle, kubeczki na wode

Przebieg zaje¢

Na rozgrzewke:

Zabawa ,,Powiedz nam cos o sobig”

Prowadzgcy rozwiesza karteczki po sali (karta pracy nr 1).
Uczestnicy odgrywajg te paseczki, na ktére bedg chcieli od-

powiedzieC.

Druga wersja, tej zabawy to taka, gdzie uczestnicy w dwoch
grupach tworzg sami karteczki, a potem sie wymieniajg i kaz-
dy z uczestnikdw bierze paseczek na ktoéry chce odpowie-
dzie¢ (karta pracy nr 2).



Nabieramy rozpedu:

Prowadzgcy opowiada o catosci ztozonej z matych fragmen-
tow. Tak jak w tej zabawie - grupa sktada sie z poszczegolny-

ch uczestnikéw i tworzy jedng catosc.

» Co jest potrzebne aby zjednoczy¢ grupe?

» Kiedy tatwiej czuc sie czescig grupy?

Akcja:

Prowadzacy rozdaje kazdemu uczestnikowi fragment brystolu
- wczesnigj przygotowanego puzzla. Uczestnicy majg za za-
danie namalowac obraz cos$ co ich porusza, inspiruje, Cos co

chcg przekazac.

Na zakonczenie:

Uczestnicy dopasowujg swoje puzzle tworzac jeden obraz -

ogromne, wielobarwne serce.

Prowadzacy podsumowuije ich prace. Uczestnicy opowiadajg
0 swoich odczuciach.
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Karta pracy nr 1

89

. Jak sie nazywasz?

. Jakie masz zainteresowania?

. Czy masz rodzenstwo?

. Jakie masz zwierzeta?

. Jakie jest Twoje ulubione danie?

. Jaki jest Twéj ulubiony film?

. Jaka jest Twoja ulubiona ksigzka?

. Skad jestes?

9.

Jakie znasz jezyki obce?

10

. Jakie sg Twoje ulubione przedmioty szkolne?

11.

Czy uprawiasz jakis sport?

12.

Gdzie mieszkasz?

13.

Jak lubisz spedza¢ wakacje?

14.

Jaka jest Twoja ulubiona piosenka?

15"

Jaki jest Twoj ulubiony zesp6t muzyczny?

31qOS 0 S0J ZPaIMod




Karta pracy nr 2

Powiedz cos o sobie
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kartki papieru

Scenariusz nr 4
Mandala

Cele:

przybory do pisania, mazaki, kredki

Przebieg zajeé

Na rozgrzewke:

rozwijanie umiejetnosci manualnych

Zabawa ,Za duzo nog”.
rozwijanie umiejetnosci logicznego myslenia, kreatywnosci

Prowadzgcy dzieli uczestnikbw na czteroosobowe zespoly.

uMIgJetnose pracy w grupie Nastepnie méwi liczbe od 1 do 16. Zadaniem grupy jest sie

integracja grupy tak ustawiC aby dokfadnie tyle nog dotykato ziemi. Na przy-
|
ktad prowadzgcy podaje liczbe 4, wowczas kazdy z druzyny

Materiaty: moze stangC na jednej nodze, lub dwdch uczestnikdw moze

sta¢ na obu nogach, a pozostatych dwdch wzigC ,na barana”.

zatgcznik nr 1

arkusze brystolu

farby

pedzle, kubeczki na wode
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Nabieramy rozpedu:

Prowadzgcy opowiada o sztuce jakg jest malowanie mandali.
Opowiada o historii powstania, technikach tworzenia, prezen-

tuje przyktadowe wzory (zatgcznik nr 1).

Akcja:

Uczestnicy wspdlnie projektujg swojg grupowg mandale. Dzie-
lg sie zadaniami, planujg prace. Nastepnie zaczynajg malowac
grupowa mandale. Wazne jest, aby kazdy uczestnik byt zaan-

gazowany w prace.

Na zakonczenie:

Uczestnicy prezentujg swoje dzieto.
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Zatacznik nr 1
Przyktady mandali
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Jesli masz sugestie dotyczace naszej pracy, serdecznie
zapraszamy do kontaktu:

Monika Formanska-Zadkowska
monika@instytutwiedzy.pl

Karolina Kadaj
karolina@instytutwiedzy.pl

Marta koboda
marta.loboda@instytutwiedzy.pl

Agnieszka Nykaza-Potetek
agnieszka@instytutwiedzy.pl
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